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令和７年度 第１回 

病院経営戦略会議報告 

 

日 時 令和７年４月８日（火） 13 時 00 分～13 時 05 分 

場 所 アッセンブリーホール 

出席者 朝見院長、池田副院長、金子副院長、馬場副院長、原看護部長、 

 西田保健衛生局理事、塚本病院経営部長、坂口病院総務課長、 

 細沼病院総務課参与、澤田病院施設管理課長、臼井病院財務課長、 

 德永医事課長補佐（代理）、石井出情報管理室長、 

 田中患者支援センター副所長 

事務局 病院総務課 天本 

 

 

内 容 

◎坂口病院総務課長 

【報告事項】 

（診療情報管理士（会計年度任用職員）の任用について） 

・病院機能評価において、「診療情報管理機能を適切に発揮している」という評価

項目について、「量的点検を現状より大幅に項目を追加して行うこと。ただし、

病棟看護師が退院時に確保することは量的点検ではない」「量的点検の内容は、

カルテレビューの項目を最低限とし、退院患者全件を確認すること」「確認した

内容は、分析とフィードバックを行うこと」との指摘があった。 

・指摘を受け、当面の対応としては、病棟外来などでの勤務ではない看護職員で

量的点検実施チームを作って点検を実施するとともにデータ化を行い、情報管

理室から期限を定めて整備・補完するよう各部署に依頼し、進捗状況を確認す

ることとした。 

・長期的な対応としては、①定年延長、再任用職員の看護師を中心に医療職経験

者から確保すること、②会計年度任用職員で診療情報管理士を採用することを

考えており、②で量的点検を全件実施できる体制を構築するまでの間、①によ

り人員を確保していく。 

・以上の対応方針について、令和６年 11 月５日の病院経営戦略会議において協議

し承認をいただいたので、診療情報管理士の職の設置及び給与水準について市

人事課、職員課と協議し了承を得た。 

以上 


