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令和６年度 第２回 

病院経営戦略会議報告 

 

日 時 令和６年４月 16 日（火） 12 時 58 分～13 時 16 分 

場 所 ３階講堂会議室１・２ 

出席者 小山院長、朝見副院長、池田副院長、金子副院長、原看護部長、 

 西田保健衛生局理事、堀越病院経営部長、坂口病院総務課長、 

 三上病院施設管理課長、冨田病院財務課長、増田医事課長、 

 小林情報管理室長、田中患者支援センター副所長 

事務局 病院総務課 天本 

 

 

 

内 容 

◎坂口病院総務課長 

【報告事項】 

（時間外勤務の状況（R６.３月実績）について） 

・医師の平均は 56 時間で、前月から６時間増。80 時間超えは 22 人で前月から 11

人増。 

・歯科医師の平均は 67 時間で、前月から 15 時間増。80 時間超えはなし。 

・専攻医の平均は 72 時間で、前月から１時間減。80 時間超えは 18 人で前月から

２人減。 

・歯科専攻医の平均は 40 時間で、前月から 15 時間増。80 時間超えはなし。 

・臨床研修医の平均は 54 時間で、前月から 12 時間増。80 時間超えは４人で前月

から４人増。 

・コメディカルの平均は 29 時間で、前月から２時間増。80 時間超えはなし。 

・看護部の平均は 10 時間で、前月から２時間増。80 時間超えはなし。 

・事務の平均は 44 時間で、前月から７時間増。80 時間超えは５人で前月から５人

増。 

 

→３月から出勤時間と退勤時間のシステムによる打刻が始まったが、これまでと

比して何か変わったことがあるか。（池田副院長） 

→これから分析していく。（病院総務課長） 
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（令和６年度定期健康診断について） 

・６月 24 日（月）から７月３日（水）まで、令和６年度の前期健康診断を実施す

る。 

・医師の働き方改革に係り、医師の労働時間短縮の取組の評価基準では、健康診

断受診率を 100％とすることが求められているため、必ず受診していただけるよ

う周知をお願いしたい。 

 

【協議事項】 

（シミュレーションラボ・研修管理室の設置について） 

・今月からシミュレーションラボ・研修管理室を院長直下の院内組織として整備

することについて協議をお願いしたい。 

・組織体制としては、兼務の医師を１名、今年は兼務で来年度からは専任となる

看護師を１名、専任の会計年度職員を１名、兼務の事務職員を１名、中央放射

線科の診療放射線技師１名、臨床工学科の臨床工学技士１名の配置を想定して

いる。 

・事務分掌は以下のとおり。 

（１）シミュレーションラボの管理・運営 

（２）研修計画の作成、院内職員に対する研修の把握・管理 

（３）医師（専攻医、研修医を含む）看護師、医療技術スタッフ、事務職員、医

師事務作業補助に対する研修の支援 

 

→業務内容の内規は提示されるか。（池田副院長） 

→事務分掌が業務内容となる。（病院総務課長） 

→本件については、資料のとおり設置することに決定する。（小山院長） 

 

 

◎三上病院施設管理課長 

【報告事項】 

（病院１階血管造影室前室の建具修繕について） 

・血管造影室前室の扉については、開院当初から立て付けが悪く、１年次点検、

２年次点検の際にも課題となっていたが、病院が運営されている中で、なかな

か修繕が実施できなかったもの。 

・５月 18 日から 19 日の２日間で修繕を実施する。 

 

 

◎田中患者支援センター副所長 
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【報告事項】 

（地域連携訪問活動実績報告（３月分）について） 

・３月に実施した地域連携訪問活動の実績は、病診連携で１件、病病連携で２

件、合計３件訪問している。 

・令和５年度としては、病診連携で 70 件、病病連携で 20 件、合計 90 件訪問して

いる。 

・今年度も引き続き訪問活動を行う。 

 


