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令和５年度 第２２回 

病院経営戦略会議報告 

 

日 時  令和６年２月２０日（火） 13 時 00 分～13 時 20 分 

場 所  ３階講堂会議室１・２ 

出席者  堀之内院長 小山副院長 増田副院長 朝見副院長 安西看護部長  

青木保健衛生局理事 堀越病院経営部長 髙橋病院総務課長 

三上病院施設管理課長 冨田病院財務課長  増田医事課長 

鈴木情報管理室長 田中患者支援センター副所長 

事務局  病院総務課 坂口 

 

内 容 

◎髙橋病院総務課長 

【報告事項】 

（時間外勤務の状況（R6.1 月実績）について） 

・医師の平均は前月同様 53 時間で、80 時間超えは 14 名で前月から２名減。 

・歯科医師の平均は前月同様 49 時間。 

・専攻医の平均は 74 時間で前月から２時間減、80 時間超えは 20 名で前月から３名

減。歯科専攻医の平均は 37 時間で前月から３時間減。 

・臨床研修医の平均は 53 時間で前月から２時間増、80 時間越えは２名で 12 月同様

休日当直が多かったことに加え、小児科当直を希望し従事したことによるもの。 

・コメディカルの平均は前月同様 27 時間。 

・看護部の平均は前月同様８時間。 

・事務の平均は 30 時間で前月から２時間増。 

 

【協議事項】 

（令和６年度看護職員採用計画（案）について） 

 ・来年度の看護職員採用計画については、来年度は定員が充足見込みのため、中途

採用は行わず、令和７年度４月採用のみを実施する計画案としている。 

・採用人数は、令和６年度中の退職見込みの補充人員として 48 人とする。 

・48 人とした根拠は、直近過去４年の退職者数平均 45 人に、来年度定年退職者３

名を加えた人数。 

・職種内訳は、看護師 47 人、助産師１人。 

・試験日は、５月 11 日、７月 13 日、８月 31 日の各土曜日の３回を予定し、人員

を満たし次第、以降の試験は実施しない。 

・過去の実績から、この３回で人員を確保できるものと考えているが、実際の状況
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によっては、追加の試験の実施も検討する。 

・この採用計画案で進めてよいか協議をお願いする。なお、人事課、財政課ともに

定員内の採用計画であるので、特段意見なしとのこと。 

 → 育児休暇取得者の人数はどのくらいなのか。（堀之内院長） 

  → 50 人程度であり、現状は想定より多い状況となっている。育児中のため夜

勤が難しい看護師が多く夜勤帯の看護師確保が課題となっている。（病院総

務課長） 

→ この計画案を了承する。（堀之内院長） 

  

 

◎三上病院施設管理課課長 

【報告事項】 

（災害対策訓練について） 

 ・２月 19 日に災害発生から災害対策本部設置までの机上訓練を実施した。トリア

ージ訓練については、２月 28 日夕方に説明会、３月２日に実地訓練を行う予定

でありご協力をお願いします。 

 

  

◎田中患者支援センター副所長 

【報告事項】 

（地域連携訪問活動実績報告（１月分）について） 

 ・１月に実施した地域連携訪問活動の実績報告については、病診連携で４件、病病

連携で５件、合計９件の訪問を行った。 

 

 


