
令和８年度さいたま市人事委員会第９回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和８年８月１９日（水） 

午前９時００分開会 
午前１１時４０分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 高見澤 章 
（事務局） 

事務局長外５名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

報告第１７号 令和８年度職員採用試験（夏試験）の採用予定人員の変更について 

令和８年度職員採用試験（夏試験）について、市長から採用予定数変更通知書が提出

されたことについて、事務局から報告があった。 

 

議案第１４号 令和８年度職員採用試験（夏試験）の最終合格者の決定等について 

令和８年度職員採用試験（夏試験）の最終合格者について、職員採用試験（大学卒業

程度）・免許資格職職員採用試験実施要領、社会人経験者採用試験実施要領又は職務経

験者採用試験実施要領に基づき選定し、決定した。 

また、さいたま市職員の任用に関する規則第１５条の規定に基づき採用候補者の名

簿を確定し、同規則第２１条の規定に基づきその名簿の有効期間を定めた。 

 

報告第１８号 職員の懲戒処分について 

市長及び教育委員会から、職員の懲戒処分に係る処分書及び処分説明書の写しが送

付されたことについて、事務局から報告があった。 

 

報告第１９号 職員の分限処分について 

  市長から、職員の分限処分に係る処分書及び処分説明書の写しが送付されたことに

ついて、事務局から報告があった。 

 

報告第２０号 職員給与実態調査の集計結果について 



令和８年の人事委員会勧告に向けて実施した、職員給与実態調査の集計結果につい

て、事務局から報告があった。 

 

報告第２１号 人事院勧告について 

令和８年８月７日に人事院が国会及び内閣に対して行った、令和８年の国家公務員

の給与等に関する報告及び勧告について、事務局から報告があった。 


