
令和８年度さいたま市人事委員会第４回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和８年６月２日（火） 

午前 ９時００分開会 
午前１０時３０分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 高見澤 章 
（事務局） 

事務局長外５名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第５号 令和８年度職員採用試験【春試験】の採用予定人員の変更について 

令和８年度職員採用試験（大学卒業程度 行政事務Ｄ）について、市長から採用予定

数変更通知書が提出されたため、当該試験における採用予定人員を変更することを決

定した。 

 

議案第６号 令和８年度職員採用試験【春試験】の最終合格者の決定等について 

  令和８年度職員採用試験【春試験】の最終合格者について、職員採用試験（大学卒業

程度 春試験（行政事務Ｃ・Ｄ））実施要領及び職員採用試験（大学卒業程度 春試験）

実施要領に基づき選定し、決定した。 

  また、さいたま市職員の任用に関する規則第１５条の規定に基づき採用候補者の名

簿を確定し、同規則第２１条の規定に基づきその名簿の有効期間を定めた。 

 

議案第７号 令和８年（審）第１号事案について 

  令和８年５月２５日付けで提出された審査請求書について、その記載事項及び添付

書類並びに処分の内容、審査請求人の資格、審査請求の期限等について調査し、審査請

求の要件に適合していると認められることから、これを令和８年（審）第１号事案とし

て受理することを決定した。また、審査請求人に対しては、受理した旨を通知し、処分

者に対しては、受理した旨を通知等することと併せて、答弁書の提出を求めることを決

定した。 

    


