
令和８年度さいたま市人事委員会第３回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和８年５月１９日（火） 

午前９時００分開会 
午前９時５５分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 高見澤 章 
（事務局） 

事務局長外６名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第３号 条件付採用期間の延長について 

さいたま市職員の任用に関する規則第３０条第１項第２号に掲げる事由に該当する

ものとして、市長から条件付採用期間の延長申請が提出され、職務遂行の能力の実証を

さらに行う必要があると認められることから、申請のとおり条件付採用期間を延長す

ることを決定した。 

 

議案第４号 さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の改正について 

  さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則について、市長及び消防

長からの改正依頼に基づき、所要の改正を行うことを決定した。 

 

報告第８号 令和８年度職員採用試験【春試験】行政事務第２次試験及び技術職第１次試

験合格者の決定について 

  令和８年度職員採用試験【春試験】行政事務第２次試験及び技術職第１次試験の合格

者の決定について、事務局から報告があった。 

 

報告第９号 令和８年度職員採用試験【夏試験】の申込状況について 

  令和８年度職員採用試験【夏試験】の受験申込受付が終了したので、その結果につい

て、事務局から報告があった。 


