
令和７年度さいたま市人事委員会第１７回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年１２月２３日（火） 

午前９時００分開会 
午前１１時１５分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 高見澤 章 
（事務局） 

事務局長外３名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第４０号 さいたま市職員の給与に関する条例第３８条及びさいたま市会計年度任

用職員の給与及び費用弁償に関する条例第１１条の規定による協議につい

て 

さいたま市職員の給与に関する条例第３８条及びさいたま市会計年度任用職員の給

与及び費用弁償に関する条例第１１条の規定に基づき、市長から協議のあった、「さい

たま市職員の初任給調整手当に関する規則」、「さいたま市職員の宿日直手当に関する

規則」、「さいたま市職員の期末手当及び勤勉手当に関する規則」及び「さいたま市会計

年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例施行規則」の改正について、会計年度任

用職員に適用する給料表の改正内容については意見を付して回答し、それ以外につい

ては、異議がない旨の回答をすることを決定した。 

 

議案第４１号 さいたま市教職員の給与に関する条例第３４条の規定による協議につい 

      て 

  さいたま市教職員の給与に関する条例第３４条の規定に基づき教育委員会から協議

のあった、「さいたま市教職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則」、「さいた

ま市教育職員の特殊勤務手当に関する規則」、「さいたま市教職員の期末手当及び勤勉

手当に関する規則」及び「さいたま市教育職員の義務教育等教員特別手当に関する規則

等」の改正について、異議がない旨の回答をすることを決定した。 

 

議案第４２号 さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の改正につい 



 て 

  さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則について、行政職給料表

等の改定に伴う所要の改正を行うことを決定した。 

 

議案第４３号 平成３０年さいたま市人事委員会通達第３号（人事交流により異動した

職員の職務の級、号給等の決定等について）の改正について 

  平成３０年さいたま市人事委員会通達第３号（人事交流により異動した職員の職務

の級、号給等の決定等について）について、「さいたま市職員の給料表の適用範囲に関

する規則」、「さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則」及び「さい

たま市教職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則」の改正を踏まえた所要の改

正を行うことを決定した。 

 

報告第３２号 令和７年度職員採用試験【追加募集】（社会人経験者・技術職（電気・機

械））の申込状況について 

  令和７年度職員採用試験【追加募集】（社会人経験者・技術職（電気・機械））の受験

申込受付が終了したので、その結果について、事務局から報告があった。 

    

 


