
令和７年度さいたま市人事委員会第１５回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年１１月２５日（火） 

午前９時００分開会 
午前１０時４０分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 高見澤 章 
（事務局） 

事務局長外７名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第３４号 令和７年度職員採用試験（高校卒業程度、免許資格職、社会人経験者（行

政事務）、職務経験者（福祉、心理）、技能職員）の最終合格者の決定等につ

いて 

令和７年度職員採用試験（高校卒業程度、免許資格職、社会人経験者（行政事務）、

職務経験者（福祉、心理）、技能職員）の最終合格者を、各実施要領に基づき決定する

とともに、採用候補者の名簿を確定し、有効期間を定めた。 

 

議案第３５号 令和７年度係長級昇任試験の第１次試験合格者の決定について 

  令和７年度係長級昇任試験の第１次試験の合格者について、実施要領に基づき決定

した。 

 

議案第３６号 条例案に対する意見について 

  令和７年さいたま市議会１２月定例会に提出される人事行政に関する条例制定議案

（議案第１８３号、第１８４号及び第１８５号）について、地方公務員法第５条第２項

の規定により、さいたま市議会から意見を求められたため、異議がない旨を回答するこ

とを決定した。 

 

報告第２９号 令和７年度障害者職員採用選考の第１次選考合格者の決定について 

  令和７年度障害者職員採用選考の第１次選考合格者について、事務局から報告があ

った。 


