
令和７年度さいたま市人事委員会第７回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年７月２３日（水） 

午前９時００分開会 
午前１１時５０分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 久田 冨士子 
（事務局） 

事務局長外５名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第１３号 さいたま市職員の任用に関する規則第１４条の規定に基づく昇任選考の

実施及びさいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第１９

条の規定に基づく昇格の承認について 

さいたま市職員の任用に関する規則第１４条の規定に基づき、消防長から提出され

た昇任選考願について選考を実施し、併せてさいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の

基準に関する規則第１９条第１項第１号の規定に基づき申請のあった昇格について、

承認することを決定した。 

 

議案第１４号 人事交流等により新たに職員となる者の職務の級及び号給の決定につい

て 

  さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第１０条第１項第１号及

び第１８条の規定に基づき、市長から申請のあった、人事交流等により新たに職員とな

る者の職務の級及び号給の決定について、承認することを決定した。 

   

報告第１０号 さいたま市職員の定年等に関する条例施行規則に基づく勤務延長等の状

況報告について 

  さいたま市職員の定年等に関する条例施行規則の規定に基づき、任命権者から報告

のあった勤務延長及び特例任用の状況について、事務局から報告があった。 

   

 



報告第１１号 令和７年職種別民間給与実態調査の実施結果について 

  令和７年４月２３日から６月１３日までの期間において実施した、令和７年職種別

民間給与実態調査の実施結果について、事務局から報告があった。 

 

報告第１２号 令和７年度昇給実施状況について 

  さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第３５条の２第９項の規

定に照らして、令和７年４月１日付け昇給の実施状況を確認した結果について、事務局

から報告があった。 

   

報告第１３号 埼玉県公務・公共業務労働組合共闘会議等からの要求について 

   令和７年７月８日付けで、埼玉県公務・公共業務労働組合共闘会議、埼玉県労働組合

連合会の連名で提出された「２０２５年人事委員会勧告に向けた重点要求書」について、

事務局から報告があった。 

 

 協議第３号 令和７年人事委員会勧告の内容について 

   令和７年人事委員会勧告における、職員の給与等に関する報告及び勧告の内容につ

いて、協議した。 


