


令和７年度さいたま市人事委員会第２回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年４月２２日（火） 

午前９時００分開会 
午前１０時１５分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 久田 冨士子 
（事務局） 

事務局長外７名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第２号 令和７年度係長級昇任試験の実施について 

任命権者（市長、消防長）から、昇任試験の職及び昇任予定人員について通知があっ

たため、係長級昇任試験を実施することとし、試験日程、内容、出題分野等について決

定した。 

 

議案第３号 任用に関する規則等に基づく様式の改正について 

  任用に関する規則等に基づく様式について、所要の改正を行うことを決定した。 

 

報告第３号 苦情相談の状況について 

  令和７年１月から３月までにおいて、人事委員会が処理した苦情相談の状況につい

て、事務局から報告があった。 

 

報告第４号 大都市人事委員会連絡協議会委員長会議に対する申し入れについて 

  大都市労連連絡協議会から大都市人事委員会連絡協議会委員長会議に対する人事委

員会勧告等についての申し入れについて、事務局から報告があった。 



令和７年度さいたま市人事委員会第３回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年５月２０日（火） 

午前９時００分開会 
午前１１時３０分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 久田 冨士子 
（事務局） 

事務局長外７名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

報告第５号 令和７年度職員採用試験【先行試験枠】大学卒業程度 技術職第１次試験及

び行政事務Ｃ第２次試験合格者の決定について 

令和７年度職員採用試験【先行試験枠】大学卒業程度 技術職第１次試験及び行政事

務Ｃ第２次試験の合格者の決定について、事務局から報告があった。 

 

報告第６号 令和７年度職員採用試験（大学卒業程度、免許資格職、社会人経験者（技術

職）、職務経験者（保育士））の申込状況について 

  令和７年度職員採用試験（大学卒業程度、免許資格職、社会人経験者（技術職）、職

務経験者（保育士））の受験申込受付が終了したので、その結果について、事務局から

報告があった。 

 

協議第１号 令和７年人事委員会勧告の内容について 

  令和７年人事委員会勧告における、職員の給与等に関する報告及び勧告の内容につ

いて、協議した。 

 



令和７年度さいたま市人事委員会第４回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年６月３日（火） 

午前９時００分開会 
午前１０時３０分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 久田 冨士子 
（事務局） 

事務局長外７名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第４号 令和７年度職員採用試験（大学卒業程度 行政事務Ｃ）の採用予定人員の変

更について 

令和７年度職員採用試験（大学卒業程度 行政事務Ｃ）について、市長から採用予定

数変更通知書が提出されたため、当該試験における採用予定人員を変更することを決

定した。 

 

議案第５号 令和７年度職員採用試験【先行試験枠】大学卒業程度 行政事務Ｃ及び技術

職の最終合格者の決定等について 

  令和７年度職員採用試験【先行試験枠】大学卒業程度 行政事務Ｃ及び技術職の最終

合格者について、職員採用試験（大学卒業程度（行政事務Ｃ））実施要領及び職員採用

試験（大学卒業程度 先行試験枠（技術職））実施要領に基づき選定し、決定した。 

また、さいたま市職員の任用に関する規則第１５条の規定に基づき採用候補者の名

簿を確定し、同規則第２１条の規定に基づきその名簿の有効期間を定めた。 

 

議案第６号 令和７年度職員採用試験（免許資格職：言語聴覚士）第１次試験に係る取扱

いについて 

  令和７年度職員採用試験（免許資格職：言語聴覚士）の第１次試験に係る取扱いにつ

いて、職員採用試験（高校卒業程度）・免許資格職職員採用試験実施要領第１０項に基

づき、決定した。 

 



議案第７号 さいたま市会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例第１１条の

規定による協議について 

  さいたま市会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例第１１条の規定によ

り、市長から協議のあった、さいたま市会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する

条例施行規則の改正について、異議がない旨を回答することを決定した。 

 

議案第８号 さいたま市人事委員会事務専決規程第３条第４号の指定について 

  さいたま市人事委員会事務専決規程第３条第４号に規定する「委員長の専決事項」に

ついて、新たに指定した。 

 



令和７年度さいたま市人事委員会第５回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年６月１８日（水） 

午前８時３０分開会 
午前１１時４５分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 久田 冨士子 
（事務局） 

事務局長外７名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第９号 令和７年度職員採用試験（技能職員）の採用予定人員の変更について 

令和７年度職員採用試験（技能職員）について、市長から採用予定数変更通知書が提

出されたため、当該試験における採用予定人員を変更することを決定した。 

 

議案第１０号 人事交流等により新たに職員となる者の職務の級及び号給の決定について 

  さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第１０条第１項第１号及

び第１８条の規定に基づき、市長から申請のあった、人事交流等により新たに職員とな

る者の職務の級及び号給の決定について、承認することを決定した。 

 

報告第７号 令和７年度職員採用試験（大学卒業程度、免許資格職、社会人経験者（技術 

職）、職務経験者（保育士））の第１次試験実施状況について 

  令和７年６月１５日（日）に実施した令和７年度職員採用試験（大学卒業程度、免許

資格職、社会人経験者（技術職）、職務経験者（保育士））の第１次試験の実施状況につ

いて、事務局から報告があった。 

 

協議第２号 令和７年人事委員会勧告の内容について 

  令和７年人事委員会勧告における、職員の給与等に関する報告及び勧告の内容につ

いて、協議した。 



令和７年度さいたま市人事委員会第６回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年７月８日（火） 

午前９時００分開会 
午前９時５０分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 久田 冨士子 
（事務局） 

事務局長外７名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第１１号 令和７年人事委員会勧告の勧告日等について 

令和７年人事委員会勧告の日程を決定した。 

 

議案第１２号 さいたま市職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例第２１条の規定

による協議について 

  さいたま市職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例第２１条の規定により、市長

から協議があった、さいたま市会計年度任用職員の勤務時間及び休暇に関する規則の

改正について、異議がない旨を回答することを決定した。 

 

報告第８号 令和７年度職員採用試験（大学卒業程度、免許資格職、社会人経験者（技術

職）、職務経験者（保育士））の第１次試験合格者の決定について 

  令和７年度職員採用試験（大学卒業程度、免許資格職、社会人経験者（技術職）、職

務経験者（保育士））の第１次試験合格者の決定について、事務局から報告があった。 

 

報告第９号 苦情相談の状況について 

  令和７年４月から６月までにおいて、人事委員会が処理した苦情相談の状況につい

て、事務局から報告があった。    

 



令和７年度さいたま市人事委員会第７回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年７月２３日（水） 

午前９時００分開会 
午前１１時５０分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 久田 冨士子 
（事務局） 

事務局長外５名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第１３号 さいたま市職員の任用に関する規則第１４条の規定に基づく昇任選考の

実施及びさいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第１９

条の規定に基づく昇格の承認について 

さいたま市職員の任用に関する規則第１４条の規定に基づき、消防長から提出され

た昇任選考願について選考を実施し、併せてさいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の

基準に関する規則第１９条第１項第１号の規定に基づき申請のあった昇格について、

承認することを決定した。 

 

議案第１４号 人事交流等により新たに職員となる者の職務の級及び号給の決定につい

て 

  さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第１０条第１項第１号及

び第１８条の規定に基づき、市長から申請のあった、人事交流等により新たに職員とな

る者の職務の級及び号給の決定について、承認することを決定した。 

   

報告第１０号 さいたま市職員の定年等に関する条例施行規則に基づく勤務延長等の状

況報告について 

  さいたま市職員の定年等に関する条例施行規則の規定に基づき、任命権者から報告

のあった勤務延長及び特例任用の状況について、事務局から報告があった。 

   

 



報告第１１号 令和７年職種別民間給与実態調査の実施結果について 

  令和７年４月２３日から６月１３日までの期間において実施した、令和７年職種別

民間給与実態調査の実施結果について、事務局から報告があった。 

 

報告第１２号 令和７年度昇給実施状況について 

  さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第３５条の２第９項の規

定に照らして、令和７年４月１日付け昇給の実施状況を確認した結果について、事務局

から報告があった。 

   

報告第１３号 埼玉県公務・公共業務労働組合共闘会議等からの要求について 

   令和７年７月８日付けで、埼玉県公務・公共業務労働組合共闘会議、埼玉県労働組合

連合会の連名で提出された「２０２５年人事委員会勧告に向けた重点要求書」について、

事務局から報告があった。 

 

 協議第３号 令和７年人事委員会勧告の内容について 

   令和７年人事委員会勧告における、職員の給与等に関する報告及び勧告の内容につ

いて、協議した。 



令和７年度さいたま市人事委員会第８回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年８月５日（火） 

午前９時００分開会 
午前１２時００分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 久田 冨士子 
（事務局） 

事務局長外５名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第１５号 人事交流等により新たに職員となる者の職務の級及び号給の決定につい

て 

さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第１０条第１項第１号及

び第１８条の規定により市長から申請のあった、人事交流等により新たに職員となる

者の職務の級及び号給の決定について、承認することを決定した。 

 

報告第１４号 職員の懲戒処分について 

  教育委員会から職員の懲戒処分に係る処分書及び処分説明書の写しが送付されたこ

とについて、事務局から報告があった。 

 

報告第１５号 勤務条件等に関する調査の結果について 

  地方公務員法第８条第１項第１号及び第２号の規定による人事行政及び勤務条件等

の調査及び研究の一環として行った、令和６年又は令和６年度中の時間外勤務、休暇等

の状況に関する調査の結果について、事務局から報告があった。 

 

協議第４号 令和７年人事委員会勧告の内容について 

  令和７年人事委員会勧告における、職員の給与等に関する報告及び勧告の内容につ

いて、協議した。 



令和７年度さいたま市人事委員会第９回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年８月１９日（火） 

午前９時００分開会 
午前１１時１５分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 久田 冨士子 
（事務局） 

事務局長外７名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第１６号 令和７年度職員採用試験（大学卒業程度、免許資格職、社会人経験者（技

術職）、職務経験者（保育士））の採用予定人員の変更について 

令和７年度職員採用試験（大学卒業程度、免許資格職、社会人経験者（技術職）、職

務経験者（保育士））について、市長及び消防長から採用予定数変更通知書が提出され

たため、当該試験における採用予定人員を変更することを決定した。 

 

議案第１７号 令和７年度職員採用試験（大学卒業程度、免許資格職、社会人経験者（技

術職）、職務経験者（保育士））の最終合格者の決定等について 

  令和７年度職員採用試験（大学卒業程度、免許資格職、社会人経験者（技術職）、職

務経験者（保育士））の最終合格者について、職員採用試験（大学卒業程度・免許資格

職）実施要領、社会人経験者採用試験実施要領又は職務経験者採用試験実施要領に基づ

き選定し、決定した。 

また、さいたま市職員の任用に関する規則第１５条の規定に基づき採用候補者の名

簿を確定し、同規則第２１条の規定に基づきその名簿の有効期間を定めた。 

 

議案第１８号 さいたま市職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例第２１条の規定

による協議について 

  さいたま市職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例第２１条の規定により市長

から協議があった、さいたま市職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例施行規則及

びさいたま市会計年度任用職員の勤務時間及び休暇に関する規則を改正することにつ



いて、異議がない旨回答することを決定した。 

 

議案第１９号 さいたま市教職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例第２４条の規

定による協議について 

  さいたま市教職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例第２４条の規定により教

育委員会から協議があった、さいたま市教職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例

施行規則を改正することについて、異議がない旨回答することを決定した。 

 

報告第１６号 職員給与実態調査の集計結果について 

  令和７年人事委員会勧告に向けて実施した、職員給与実態調査の集計結果について、 

事務局から報告があった 

 

報告第１７号 人事院勧告について 

   令和７年８月７日に人事院が国会及び内閣に対して行った、令和７年の国家公務員 

の給与等に関する報告及び勧告について、事務局から報告があった。 

 

 協議第５号 令和７年人事委員会勧告の内容について 

   令和７年人事委員会勧告における、職員の給与等に関する報告及び勧告の内容につ

いて協議を行った。 

 

 



令和７年度さいたま市人事委員会第１回臨時会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年８月２６日（火） 

午前９時００分開会 
午前１０時００分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 久田 冨士子 
（事務局） 

事務局長外７名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第２０号 さいたま市教職員の給与に関する条例第３４条の規定に基づく協議につ

いて 

さいたま市教職員の給与に関する条例第３４条の規定に基づき、教育委員会から協

議のあったさいたま市教職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の一部を改正

する規則について、異議がない旨を回答することを決定した。 

 

議案第２１号 公民給与の比較方法の見直しについて 

  公民給与の比較を行う際の「比較対象企業規模」について、国における見直しを踏ま

え、本市においても本年の公民給与の比較から見直すことを決定した。 

 

報告第１８号 令和７年度職員採用試験（高校卒業程度、免許資格職、社会人経験者（行

政事務）、職務経験者（福祉、心理）、技能職員）の申込状況について 

  令和７年度職員採用試験（高校卒業程度、免許資格職、社会人経験者（行政事務）、

職務経験者（福祉、心理）、技能職員）の受験申込受付が終了したので、その結果につ

いて、事務局から報告があった。 

 

報告第１９号 職種別民間給与実態調査の集計結果について 

  令和７年人事委員会勧告に向けて実施した、職種別民間給与実態調査の集計結果に

ついて、事務局から報告があった。 

 



令和７年度さいたま市人事委員会第１０回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年９月２日（火） 

午前 ９時００分開会 
午前１０時５５分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 久田 冨士子 
（事務局） 

事務局長外７名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第２２号 条例案に対する意見について 

地方公務員法第５条第２項の規定により、令和７年さいたま市議会９月定例会に提

出される人事行政に関する条例制定議案（議案第１４２号）について、さいたま市議会

議長から意見を求められたため、異議がない旨を回答することを決定した。 

 

協議第６号 令和７年人事委員会勧告の内容について 

  令和７年職員の給与等に関する報告及び勧告の内容について協議を行った。 

 







令和７年度さいたま市人事委員会第２回臨時会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年９月３０日（火） 

午前９時００分開会 
午前１０時００分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 久田 冨士子 
（事務局） 

事務局長外７名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第２６号 条件付採用期間の延長について 

さいたま市職員の任用に関する規則第３０条第１項第２号に掲げる事由に該当する

ものとして、教育委員会から条件付採用期間の延長申請が提出され、職務遂行の能力の

実証をさらに行う必要があると認められることから、申請のとおり条件付採用期間を

延長することを決定した。 

 

議案第２７号 令和７年職員の給与等に関する報告及び勧告について 

  令和７年職員の給与等に関する報告及び勧告の内容について決定した。 

 

議案第２８号 令和４年（審）第１号事案について 

令和４年（審）第１号事案について、地方公務員法第５０条第３項及び不利益処分に

ついての審査請求に関する規則第１６条第１項の規定に基づき裁決を行い、審査請求

人及び処分者に対し、通知及び裁決書の写しを送達することを決定した。 

  



令和７年度さいたま市人事委員会第１２回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年１０月７日（火） 

午前８時３０分開会 
午前９時３０分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 高見澤 章 
（事務局） 

事務局長外 ７名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第２９号 令和７年度職員採用試験（社会人経験者・技術職（電気・機械））の追加

試験の実施について 

任命権者から、令和７年度職員採用試験（社会人経験者・技術職（電気・機械））の

追加試験の実施について依頼があったため、採用予定人員、試験内容を決定した。 

 

報告第２３号 令和７年度障害者職員採用選考の申込状況について 

  令和７年度障害者職員採用選考の受験申込受付が終了したので、その結果について、

事務局から報告があった。 

 

報告第２４号 令和７年度職員採用試験（高校卒業程度、免許資格職、社会人経験者（行

政事務）、職務経験者（福祉、心理）、技能職員）の第１次試験実施状況につ

いて 

  令和７年９月２８日（日）に実施した令和７年度職員採用試験（高校卒業程度、免許

資格職、社会人経験者（行政事務）、職務経験者（福祉、心理）、技能職員）の第１次試

験実施状況について、事務局から報告があった。 

 



令和７年度さいたま市人事委員会第１３回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年１０月２１日（火） 

午後４時００分開会 
午後５時２０分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 高見澤 章 
（事務局） 

事務局長外７名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第３０号 さいたま市職員の任用に関する規則第１４条の規定に基づく昇任選考の

実施及びさいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第１９

条の規定に基づく昇格の承認について 

さいたま市職員の任用に関する規則第１４条の規定に基づき、市長から提出された

昇任選考願について選考を実施し、併せてさいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基

準に関する規則第１９条第１項第１号の規定に基づき申請のあった昇格について、承

認することを決定した。 

 

議案第３１号 条件付採用期間の延長について 

  さいたま市職員の任用に関する規則第３０条第１項第２号に掲げる事由に該当する

ものとして、市長から条件付採用期間の延長申請が提出され、職務遂行の能力の実証を

さらに行う必要があると認められることから、申請のとおり条件付採用期間を延長す

ることを決定した。 

 

議案第３２号 派遣期間の更新に係る協議について 

  外国の地方公共団体の機関等に派遣されるさいたま市職員の処遇等に関する条例第

３条第３項の規定により水道事業管理者から協議があった、派遣の期間を更新するこ

とについて、異議がない旨を回答することを決定した。 

 

報告第２５号 令和７年度職員採用試験（高校卒業程度、免許資格職、社会人経験者（行



政事務）、職務経験者（福祉、心理）、技能職員）の第１次試験合格者の決定

について 

  令和７年度職員採用試験（高校卒業程度、免許資格職、社会人経験者（行政事務）、

職務経験者（福祉、心理）、技能職員）の第１次試験合格者の決定について、事務局か

ら報告があった。 

 

報告第２６号 苦情相談の状況について 

  令和７年７月から９月までにおいて、人事委員会が処理した苦情相談の状況につい

て、事務局から報告があった。 



令和７年度さいたま市人事委員会第１４回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年１１月１１日（火） 

午前９時００分開会 
午前１０時２０分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 高見澤 章 
（事務局） 

事務局長外５名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第３３号 不利益処分についての審査請求に関する規則の改正について 

不利益処分についての審査請求に関する規則について、「さいたま市職員等の旅費に

関する条例及びさいたま市証人等の実費弁償に関する条例の一部を改正する条例」を

踏まえて所要の改正を行うことを決定した。 

 

報告第２７号 政令指定都市等における人事委員会勧告の概要について 

  政令指定都市等における人事委員会勧告の概要について、事務局から報告があった。 

 

報告第２８号 令和７年度障害者職員採用選考の第１次選考実施状況について 

  令和７年１１月２日（日）に実施した令和７年度障害者職員採用選考の第１次選考実

施状況について、事務局から報告があった。 



令和７年度さいたま市人事委員会第１５回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年１１月２５日（火） 

午前９時００分開会 
午前１０時４０分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 高見澤 章 
（事務局） 

事務局長外７名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第３４号 令和７年度職員採用試験（高校卒業程度、免許資格職、社会人経験者（行

政事務）、職務経験者（福祉、心理）、技能職員）の最終合格者の決定等につ

いて 

令和７年度職員採用試験（高校卒業程度、免許資格職、社会人経験者（行政事務）、

職務経験者（福祉、心理）、技能職員）の最終合格者を、各実施要領に基づき決定する

とともに、採用候補者の名簿を確定し、有効期間を定めた。 

 

議案第３５号 令和７年度係長級昇任試験の第１次試験合格者の決定について 

  令和７年度係長級昇任試験の第１次試験の合格者について、実施要領に基づき決定

した。 

 

議案第３６号 条例案に対する意見について 

  令和７年さいたま市議会１２月定例会に提出される人事行政に関する条例制定議案

（議案第１８３号、第１８４号及び第１８５号）について、地方公務員法第５条第２項

の規定により、さいたま市議会から意見を求められたため、異議がない旨を回答するこ

とを決定した。 

 

報告第２９号 令和７年度障害者職員採用選考の第１次選考合格者の決定について 

  令和７年度障害者職員採用選考の第１次選考合格者について、事務局から報告があ

った。 



令和７年度さいたま市人事委員会第１６回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年１２月９日（火） 

午前９時００分開会 
午前１０時３０分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 高見澤 章 
（事務局） 

事務局長外７名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第３７号 令和７年度障害者職員採用選考の最終合格者の決定等について 

令和７年度障害者職員採用選考の最終合格者を、実施要領に基づき決定するととも

に、採用候補者の名簿を確定し、有効期間を定めた。 

 

議案第３８号 さいたま市職員の給料表の適用範囲に関する規則の改正について 

  さいたま市職員の給料表の適用範囲に関する規則について、人事院規則の改正を踏

まえた所要の改正を行うことを決定した。 

 

議案第３９号 さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の改正につい 

      て 

  さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則について、人事院規則の

改正を踏まえた所要の改正を行うことを決定した。 

 

報告第３０号 大都市人事委員会連絡協議会課長会議に対する申し入れについて 

  令和７年１１月１９日付けで、大都市労連連絡協議会から大都市人事委員会連絡協

議会課長会議に対して行われた申し入れについて、事務局から報告があった。 

 

報告第３１号 職員の懲戒処分について 

  市長から、職員の懲戒処分に係る処分書及び処分説明書の写しが送付されたことに

ついて、事務局から報告があった。



 



令和７年度さいたま市人事委員会第１７回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年１２月２３日（火） 

午前９時００分開会 
午前１１時１５分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 高見澤 章 
（事務局） 

事務局長外３名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第４０号 さいたま市職員の給与に関する条例第３８条及びさいたま市会計年度任

用職員の給与及び費用弁償に関する条例第１１条の規定による協議につい

て 

さいたま市職員の給与に関する条例第３８条及びさいたま市会計年度任用職員の給

与及び費用弁償に関する条例第１１条の規定に基づき、市長から協議のあった、「さい

たま市職員の初任給調整手当に関する規則」、「さいたま市職員の宿日直手当に関する

規則」、「さいたま市職員の期末手当及び勤勉手当に関する規則」及び「さいたま市会計

年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例施行規則」の改正について、会計年度任

用職員に適用する給料表の改正内容については意見を付して回答し、それ以外につい

ては、異議がない旨の回答をすることを決定した。 

 

議案第４１号 さいたま市教職員の給与に関する条例第３４条の規定による協議につい 

      て 

  さいたま市教職員の給与に関する条例第３４条の規定に基づき教育委員会から協議

のあった、「さいたま市教職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則」、「さいた

ま市教育職員の特殊勤務手当に関する規則」、「さいたま市教職員の期末手当及び勤勉

手当に関する規則」及び「さいたま市教育職員の義務教育等教員特別手当に関する規則

等」の改正について、異議がない旨の回答をすることを決定した。 

 

議案第４２号 さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の改正につい 



 て 

  さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則について、行政職給料表

等の改定に伴う所要の改正を行うことを決定した。 

 

議案第４３号 平成３０年さいたま市人事委員会通達第３号（人事交流により異動した

職員の職務の級、号給等の決定等について）の改正について 

  平成３０年さいたま市人事委員会通達第３号（人事交流により異動した職員の職務

の級、号給等の決定等について）について、「さいたま市職員の給料表の適用範囲に関

する規則」、「さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則」及び「さい

たま市教職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則」の改正を踏まえた所要の改

正を行うことを決定した。 

 

報告第３２号 令和７年度職員採用試験【追加募集】（社会人経験者・技術職（電気・機

械））の申込状況について 

  令和７年度職員採用試験【追加募集】（社会人経験者・技術職（電気・機械））の受験

申込受付が終了したので、その結果について、事務局から報告があった。 

    

 



令和７年度さいたま市人事委員会第１８回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和８年１月１４日（水） 

午前９時００分開会 
午前９時３０分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 高見澤 章 
（事務局） 

事務局長外５名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第４４号 さいたま市教職員の給与に関する条例第３４条の規定による協議について 

  さいたま市教職員の給与に関する条例第３４条の規定に基づき教育委員会から協議

のあった、さいたま市教職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の改正につい

て、異議がない旨の回答をすることを決定した。 

 

議案第４５号 さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の運用に係る 

通達の改正について 

  さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の運用に係る通達につい

て、人事院規則の運用に係る通知の改正を踏まえた所要の改正を行うことを決定した。 

 



令和７年度さいたま市人事委員会第１９回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和８年１月２７日（火） 

午前９時００分開会 
午前１０時３０分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 高見澤 章 
（事務局） 

事務局長外５名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第４６号 職員採用試験実施要領の改正及び令和８年度職員採用試験（春試験）の日

程について 

さいたま市職員の任用に関する規則第４条第１項第１号に規定する職員採用試験

（大学卒業程度）として新たに「ホームタウン枠」を実施することに関して、受験資格、

試験の実施方法、試験科目、試験問題数、配点、合格者の決定方法等を定めた職員採用

試験実施要領について、所要の改正を行うことを決定した。 

また、さいたま市職員の任用に関する規則第５条の規定により市長から通知された

「試験により採用を予定する職」の状況を踏まえ、令和８年度職員採用試験（春試験）

の日程を決定した。 

 

報告第３３号 令和７年度職員採用試験【追加募集】（社会人経験者・技術職（電気・機

械））の第１次試験実施状況及び合格者の決定について 

  令和７年度職員採用試験【追加募集】（社会人経験者・技術職（電気・機械））の第１

次試験実施状況及び合格者の決定について、事務局から報告があった。 

 

報告第３４号 苦情相談の状況について 

  令和７年１０月から１２月までにおいて、人事委員会が処理した苦情相談の状況に

ついて、事務局から報告があった。 



令和７年度さいたま市人事委員会第２０回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和８年２月２日（月） 

午前９時００分開会 
午前１０時１０分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 高見澤 章 
（事務局） 

事務局長外５名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第４７号 条例案に対する意見について 

令和８年さいたま市議会２月定例会に提出される人事行政に関する条例制定議案

（議案第３９号及び第４５号）について、地方公務員法第５条第２項の規定により、さ

いたま市議会から意見を求められたため、異議がない旨を回答することを決定した。 

 

議案第４８号 さいたま市教職員の給与に関する条例第３４条の規定による協議につい

て 

  さいたま市教職員の給与に関する条例第３４条の規定に基づき教育委員会から協議

のあった、さいたま市教育職員の給料の調整額に関する規則の改正について、異議がな

い旨の回答をすることを決定した。 

 

報告第３５号 令和７年度係長級昇任試験第２次試験の実施結果について 

  令和７年度係長級昇任試験第２次試験の実施結果について、事務局から報告があっ 

た。 



令和７年度さいたま市人事委員会第２１回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和８年２月１８日（水） 

午前９時００分開会 
午前１１時００分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 高見澤 章 
（事務局） 

事務局長外５名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第４９号 令和７年度職員採用試験【追加募集】（社会人経験者・技術職（電気））の

採用予定人員の変更について 

令和７年度職員採用試験【追加募集】（社会人経験者・技術職（電気））について、市

長から採用予定数変更通知書が提出されたため、当該試験における採用予定人員を変

更することを決定した。 

 

議案第５０号 令和７年度職員採用試験【追加募集】（社会人経験者・技術職（電気・機

械））の最終合格者の決定等について 

  令和７年度職員採用試験【追加募集】（社会人経験者・技術職（電気・機械））の最終

合格者を、実施要領に基づき決定するとともに、採用候補者の名簿を確定し、有効期間

を定めた。 

 

議案第５１号 さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の改正及びこ

れに伴う通達の発出について 

  さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則について、初任給基準の

引上げを実施するための所要の改正を行うとともに、これに伴う在職者の号給の調整

等に係る実施手法を定めた通達を発出することを決定した。 

 

議案第５２号 さいたま市人事委員会サイバーセキュリティを確保するための方針の策

定について 



  地方公共団体等におけるサイバーセキュリティを確保するための方針等に係る地方

自治法第２４４条の６の規定が令和８年４月１日に施行されることを踏まえ、さいた

ま市人事委員会サイバーセキュリティを確保するための方針を策定することを決定し

た。 

 

報告第３６号 職員の懲戒処分について 

  市長、教育委員会及び消防長から、職員の懲戒処分に係る処分書及び処分説明書の写

しが送付されたことについて、事務局から報告があった。 

   



 



令和７年度さいたま市人事委員会第２２回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和８年３月３日（火） 

午前９時００分開会 
午前１０時３０分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 高見澤 章 
（事務局） 

事務局長外５名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第５３号 職員採用試験実施要領の改正について 

職員採用試験として新たに実施する「デジタル枠」に関して、受験資格、試験の実施

方法、試験科目、試験問題数、配点、合格者の決定方法等を「職員採用試験（大学卒業

程度）・免許資格職職員採用試験実施要領」に定めること等を決定した。また、併せて

「社会人経験者採用試験実施要領」の一部を改正することを決定した。 

 

議案第５４号 さいたま市職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例第２１条の規定

による協議について 

さいたま市職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例第２１条の規定により、市長

から協議のあった、さいたま市会計年度任用職員の勤務時間及び休暇に関する規則の

改正について、異議がない旨を回答することを決定した。 

 

議案第５５号 業務量管理・健康確保措置実施計画に対する意見について 

  公立の義務教育諸学校等の教育職員の給与等に関する特別措置法第８条第１項の規

定に基づき、市教育委員会が業務量管理・健康確保措置実施計画として新たに策定する

「さいたま市立学校における働き方改革マスタープラン」について、文部科学大臣が定

める指針を踏まえ、教育委員会から当委員会に意見を求められたため、異議がない旨を

回答することを決定した。 

 



令和７年度さいたま市人事委員会第２３回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和８年３月１９日（木） 

午後２時００分開会 
午後５時５０分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 高見澤 章 
（事務局） 

事務局長外５名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第５６号 令和８年度職員採用試験・選考の日程について 

さいたま市職員の任用に関する規則第５条の規定に基づき、市長、消防長及び教育委

員会から通知のあった「採用することを予定する職」の状況を踏まえ、令和８年度職員

採用試験・選考の日程を決定した。 

 

議案第５７号 さいたま市職員の任用に関する規則の改正について 

  さいたま市職員の任用に関する規則について、昇任試験の種類に係る所要の改正を

行うことを決定した。 

   

議案第５８号 昇任試験に関する事務の委任について 

さいたま市職員の任用に関する権限の一部を委任する規則に基づき、事務の一部を

委任することを決定した。 

 

議案第５９号 給料表の構造見直しに伴うさいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準

に関する規則の改正等について 

さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則について所要の改正を

行うとともに、「号給の切替え」等に係る人事委員会通達の発出を行うことを決定した。

併せて、市長が定める「昇給に関する基準」の改正について、承認することを決定した。 

 

 



 

議案第６０号 さいたま市教職員の給与に関する条例第３４条の規定による協議につい

て 

さいたま市教職員の給与に関する条例第３４条の規定に基づき、さいたま市教育委

員会から協議があった、さいたま市教育職員の特殊勤務手当に関する規則の改正につ

いて、異議がない旨の回答をすることを決定した。 

 

議案第６１号 さいたま市職員の任用に関する規則第１４条の規定に基づく昇任選考の

実施及びさいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第１９

条の規定に基づく昇格の承認について 

さいたま市職員の任用に関する規則第１４条の規定に基づき、市長、消防長、水道事

業管理者、教育委員会、市議会議長、選挙管理委員会、人事委員会、代表監査委員及び

農業委員会から提出された昇任選考願について選考を実施し、併せてさいたま市職員

の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第１９条第１項第１号及び第４項の規定

に基づき申請のあった昇格について、承認することを決定した。 

 

議案第６２号 さいたま市職員の定年等に関する条例に基づく勤務延長等の決定につい

て 

   さいたま市職員の定年等に関する条例第４条第２項の規定に基づき、市長から申請

のあった勤務延長期限の延長について、承認することを決定した。併せて、同条例第９

条第４項の規定に基づき、教育委員会から提出された異動期間の再延長について、承認

することを決定した。 

 

報告第３７号 転職に係る能力認定実施報告について 

   さいたま市職員の任用に関する規則第１４条の３第１項第２号の規定に基づく転職

に係る能力認定の実施結果について、市長及び教育委員会から同条第２項の規定に基

づく報告があったことについて、事務局から報告があった。 

 

 議案第６３号 給料表の適用を受けない市の職員から引き続いて職員となる者（選考に

より技能職から行政職へ転職する職員）の号給の決定について 

   さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第１６条の規定に基づき、

市長から申請のあった、給料表の適用を受けない市の職員から引き続いて職員となる

者（選考により技能職から行政職へ転職する職員）の号給の決定について、承認するこ

とを決定した。 

 

 議案第６４号 人事交流等により新たに職員となる者の職務の級及び号給の決定につい



て 

   さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第１０条第１項第１号及

び第１８条の規定に基づき、市長から申請のあった、国又は埼玉県から人事交流により

市職員として採用する者の職務の級及び号給の決定について、承認することを決定し

た。 

 

 議案第６５号 人事交流等により引き続いて職員となる者の号給の決定について 

   さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第１６条の規定に基づき、

市長、消防長及び教育委員会から申請のあった、国又は埼玉県から人事交流により市職

員として採用する者の号給の決定について、承認することを決定した。 

 

 議案第６６号 市立学校の教職員から行政職給料表の適用を受ける職に転任する者の職

務の級及び号給の決定について 

   さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第１０条第２項及び第１

６条の規定に基づき、教育委員会から申請のあった、市立学校の教職員から行政職給料

表の適用を受ける職に転任する者の職務の級及び号給の決定について、承認すること

を決定した。 

 



令和７年度さいたま市人事委員会第３回臨時会会議結果 

 
１ 日  時 令和８年３月２５日（水） 

午前９時００分開会 
午前１１時００分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 高見澤 章 
（事務局） 

事務局長外５名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第６７号 さいたま市人事委員会事務局職員の人事発令について 

令和８年４月１日付け人事委員会事務局職員の人事発令について決定した。 

 

議案第６８号 事業所に係る労働基準法別表第１の号別区分の決定について 

  本市の事業所に係る労働基準法別表第１による号別区分一覧について、令和８年４

月１日付け組織改正等に伴い、所要の見直しを行うことを決定した。 

   

議案第６９号 さいたま市人事委員会事務局の組織等に関する規則の改正について 

  さいたま市人事委員会事務局の組織等に関する規則について、「さいたま市事務分掌

規則の一部を改正する規則」を踏まえて、所要の改正を行うことを決定した。 

 

議案第７０号 管理職員等の範囲を定める規則の改正について 

  管理職員等の範囲を定める規則について、同規則第３条の規定による市長及び教育

委員会からの機関の改廃等についての通知を受け、所要の改正を行うことを決定した。 

 

議案第７１号 さいたま市職員の給与に関する条例第３８条、さいたま市会計年度任用

職員の給与及び費用弁償に関する条例第１１条及びさいたま市職員の特殊

勤務手当に関する条例第３１条の規定による協議について 

  さいたま市職員の給与に関する条例第３８条、さいたま市会計年度任用職員の給与

及び費用弁償に関する条例第１１条及びさいたま市職員の特殊勤務手当に関する条例



第３１条の規定に基づき市長から協議のあった、さいたま市職員の管理職手当に関す

る規則、さいたま市職員の初任給調整手当に関する規則、さいたま市職員の給料等の支

給に関する規則、さいたま市職員の扶養手当に関する規則、さいたま市職員の寒冷地手

当に関する規則、さいたま市職員の通勤手当に関する規則、さいたま市職員の単身赴任

手当に関する規則、さいたま市職員の管理職員特別勤務手当に関する規則、さいたま市

職員の住居手当に関する規則、さいたま市会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関

する条例施行規則及びさいたま市職員の特殊勤務手当に関する条例施行規則の改正に

ついて、異議がない旨の回答をすることを決定した。 

 

 議案第７２号 さいたま市教職員の給与に関する条例第３４条の規定による協議について 

さいたま市教職員の給与に関する条例第３４条の規定に基づき教育委員会から協議

のあった、さいたま市教職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則、さいたま市

教職員の扶養手当に関する規則、さいたま市教職員の住居手当に関する規則、さいたま

市教職員の通勤手当に関する規則、さいたま市教職員の単身赴任手当に関する規則、さ

いたま市教育職員の管理職員特別勤務手当に関する規則、さいたま市教育職員の義務

教育等教員特別手当に関する規則及びさいたま市教職員の期末手当及び勤勉手当に関

する規則の改正について、異議がない旨を回答することを決定した。 

 

議案第７３号 さいたま市職員の地域手当に関する規則の改正等について 

さいたま市職員の地域手当に関する規則について、さいたま市職員の給与に関する

条例及びさいたま市教職員の給与に関する条例の改正を踏まえて、所要の改正を行う

ことを決定した。また、これによる改正前の規則の規定を前提として定めていた通達を

廃止することを併せて決定した。 

 

議案第７４号 さいたま市一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する規則の改

正について 

さいたま市一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する規則について、さい

たま市一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例の改正を踏まえて、所

要の改正を行うことを決定した。 

 


