
令和７年度さいたま市人事委員会第１回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年４月８日（火） 

午前９時００分開会 
午前１０時００分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 久田 冨士子 
（事務局） 

事務局長 外８名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第１号 令和７年職種別民間給与実態調査の実施について 

令和７年職種別民間給与実態調査について、人事院が定めた要綱に基づき、令和７年

４月２３日（水）から同年６月１３日（金）までを調査期間として実施することを決定

した。 

 

報告第１号 採用予定の職員数等の通知について 

  さいたま市職員の任用に関する規則第５条の規定に基づき市長から通知のあった、

採用することを予定する職及び職員の数並びに採用を予定する日について、事務局か

ら報告があった。 

 

報告第２号 令和７年度職員採用試験【先行試験枠】（大学卒業程度 行政事務Ｃ）の第

１次試験合格者の決定について 

  令和７年度職員採用試験【先行試験枠】（大学卒業程度 行政事務Ｃ）の第１次試験

合格者の決定について、事務局から報告があった。 



令和７年度さいたま市人事委員会第２回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年４月２２日（火） 

午前９時００分開会 
午前１０時１５分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 久田 冨士子 
（事務局） 

事務局長外７名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第２号 令和７年度係長級昇任試験の実施について 

任命権者（市長、消防長）から、昇任試験の職及び昇任予定人員について通知があっ

たため、係長級昇任試験を実施することとし、試験日程、内容、出題分野等について決

定した。 

 

議案第３号 任用に関する規則等に基づく様式の改正について 

  任用に関する規則等に基づく様式について、所要の改正を行うことを決定した。 

 

報告第３号 苦情相談の状況について 

  令和７年１月から３月までにおいて、人事委員会が処理した苦情相談の状況につい

て、事務局から報告があった。 

 

報告第４号 大都市人事委員会連絡協議会委員長会議に対する申し入れについて 

  大都市労連連絡協議会から大都市人事委員会連絡協議会委員長会議に対する人事委

員会勧告等についての申し入れについて、事務局から報告があった。 



令和７年度さいたま市人事委員会第３回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年５月２０日（火） 

午前９時００分開会 
午前１１時３０分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 久田 冨士子 
（事務局） 

事務局長外７名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

報告第５号 令和７年度職員採用試験【先行試験枠】大学卒業程度 技術職第１次試験及

び行政事務Ｃ第２次試験合格者の決定について 

令和７年度職員採用試験【先行試験枠】大学卒業程度 技術職第１次試験及び行政事

務Ｃ第２次試験の合格者の決定について、事務局から報告があった。 

 

報告第６号 令和７年度職員採用試験（大学卒業程度、免許資格職、社会人経験者（技術

職）、職務経験者（保育士））の申込状況について 

  令和７年度職員採用試験（大学卒業程度、免許資格職、社会人経験者（技術職）、職

務経験者（保育士））の受験申込受付が終了したので、その結果について、事務局から

報告があった。 

 

協議第１号 令和７年人事委員会勧告の内容について 

  令和７年人事委員会勧告における、職員の給与等に関する報告及び勧告の内容につ

いて、協議した。 

 



令和７年度さいたま市人事委員会第４回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年６月３日（火） 

午前９時００分開会 
午前１０時３０分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 久田 冨士子 
（事務局） 

事務局長外７名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第４号 令和７年度職員採用試験（大学卒業程度 行政事務Ｃ）の採用予定人員の変

更について 

令和７年度職員採用試験（大学卒業程度 行政事務Ｃ）について、市長から採用予定

数変更通知書が提出されたため、当該試験における採用予定人員を変更することを決

定した。 

 

議案第５号 令和７年度職員採用試験【先行試験枠】大学卒業程度 行政事務Ｃ及び技術

職の最終合格者の決定等について 

  令和７年度職員採用試験【先行試験枠】大学卒業程度 行政事務Ｃ及び技術職の最終

合格者について、職員採用試験（大学卒業程度（行政事務Ｃ））実施要領及び職員採用

試験（大学卒業程度 先行試験枠（技術職））実施要領に基づき選定し、決定した。 

また、さいたま市職員の任用に関する規則第１５条の規定に基づき採用候補者の名

簿を確定し、同規則第２１条の規定に基づきその名簿の有効期間を定めた。 

 

議案第６号 令和７年度職員採用試験（免許資格職：言語聴覚士）第１次試験に係る取扱

いについて 

  令和７年度職員採用試験（免許資格職：言語聴覚士）の第１次試験に係る取扱いにつ

いて、職員採用試験（高校卒業程度）・免許資格職職員採用試験実施要領第１０項に基

づき、決定した。 

 



議案第７号 さいたま市会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例第１１条の

規定による協議について 

  さいたま市会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例第１１条の規定によ

り、市長から協議のあった、さいたま市会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する

条例施行規則の改正について、異議がない旨を回答することを決定した。 

 

議案第８号 さいたま市人事委員会事務専決規程第３条第４号の指定について 

  さいたま市人事委員会事務専決規程第３条第４号に規定する「委員長の専決事項」に

ついて、新たに指定した。 

 



令和７年度さいたま市人事委員会第５回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年６月１８日（水） 

午前８時３０分開会 
午前１１時４５分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 久田 冨士子 
（事務局） 

事務局長外７名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第９号 令和７年度職員採用試験（技能職員）の採用予定人員の変更について 

令和７年度職員採用試験（技能職員）について、市長から採用予定数変更通知書が提

出されたため、当該試験における採用予定人員を変更することを決定した。 

 

議案第１０号 人事交流等により新たに職員となる者の職務の級及び号給の決定について 

  さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第１０条第１項第１号及

び第１８条の規定に基づき、市長から申請のあった、人事交流等により新たに職員とな

る者の職務の級及び号給の決定について、承認することを決定した。 

 

報告第７号 令和７年度職員採用試験（大学卒業程度、免許資格職、社会人経験者（技術 

職）、職務経験者（保育士））の第１次試験実施状況について 

  令和７年６月１５日（日）に実施した令和７年度職員採用試験（大学卒業程度、免許

資格職、社会人経験者（技術職）、職務経験者（保育士））の第１次試験の実施状況につ

いて、事務局から報告があった。 

 

協議第２号 令和７年人事委員会勧告の内容について 

  令和７年人事委員会勧告における、職員の給与等に関する報告及び勧告の内容につ

いて、協議した。 



令和７年度さいたま市人事委員会第６回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年７月８日（火） 

午前９時００分開会 
午前９時５０分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 久田 冨士子 
（事務局） 

事務局長外７名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第１１号 令和７年人事委員会勧告の勧告日等について 

令和７年人事委員会勧告の日程を決定した。 

 

議案第１２号 さいたま市職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例第２１条の規定

による協議について 

  さいたま市職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例第２１条の規定により、市長

から協議があった、さいたま市会計年度任用職員の勤務時間及び休暇に関する規則の

改正について、異議がない旨を回答することを決定した。 

 

報告第８号 令和７年度職員採用試験（大学卒業程度、免許資格職、社会人経験者（技術

職）、職務経験者（保育士））の第１次試験合格者の決定について 

  令和７年度職員採用試験（大学卒業程度、免許資格職、社会人経験者（技術職）、職

務経験者（保育士））の第１次試験合格者の決定について、事務局から報告があった。 

 

報告第９号 苦情相談の状況について 

  令和７年４月から６月までにおいて、人事委員会が処理した苦情相談の状況につい

て、事務局から報告があった。    

 



令和７年度さいたま市人事委員会第７回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年７月２３日（水） 

午前９時００分開会 
午前１１時５０分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 久田 冨士子 
（事務局） 

事務局長外５名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第１３号 さいたま市職員の任用に関する規則第１４条の規定に基づく昇任選考の

実施及びさいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第１９

条の規定に基づく昇格の承認について 

さいたま市職員の任用に関する規則第１４条の規定に基づき、消防長から提出され

た昇任選考願について選考を実施し、併せてさいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の

基準に関する規則第１９条第１項第１号の規定に基づき申請のあった昇格について、

承認することを決定した。 

 

議案第１４号 人事交流等により新たに職員となる者の職務の級及び号給の決定につい

て 

  さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第１０条第１項第１号及

び第１８条の規定に基づき、市長から申請のあった、人事交流等により新たに職員とな

る者の職務の級及び号給の決定について、承認することを決定した。 

   

報告第１０号 さいたま市職員の定年等に関する条例施行規則に基づく勤務延長等の状

況報告について 

  さいたま市職員の定年等に関する条例施行規則の規定に基づき、任命権者から報告

のあった勤務延長及び特例任用の状況について、事務局から報告があった。 

   

 



報告第１１号 令和７年職種別民間給与実態調査の実施結果について 

  令和７年４月２３日から６月１３日までの期間において実施した、令和７年職種別

民間給与実態調査の実施結果について、事務局から報告があった。 

 

報告第１２号 令和７年度昇給実施状況について 

  さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第３５条の２第９項の規

定に照らして、令和７年４月１日付け昇給の実施状況を確認した結果について、事務局

から報告があった。 

   

報告第１３号 埼玉県公務・公共業務労働組合共闘会議等からの要求について 

   令和７年７月８日付けで、埼玉県公務・公共業務労働組合共闘会議、埼玉県労働組合

連合会の連名で提出された「２０２５年人事委員会勧告に向けた重点要求書」について、

事務局から報告があった。 

 

 協議第３号 令和７年人事委員会勧告の内容について 

   令和７年人事委員会勧告における、職員の給与等に関する報告及び勧告の内容につ

いて、協議した。 



令和７年度さいたま市人事委員会第８回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年８月５日（火） 

午前９時００分開会 
午前１２時００分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 久田 冨士子 
（事務局） 

事務局長外５名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第１５号 人事交流等により新たに職員となる者の職務の級及び号給の決定につい

て 

さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第１０条第１項第１号及

び第１８条の規定により市長から申請のあった、人事交流等により新たに職員となる

者の職務の級及び号給の決定について、承認することを決定した。 

 

報告第１４号 職員の懲戒処分について 

  教育委員会から職員の懲戒処分に係る処分書及び処分説明書の写しが送付されたこ

とについて、事務局から報告があった。 

 

報告第１５号 勤務条件等に関する調査の結果について 

  地方公務員法第８条第１項第１号及び第２号の規定による人事行政及び勤務条件等

の調査及び研究の一環として行った、令和６年又は令和６年度中の時間外勤務、休暇等

の状況に関する調査の結果について、事務局から報告があった。 

 

協議第４号 令和７年人事委員会勧告の内容について 

  令和７年人事委員会勧告における、職員の給与等に関する報告及び勧告の内容につ

いて、協議した。 



令和７年度さいたま市人事委員会第９回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年８月１９日（火） 

午前９時００分開会 
午前１１時１５分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 久田 冨士子 
（事務局） 

事務局長外７名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第１６号 令和７年度職員採用試験（大学卒業程度、免許資格職、社会人経験者（技

術職）、職務経験者（保育士））の採用予定人員の変更について 

令和７年度職員採用試験（大学卒業程度、免許資格職、社会人経験者（技術職）、職

務経験者（保育士））について、市長及び消防長から採用予定数変更通知書が提出され

たため、当該試験における採用予定人員を変更することを決定した。 

 

議案第１７号 令和７年度職員採用試験（大学卒業程度、免許資格職、社会人経験者（技

術職）、職務経験者（保育士））の最終合格者の決定等について 

  令和７年度職員採用試験（大学卒業程度、免許資格職、社会人経験者（技術職）、職

務経験者（保育士））の最終合格者について、職員採用試験（大学卒業程度・免許資格

職）実施要領、社会人経験者採用試験実施要領又は職務経験者採用試験実施要領に基づ

き選定し、決定した。 

また、さいたま市職員の任用に関する規則第１５条の規定に基づき採用候補者の名

簿を確定し、同規則第２１条の規定に基づきその名簿の有効期間を定めた。 

 

議案第１８号 さいたま市職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例第２１条の規定

による協議について 

  さいたま市職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例第２１条の規定により市長

から協議があった、さいたま市職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例施行規則及

びさいたま市会計年度任用職員の勤務時間及び休暇に関する規則を改正することにつ



いて、異議がない旨回答することを決定した。 

 

議案第１９号 さいたま市教職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例第２４条の規

定による協議について 

  さいたま市教職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例第２４条の規定により教

育委員会から協議があった、さいたま市教職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例

施行規則を改正することについて、異議がない旨回答することを決定した。 

 

報告第１６号 職員給与実態調査の集計結果について 

  令和７年人事委員会勧告に向けて実施した、職員給与実態調査の集計結果について、 

事務局から報告があった 

 

報告第１７号 人事院勧告について 

   令和７年８月７日に人事院が国会及び内閣に対して行った、令和７年の国家公務員 

の給与等に関する報告及び勧告について、事務局から報告があった。 

 

 協議第５号 令和７年人事委員会勧告の内容について 

   令和７年人事委員会勧告における、職員の給与等に関する報告及び勧告の内容につ

いて協議を行った。 

 

 



令和７年度さいたま市人事委員会第１回臨時会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年８月２６日（火） 

午前９時００分開会 
午前１０時００分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 久田 冨士子 
（事務局） 

事務局長外７名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第２０号 さいたま市教職員の給与に関する条例第３４条の規定に基づく協議につ

いて 

さいたま市教職員の給与に関する条例第３４条の規定に基づき、教育委員会から協

議のあったさいたま市教職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の一部を改正

する規則について、異議がない旨を回答することを決定した。 

 

議案第２１号 公民給与の比較方法の見直しについて 

  公民給与の比較を行う際の「比較対象企業規模」について、国における見直しを踏ま

え、本市においても本年の公民給与の比較から見直すことを決定した。 

 

報告第１８号 令和７年度職員採用試験（高校卒業程度、免許資格職、社会人経験者（行

政事務）、職務経験者（福祉、心理）、技能職員）の申込状況について 

  令和７年度職員採用試験（高校卒業程度、免許資格職、社会人経験者（行政事務）、

職務経験者（福祉、心理）、技能職員）の受験申込受付が終了したので、その結果につ

いて、事務局から報告があった。 

 

報告第１９号 職種別民間給与実態調査の集計結果について 

  令和７年人事委員会勧告に向けて実施した、職種別民間給与実態調査の集計結果に

ついて、事務局から報告があった。 

 



令和７年度さいたま市人事委員会第１０回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年９月２日（火） 

午前 ９時００分開会 
午前１０時５５分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 久田 冨士子 
（事務局） 

事務局長外７名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第２２号 条例案に対する意見について 

地方公務員法第５条第２項の規定により、令和７年さいたま市議会９月定例会に提

出される人事行政に関する条例制定議案（議案第１４２号）について、さいたま市議会

議長から意見を求められたため、異議がない旨を回答することを決定した。 

 

協議第６号 令和７年人事委員会勧告の内容について 

  令和７年職員の給与等に関する報告及び勧告の内容について協議を行った。 

 



令和７年度さいたま市人事委員会第１１回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年９月１７日（水） 

午前８時３０分開会 
午前１０時４５分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 久田 冨士子 
（事務局） 

事務局長外７名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第２３号 さいたま市職員の任用に関する規則第１４条の規定に基づく昇任選考の

実施及びさいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第１９

条の規定に基づく昇格の承認について 

さいたま市職員の任用に関する規則第１４条の規定に基づき、市長から提出された

昇任選考願について選考を実施し、併せてさいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基

準に関する規則第１９条第１項第１号の規定に基づき申請のあった昇格について、承

認することを決定した。 

 

議案第２４号 条件付採用期間の延長について 

  さいたま市職員の任用に関する規則第３０条第１項第２号に掲げる事由に該当する

ものとして、市長から条件付採用期間の延長申請が提出され、職務遂行の能力の実証を

さらに行う必要があると認められることから、申請のとおり条件付採用期間を延長す

ることを決定した。 

 

議案第２５号 第６８回全国人事委員会連合会公平審査事務研修会開催協議会の解散に

ついて 

  埼玉県人事委員会から、「第６８回全国人事委員会連合会公平審査事務研修会開催協

議会」を解散することについて協議があったため、解散に係る協定を締結することを決

定した。 

 



報告第２０号 令和７年度係長級昇任試験の申込状況について 

  令和７年度係長級昇任試験の受験申込受付が終了したので、その結果について、事務

局から報告があった。 

 

報告第２１号 職員の懲戒処分について 

  教育委員会及び消防長から職員の懲戒処分に係る処分書及び処分説明書の写しが送

付されたことについて、事務局から報告があった。 

 

報告第２２号 人事委員会勧告に向けた職員団体等からの申入れについて 

   令和７年人事委員会勧告に向けて、埼玉県教職員組合とさいたま市教職員組合の連

名でさいたま市人事委員会に対し要求が、大都市労連連絡協議会から大都市人事委員

会連絡協議会に対し申入れが、さいたま市職員労働組合協議会からさいたま市人事委

員会に対し申入れがそれぞれあったことについて、事務局から報告があった。 

 

 協議第７号 令和７年人事委員会勧告の内容について 

   令和７年職員の給与等に関する報告及び勧告の内容について、協議を行った。 



令和７年度さいたま市人事委員会第２回臨時会会議結果 

 
１ 日  時 令和７年９月３０日（火） 

午前９時００分開会 
午前１０時００分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 久田 冨士子 
（事務局） 

事務局長外７名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第２６号 条件付採用期間の延長について 

さいたま市職員の任用に関する規則第３０条第１項第２号に掲げる事由に該当する

ものとして、教育委員会から条件付採用期間の延長申請が提出され、職務遂行の能力の

実証をさらに行う必要があると認められることから、申請のとおり条件付採用期間を

延長することを決定した。 

 

議案第２７号 令和７年職員の給与等に関する報告及び勧告について 

  令和７年職員の給与等に関する報告及び勧告の内容について決定した。 

 

議案第２８号 令和４年（審）第１号事案について 

令和４年（審）第１号事案について、地方公務員法第５０条第３項及び不利益処分に

ついての審査請求に関する規則第１６条第１項の規定に基づき裁決を行い、審査請求

人及び処分者に対し、通知及び裁決書の写しを送達することを決定した。 

  


