
令和７年度さいたま市人事委員会第２２回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和８年３月３日（火） 

午前９時００分開会 
午前１０時３０分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 高見澤 章 
（事務局） 

事務局長外５名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第５３号 職員採用試験実施要領の改正について 

職員採用試験として新たに実施する「デジタル枠」に関して、受験資格、試験の実施

方法、試験科目、試験問題数、配点、合格者の決定方法等を「職員採用試験（大学卒業

程度）・免許資格職職員採用試験実施要領」に定めること等を決定した。また、併せて

「社会人経験者採用試験実施要領」の一部を改正することを決定した。 

 

議案第５４号 さいたま市職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例第２１条の規定

による協議について 

さいたま市職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例第２１条の規定により、市長

から協議のあった、さいたま市会計年度任用職員の勤務時間及び休暇に関する規則の

改正について、異議がない旨を回答することを決定した。 

 

議案第５５号 業務量管理・健康確保措置実施計画に対する意見について 

  公立の義務教育諸学校等の教育職員の給与等に関する特別措置法第８条第１項の規

定に基づき、市教育委員会が業務量管理・健康確保措置実施計画として新たに策定する

「さいたま市立学校における働き方改革マスタープラン」について、文部科学大臣が定

める指針を踏まえ、教育委員会から当委員会に意見を求められたため、異議がない旨を

回答することを決定した。 

 


