
令和７年度さいたま市人事委員会第２１回定例会会議結果 

 
１ 日  時 令和８年２月１８日（水） 

午前９時００分開会 
午前１１時００分閉会 

 
２ 開催場所 人事委員会室 
 
３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 田中 洋 
委 員 高見澤 章 
（事務局） 

事務局長外５名 
４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第４９号 令和７年度職員採用試験【追加募集】（社会人経験者・技術職（電気））の

採用予定人員の変更について 

令和７年度職員採用試験【追加募集】（社会人経験者・技術職（電気））について、市

長から採用予定数変更通知書が提出されたため、当該試験における採用予定人員を変

更することを決定した。 

 

議案第５０号 令和７年度職員採用試験【追加募集】（社会人経験者・技術職（電気・機

械））の最終合格者の決定等について 

  令和７年度職員採用試験【追加募集】（社会人経験者・技術職（電気・機械））の最終

合格者を、実施要領に基づき決定するとともに、採用候補者の名簿を確定し、有効期間

を定めた。 

 

議案第５１号 さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の改正及びこ

れに伴う通達の発出について 

  さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則について、初任給基準の

引上げを実施するための所要の改正を行うとともに、これに伴う在職者の号給の調整

等に係る実施手法を定めた通達を発出することを決定した。 

 

議案第５２号 さいたま市人事委員会サイバーセキュリティを確保するための方針の策

定について 



  地方公共団体等におけるサイバーセキュリティを確保するための方針等に係る地方

自治法第２４４条の６の規定が令和８年４月１日に施行されることを踏まえ、さいた

ま市人事委員会サイバーセキュリティを確保するための方針を策定することを決定し

た。 

 

報告第３６号 職員の懲戒処分について 

  市長、教育委員会及び消防長から、職員の懲戒処分に係る処分書及び処分説明書の写

しが送付されたことについて、事務局から報告があった。 

   


