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さいたま市長

詳しくは、人権政策・男女共同参画課（Ｔ829・1132、Ｆ829・1969）へ。

新型コロナウイルスへの不安から差別につながっていませんか？

11 市報さいたま

日常生活のさまざまな面で差別を受け、悩み苦しんでいる人々がいます。人権問題は私たち
一人ひとりに関わるものです。何気ない発言や行動が差別につながっていないかなど、自分
自身のこととして考えましょう。

感染者や濃厚接触者、医療従事者などへの誤解や偏見に基づく差別は許されません。
公的機関からの正確な情報を入手し、冷静な行動に努めましょう。

誤解や偏見に基づく

差別はやめましょう 差別を許さない
市民運動強調週間

12月4日㈯
～10日㈮

感染者に関する
SNSでの心ない投稿

感染回復者への
出社拒否

子どもへのいじめや
登園拒否

受付時間　8時30分～17時15分
　　　　　(土・日曜日、祝・休日を除く)

対象　市内在住、在勤又は在学の方

Ｔ829・1230、Ｆ829・1969

新型コロナウイルスに関連する差別
にお困りの方は電話で相談できます

同和問題への理解を深めましょう

同和問題は、歴史のなかで人為的に作
られた身分制度に由来します。同和地
区出身ということだけでさまざまな差別
を受けてきた、重大な人権問題です。

啓発冊子・グッズをご利用ください

人権に関する冊子の提供やDVDの貸し出
しを行っています。職場や地域での研修
資料などにご活用ください。
配布場所　市役所 人権政策・男女共同参画課

NO

オンラインで人権について学びましょう

市ホームページで、湯浅 誠氏(社会活動家)に
よる講演の動画を配信します。
期　間　12月1日㈬～20日㈪
テーマ　 新型コロナウイルス感染症

に係る人権問題について

各区役所の代表電話番号・ファクス番号（総務課）は12ページに記載しています。 さいたま市   Ｈhttps://www.city.saitama.jp/

詳しくは、青少年育成課（Ｔ829・1716、Ｆ829・1960）

詳しくは、同施設(Ｔ856・9111)、又は経済政策課（Ｔ829・1362、Ｆ829・1944）へ。

開場時間や特別企画などの詳細は、案内状又は市ホームページをご覧ください。

▲過去の成人式の様子

日　時	 令和4年1月10日㈷　 11時～			 13時～			 15時～	
	 ※区ごとに時間をわけて、3部制で行います。

会　場	 さいたまスーパーアリーナ(さいたま新都心駅西口)

対象者	 平成13年4月2日～14年4月1日生まれの方

参加方法	 事前登録が必要です。	
	 詳しくは、12月上旬までに発送する案内状をご覧ください。

成人式を開催します

祝成人！特別企画

成人式特別メニューなど、食
事をアプリで注文して、地
元店の味を自宅へデリバリー。
成人式スペシャル特典も。

成人式特別メニュー壱

成人式限定メッセージカード付の花
束を販売。お世話になった方に、20
年の感謝の気持ちを届けませんか。
受付期限　12月15日㈬

特別記念花束（4種）弐

記念のお酒で、ご自宅でお
祝いしませんか。200本の
限定販売です。
販売期間　1月10日㈷まで

記念ラベル入り日本酒参

花束～自分の色を輝かせる～

まるまるひがしにほんで販売する商品や限定商品を購入できます。
東日本各地域や市内の特産品・土産品をぜひ気軽にお楽しみください！

まるまるひがしにほん(大宮駅東口）では、特産品の紹介・販売のほか、
東日本各地域のイベントを毎週開催しています。
12月のイベント内容は、20ページをご覧ください。

※ご自宅等への配送のほか、まるまるひがしにほんで商品を受け取ることもできます。

オンラインストア

⃝さいたま推奨土産品セット　⃝まるまる売れ筋商品セット
⃝東日本各地域の麺・おつまみ・酒セット　など

オープン

ご自宅で！
お店でも！

商品が
受け取れる

こんな商品を取りそろえています！
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さいたま市のデジタル化 ―デジタル八策―

　コロナ禍において、新型コロナウイルスの感染拡
大を防止し、市民サービスを向上させるためには、
これまで以上にスピード感をもってデジタル化を進
める必要があります。そこで、本市では「さいたま市
の全ての手続きをデジタルへ」や「デジタルで支える
新たなさいたま市民生活へ」など、「デジタル八策」と
名付けた8つの方向性に基づき、デジタル化に取り
組んでいます。
　まずは、税証明交付請求などの約200件の手続
きを、令和3年度末までにオンライン化します。そ

して、令和7年度まで
に本市の行政手続き
約6,000件のうち、約
5,700件（約95%）を原
則オンライン化します。
　デジタル化に関するさまざまな取り組みを進める
中でも、スマートフォンやパソコンに慣れていない市
民の皆さんにも活用していただけるよう、一人ひとり
の心をつなぐ、きめ細かな対応をしてまいります。
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さいたま市長

詳しくは、人権政策・男女共同参画課（Ｔ829・1132、Ｆ829・1969）へ。

新型コロナウイルスへの不安から差別につながっていませんか？

11 市報さいたま

日常生活のさまざまな面で差別を受け、悩み苦しんでいる人々がいます。人権問題は私たち
一人ひとりに関わるものです。何気ない発言や行動が差別につながっていないかなど、自分
自身のこととして考えましょう。

感染者や濃厚接触者、医療従事者などへの誤解や偏見に基づく差別は許されません。
公的機関からの正確な情報を入手し、冷静な行動に努めましょう。

誤解や偏見に基づく

差別はやめましょう 差別を許さない
市民運動強調週間

12月4日㈯
～10日㈮

感染者に関する
SNSでの心ない投稿

感染回復者への
出社拒否

子どもへのいじめや
登園拒否

受付時間　8時30分～17時15分
　　　　　(土・日曜日、祝・休日を除く)

対象　市内在住、在勤又は在学の方

Ｔ829・1230、Ｆ829・1969

新型コロナウイルスに関連する差別
にお困りの方は電話で相談できます

同和問題への理解を深めましょう

同和問題は、歴史のなかで人為的に作
られた身分制度に由来します。同和地
区出身ということだけでさまざまな差別
を受けてきた、重大な人権問題です。

啓発冊子・グッズをご利用ください

人権に関する冊子の提供やDVDの貸し出
しを行っています。職場や地域での研修
資料などにご活用ください。
配布場所　市役所 人権政策・男女共同参画課

NO

オンラインで人権について学びましょう

市ホームページで、湯浅 誠氏(社会活動家)に
よる講演の動画を配信します。
期　間　12月1日㈬～20日㈪
テーマ　 新型コロナウイルス感染症

に係る人権問題について

各区役所の代表電話番号・ファクス番号（総務課）は12ページに記載しています。

さいたま市長

各区役所の代表電話番号・ファクス番号（総務課）は12ページに記載しています。

※新型コロナウイルスの影響により、中止や内容の変更をする場合があります。詳しくは、市ホームページ又は各問合せへ。
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さいたま市   Ｈhttps://www.city.saitama.jp/

詳しくは、秘書課(Ｔ829・1014)へ。

11月9日に文化賞、11月15日に市政功労賞の表彰を行いました。

文化芸術・スポーツの分野において顕著な功績のあった市民又は市にゆかりのある方文化賞

市の公益の増進に寄与又は永年にわたり市政の振興発展に尽力され、その功績が特に顕著な方市政功労賞

文化賞・市政功労賞の各受賞者を紹介します

表彰区分 氏名・団体名

消防・防災 三上　　孝、西本　伸一、泉　　博、
池田　繁男

教育・文化・
スポーツ

渡邊　廣次、牧野奈津子、松尾　創、
紅谷　弘二、伊橋　　勲

寄附

一般社団法人埼玉県トラック協会、
さいたま商工会議所女性会、

さいたま農業協同組合、
株式会社しまむら、
株式会社ドリテック

表彰区分 氏名・団体名

地方自治

伊藤　　仕、江原　大輔、小川　寿士、

久保　美樹、小柳　嘉文、渋谷　佳孝、

島﨑　　豊、武田　和浩、冨田かおり、

西山　幸代、浜口　健司、浅子　幹夫

コミュニティ 神田　　寛、大河戸千鶴子

保健・福祉
品川　惣壽、小藤　伸一、上野　　聰、

吉田　忠男、登澤　義人、奥村　富夫、

土屋　　薫、栁　寿美恵

環境・経済 池田　一義

（順不同、敬称略）

林
はやし

宏
こう

一
いち

元　岩槻人形博物館開設準備委員会委員長
前　岩槻人形博物館館長
　平成21年に岩槻人形博物館開設準備委員
会委員長に就任し、岩槻人形博物館開館まで
約11年にわたり、県内の文化保護行政の第一
人者として地元団体、経済界との関係構築や

開設準備に尽力された。
　令和2年の開館時から約1年間、初代館長を務め、本市の人形文
化の振興・発展に大きく寄与された。

本
ほん

田
だ

光
みつ

洋
ひろ

能楽師
　シテ方金春流の能楽師で、国内外で演技指導
を行うなど能楽の普及にも努められている。文
化庁芸術祭優秀賞を受賞、国の重要無形文化財
保持者に認定、旭日双光章も受章されている。
　本市では、大宮氷川神社で開催される大宮薪

たきぎ

能の演者として、昭和57年の第1回から毎年参加。今年度第40回記
念を迎えるまで、永年にわたりその普及に尽力され、本市の文化・芸
術振興に大きく寄与された。

丹
に

羽
わ

孝
こう

希
き

東京オリンピック
卓球男子団体 銅メダリスト
　市内に主たる活動の拠点を置く卓球のク
ラブチーム、Ｔ.Ｔ彩たまに所属。ロンドン、
リオデジャネイロ、東京と3大会連続でオリ
ンピックに出場。

　今回の東京大会では、卓球男子団体で銅メダルを獲得。多くの
市民に感銘を与え、本市のスポーツ振興に大きく寄与された。

宮
みや

崎
ざき

早
さ

織
おり

東京オリンピック　
バスケットボール女子 銀メダリスト
　市立与野東中学校卒業。オリンピック初出
場となった今回の東京大会で、日本バスケッ
トボール史上初の銀メダルを獲得。多くの市
民に感銘を与え、本市のスポーツ振興に大き

く寄与された。

赤
あか

石
いし

竜
りゅう

我
が

東京パラリンピック
車いすバスケット
ボール男子
銀メダリスト
　さいたま市出身・さ
いたま市在住。パラ

リンピック初出場となった今回の東京大会
で、日本車いすバスケットボール史上初の
銀メダルを獲得。多くの市民に感銘を与え、
本市のスポーツ振興に大きく寄与された。

藤
ふじ

澤
さわ

潔
きよし

東京パラリンピック
車いすバスケット
ボール男子
銀メダリスト
　さいたま市在住。
リオデジャネイロ、

東京と2大会連続でパラリンピックに出場。
　今回の東京大会で、日本車いすバスケッ
トボール史上初の銀メダルを獲得。多くの
市民に感銘を与え、本市のスポーツ振興に
大きく寄与された。

高
たか

橋
はし

和
かず

樹
き

東京パラリンピック
ボッチャ混合ペアBC3
銀メダリスト
さいたま市在住。

リオデジャネイロ、
東京と2大会連続でパ

ラリンピックに出場。
　今回の東京大会では、ペア（運動機能障害・
脳性まひBC3)で日本ボッチャペア史上初の
銀メダルを獲得。多くの市民に感銘を与え、
本市のスポーツ振興に大きく寄与された。
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詳しくは、人事課（Ｔ829・1092、Ｆ829・1998）へ。

詳しくは、職員課（Ｔ829・1095、Ｆ829・1998）へ。

市職員の給与や職員数などを公表します

■職員手当の状況(令和3年4月1日現在)
区分 内容

扶養手当

子   １人につき1万円
子以外の扶養親族   1人につき6,500円
満16歳～22歳の子に対する加算   1人につき5,000円
 【平均支給月額…1万9,621円】

地域手当 15%（医療職（1）適用者は16%）
【平均支給月額…4万7,759円】

住居手当 借家・借間   2万8,000円 （限度額）
 【平 均支給月額…2万4,511円】

通勤手当

交通機関等利用… 6か月定期券の利用など、最も経済的かつ合理的
である運賃等の額

交通用具使用…… 使用距離に応じて、2,000円～3万1,600円
※支給限度月額…5万5,000円 【平均支給月額…6,356円】

時間外
勤務手当

正規の勤務時間以外に勤務した職員に支給
 【平均支給月額…4万3,456円】

特殊勤務
手当

危険、不快、不健康などの特殊な勤務に従事する職員に支給
 【平均支給月額…1万5,993円】

期末手当
勤勉手当

期末手当……2.55月分（1.45月分）  
勤勉手当……1.90月分（0.90月分）
役職加算率…5～20％
※(　)内は、再任用職員の支給割合です。また、役職加算とは職制

上の段階、職務の級などによる加算措置です。
 【平均支給年額…160万8,781円】

退職手当

区分 自己都合 勧奨・定年

勤続20年 19.6695月分 24.586875月分

勤続25年 28.0395月分 33.27075月分

勤続35年 39.7575月分 47.709月分

最高限度 47.709月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置（2～20%加算）

1人当たり平均支給額 235万9,000円 2,183万円

区分  平均年齢 平均給料月額

一般行政職 40.4歳 31万7,382円

■職員の平均年齢、平均給料月額の状況（令和3年4月1日現在）

区分 初任給
経験年数

10年 20年 30年

一般
行政職

大学卒 17万9,900円 25万9,600円 32万3,200円 38万6,200円

高校卒 14万6,400円 21万6,600円 29万3,500円 36万8,500円

■職員の初任給・経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和3年4月1日現在）

区分 職員数（A） 給与費（B） 1人当たり給与費（B/A）

令和２年度 1万2,864人 93,367,956千円 7,258千円

■職員給与費の状況（普通会計決算）

※１ 職員手当には、退職手当を含みません。
※２ 職員数は令和2年4月1日現在です。

※１ 人件費には、特別職に支給される給料等を含みます。
※２ 住民基本台帳人口は、令和3年3月31日現在です。

区分 住民基本
台帳人口 歳出額（A） 人件費（B）

人件費率（B/A）

令和
２年度

令和
元年度

令和
２年度 132万7,691人 705,320,564千円 127,218,600千円 18.0% 22.9 %

■人件費の状況 （普通会計決算）

※平均支給額については、いずれも令和2年度の実績です。

■特別職の給与等の状況（令和3年4月1日現在）

区分 給料・議員報酬
月額

期末手当 地域
手当6月 12月 計 加算率※

市長 121万円

1.675
月分

1.675
月分

3.35
月分

①20% 
②25% 15%

副市長 95万1,000円
水道事業管理者 79万7,000円

教育長 79万2,000円
常勤の監査委員 60万8,000円
特別職の秘書 46万7,000円

議長 97万7,000円
②45% なし副議長 87万3,000円

議員 80万7,000円
※①は給料及び地域手当に加算する率、②は給料又は議員報酬に加算する率です。

　市職員の給与は、生計費や民間企業・国・他の地方公共団体などの給与を考慮して、市議会の議決を経て定められます。
　また、市長などの特別職の給料及び議員報酬は、市民の代表者などで構成される特別職報酬等審議会の答申に基づき、市議会の議決を経
て定められます。

■本市の職員数（各年4月1日現在）

令和2年度人事行政などの公表
　本市における人事行政の運営等の状況及び人事委員会の
業務の状況を、12月中に各区役所の情報公開コーナーで公
表する予定です。※市ホームページでもご覧になれます。

※１　職員数は一般職に属する常勤の職員数です。
※２　（ ）内は、女性職員の内数です。
※３　【 】内は、さいたま市職員定数条例及びさいたま市教職員定数条例で定める職員の定数です。
※４　一般行政には、総務、税務、民生、衛生、土木など、公営企業等会計には、病院、上下水道、

国民健康保険事業、介護保険事業などが含まれています。

　令和3年4月1日現在の職員数は、前年度と比べて230人増の1万5,440人となっています。本市では、行財政改革の取り組みを反映しながら総人
件費の抑制に配慮しつつ、業務量に応じた適正な職員数を確保することとしています。

部門
職員数 対前年

増減数 主な増減理由 
令和3年 令和2年

普通会計

一般行政 5,434 （2,330）人 5,285 (2,269)人 149人 新型コロナウイルス関連業務の増、児童福祉司・児童心理司の増、国際芸術祭終
了による減

教育 6,903 (3,923)人 6,837 (3,854)人 66人 小学校教職員の増、給食調理業務の委託化に伴う減

消防 1,342 (55)人 1,341 (54)人 1人 消防業務の増

公営企業等会計 1,761 (915)人 1,747 (900)人 14人 診療業務の増、水道営業業務の委託化に伴う減

合計 1万5,440 (7,223)人
【1万5,659人】

1万5,210 (7,077)人
【1万5,659人】 230人 ——

※市職員の給与（平成28～令和2年度）などの詳細は、市ホームページをご
覧ください。なお、平成29年度以降の記載については、旧県費負担教職
員分を含みます。

各区役所の代表電話番号・ファクス番号（総務課）は12ページに記載しています。

詳しくは、秘書課(Ｔ829・1014)へ。

11月9日に文化賞、11月15日に市政功労賞の表彰を行いました。

文化芸術・スポーツの分野において顕著な功績のあった市民又は市にゆかりのある方文化賞

市の公益の増進に寄与又は永年にわたり市政の振興発展に尽力され、その功績が特に顕著な方市政功労賞

文化賞・市政功労賞の各受賞者を紹介します

表彰区分 氏名・団体名

消防・防災 三上　　孝、西本　伸一、泉　　博、
池田　繁男

教育・文化・
スポーツ

渡邊　廣次、牧野奈津子、松尾　創、
紅谷　弘二、伊橋　　勲

寄附

一般社団法人埼玉県トラック協会、
さいたま商工会議所女性会、

さいたま農業協同組合、
株式会社しまむら、
株式会社ドリテック

表彰区分 氏名・団体名

地方自治

伊藤　　仕、江原　大輔、小川　寿士、

久保　美樹、小柳　嘉文、渋谷　佳孝、

島﨑　　豊、武田　和浩、冨田かおり、

西山　幸代、浜口　健司、浅子　幹夫

コミュニティ 神田　　寛、大河戸千鶴子

保健・福祉
品川　惣壽、小藤　伸一、上野　　聰、

吉田　忠男、登澤　義人、奥村　富夫、

土屋　　薫、栁　寿美恵

環境・経済 池田　一義

（順不同、敬称略）

林
はやし

宏
こう

一
いち

元　岩槻人形博物館開設準備委員会委員長
前　岩槻人形博物館館長
　平成21年に岩槻人形博物館開設準備委員
会委員長に就任し、岩槻人形博物館開館まで
約11年にわたり、県内の文化保護行政の第一
人者として地元団体、経済界との関係構築や

開設準備に尽力された。
　令和2年の開館時から約1年間、初代館長を務め、本市の人形文
化の振興・発展に大きく寄与された。

本
ほん

田
だ

光
みつ

洋
ひろ

能楽師
　シテ方金春流の能楽師で、国内外で演技指導
を行うなど能楽の普及にも努められている。文
化庁芸術祭優秀賞を受賞、国の重要無形文化財
保持者に認定、旭日双光章も受章されている。
　本市では、大宮氷川神社で開催される大宮薪

たきぎ

能の演者として、昭和57年の第1回から毎年参加。今年度第40回記
念を迎えるまで、永年にわたりその普及に尽力され、本市の文化・芸
術振興に大きく寄与された。

丹
に

羽
わ

孝
こう

希
き

東京オリンピック
卓球男子団体 銅メダリスト
　市内に主たる活動の拠点を置く卓球のク
ラブチーム、Ｔ.Ｔ彩たまに所属。ロンドン、
リオデジャネイロ、東京と3大会連続でオリ
ンピックに出場。

　今回の東京大会では、卓球男子団体で銅メダルを獲得。多くの
市民に感銘を与え、本市のスポーツ振興に大きく寄与された。

宮
みや

崎
ざき

早
さ

織
おり

東京オリンピック　
バスケットボール女子 銀メダリスト
　市立与野東中学校卒業。オリンピック初出
場となった今回の東京大会で、日本バスケッ
トボール史上初の銀メダルを獲得。多くの市
民に感銘を与え、本市のスポーツ振興に大き

く寄与された。

赤
あか

石
いし

竜
りゅう

我
が

東京パラリンピック
車いすバスケット
ボール男子
銀メダリスト
　さいたま市出身・さ
いたま市在住。パラ

リンピック初出場となった今回の東京大会
で、日本車いすバスケットボール史上初の
銀メダルを獲得。多くの市民に感銘を与え、
本市のスポーツ振興に大きく寄与された。

藤
ふじ

澤
さわ

潔
きよし

東京パラリンピック
車いすバスケット
ボール男子
銀メダリスト
　さいたま市在住。
リオデジャネイロ、

東京と2大会連続でパラリンピックに出場。
　今回の東京大会で、日本車いすバスケッ
トボール史上初の銀メダルを獲得。多くの
市民に感銘を与え、本市のスポーツ振興に
大きく寄与された。

高
たか

橋
はし

和
かず

樹
き

東京パラリンピック
ボッチャ混合ペアBC3
銀メダリスト
さいたま市在住。

リオデジャネイロ、
東京と2大会連続でパ

ラリンピックに出場。
　今回の東京大会では、ペア（運動機能障害・
脳性まひBC3)で日本ボッチャペア史上初の
銀メダルを獲得。多くの市民に感銘を与え、
本市のスポーツ振興に大きく寄与された。

※新型コロナウイルスの影響により、中止や内容の変更をする場合があります。詳しくは、市ホームページ又は各問合せへ。


