
報道機関 各位                

「さいたま市男女共同参画推進事業者表彰」の候補事業者を募集します

さいたま市では、ワーク・ライフ・バランスなど男女がともに働きやすい職場づく

りに向け男女共同参画の推進に積極的に取り組んでいる事業者を「さいたま市男女共

同参画推進事業者」として表彰する制度を設けており、今年度もその候補事業者を募

集します。

１ 目的

   本市では「第４次さいたま市男女共同参画のまちづくりプラン」に基づき「仕

事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推進」を図るため、様々な施策を

実施しております。男女共同参画の推進に関する積極的な取組を行っている市内

の事業者を表彰する制度を設け、その取組を広く周知することにより、普及の促

進を図り、本市の男女共同参画社会の実現に資することを目的とするものです。

２ 対象事業者

子育てや介護の両立、職場環境の改善等、男女共同参画の推進に関する積極的

な取組を行っている市内の事業者で以下の要件を満たす事業者

①市内に本社又は主たる事業所を置く企業その他団体で、常時雇用する従業員数

300 人以下であること
②男女共同参画の推進に積極的に取り組み、その成果をあげていること

③申請日現在において、市内で３年以上継続して事業を営んでいること

３ 申請期間

   令和３年６月１日（火）～７月３１日（土） ※必着

４ 申請方法

   「さいたま市男女共同参画推進事業者表彰申請書（様式第１号）」に添付書類を
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添え、人権政策・男女共同参画課まで郵送または持参にて提出してください。

（詳細は別添募集チラシをご参照ください。）

５ 表彰事業者数

   ３事業者程度

６ 表彰式

   令和３年１１月頃（予定）

【参考】昨年度の実施状況

■ 表彰事業者 ２事業者

 ・株式会社カタヤマ（桜区西堀８－２１－３５）

 ・株式会社メディカル情報サービス（大宮区仲町３－１３－１ 住友生命大宮第２

ビル８階）

■ 表彰式（令和２年１１月１６日開催）

左から

株式会社カタヤマ様

清水市長

株式会社メディカル情報サービス様


