
第３次

～ 女
ひと

と男
ひと

 市民一人ひとりが人権を尊重しあい  

共に生きるさいたま市の実現 ～ 

平成２６年３月 

さいたま市

男女共同参画のまちづくりプラン

平成２６
（2014）年度 

平成３０
（2018）年度 

～



は じ め に 

本市では、平成 15 年に制定した「さいたま市男女共同参

画のまちづくり条例」に基づき、「第２次さいたま市男女

共同参画のまちづくりプラン」を推進してまいりました。 

 しかし、平成 23 年８月に実施した「男女共同参画に関

する市民意識調査」の結果によれば、依然として、固定的

な性別役割分担意識が根強く残っていることがわかりま

す。また、女性の年齢階級別労働力率を見ると、30 歳台を

底とするＭ字カーブは、全国平均より深く、結婚、出産、

子育て期に就業を中断する方が多い状況であり、さらに、 

少子高齢化の進行や人々の価値観・ライフスタイルの変化など、地域社会の機

能低下なども懸念されます。 

一方、国としても、少子化や生産年齢人口の減少が進む中、女性の活躍の促

進を喫緊の課題ととらえ、男女が共に仕事と子育てを両立できる環境の整備等

を進めています。 

 このような状況を踏まえ、本市では、このたび「第３次さいたま市男女共同

参画のまちづくりプラン」を策定いたしました。このプランでは、男性の長時

間労働の問題や心の重圧などに関わる男性自身の意識改革と多様な生き方を実

現するための、「男性にとっての男女共同参画の推進」や、だれもが安心して

暮らせる地域社会を築くため、身近な暮らしの場である「地域における男女共

同参画の推進」などを新たな重点事項として掲げ、昨今の社会経済情勢に対応

した内容としています。 

 すべての市民の皆様が、性別にかかわりなく一人ひとりがお互いを認め合い、

お互いを尊重しながら、個性と能力を十分に発揮し、共に参画できる男女共同

参画社会の実現のためには、市と市民や事業者の方々との連携・協働により進

めていくことが重要であり、引き続き、皆様のご理解とご協力を賜りますよう

お願い申し上げます。 

 終わりに、本プランの策定にあたり、ご提言をいただきました「さいたま市

男女共同参画推進協議会」の委員の皆様や、貴重なご意見をお寄せいただきま

した多くの皆様に心からお礼を申し上げます。

平成２６年３月 
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