
ワーク･ライフ･バランスへの取組み
～働きやすく働きがいのある職場づくりに向けて～

日本郵便(株)



職場と家庭生活の両立支援 多様な労働条件の整備

環境整備

育児休業取得水準の向上

職場復帰を支援する
各種施策・取組

子育て活動への貢献

総労働時間削減の取組
✿男性50人以上、女性80％以上

✿職場復帰プログラム
✿福利厚生代行システム

✿キャリアイメージ形成支援のための
研修実施

✿郵便局見学の実施
✿ 「手紙の書き方体験授業」の実施

✿年休取得促進の環境整備
✿リフレッシュデーの実施

✿ワーク・ライフ・バランスに関する
制度の浸透
✿仕事と育児・介護等の両立に
関するセミナーの開催
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各種制度に関する情報の充実

✿イクボス講座

管理者マネジメントの向上


