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「イクボスの役割と働きやすい環境整備」

『ワーク・ライフバランスの
理解促進と実践』



名称：生活協同組合コープみらい

設立：2013年3月21日 （旧ちばコープ設立 1949年10月14日）

（旧さいたまコープ設立 1970年9月21日）

（旧コープとうきょう設立 1957年8月15日）

総事業高：3,853.4億円

組合員数：334.4万人

職員数：（正規職員）3,178人（※正規職員(エリア･専任)・福祉専門職員含む）

（パート職員）10,745人（※ｱﾙﾊﾞｲﾄ職員・介護ﾍﾙﾊﾟｰ含む）

事業所数：（宅配センター）76センター（配達車両台数）4,009台

（店舗）133店舗（ｽｰﾊﾟｰﾏｰｹｯﾄ型64／ミニ型69）

（介護事業所）32施設

組合員活動施設：26施設 ※店舗併設施設を除く

事業エリア：千葉県、埼玉県、東京都

※諸数値は、2017年3月20日現在を記載

１．コープみらいのご紹介
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(1)Withニュース発行（月1回）
★「ワーク・ライフバランス推進、男女共同参画推進」情報を掲載。
“人に優しく”、“誇りが持てる”組織づくりを目指し、毎月1回発行。
社内イントラ・経営会会議にて周知しています。

(2)「仕事と育児の両立支援セミナー」開催（年1回）
★育児休職中の職員、復職した先輩職員とその配偶者を対象に、
「仕事と育児を両立」するための心構えや準備すべきことを学ぶ機会
とし、参加者同志の交流からもたくさんの気づきを得る機会となって
います。

(3)育児支援のしおり【女性版・男性版】（適時改訂・発行）
★妊娠・出産を迎える職員を応援するため、「仕事と育児を両立する
ため」に活用できる制度等を紹介しています。

(4)「次世代育成支援計画認定マーク」取得：くるみん
（2007年、2010年、2013年、2016年の4回認定）

(5)「多様な働き方実践企業認定マーク」取得：プラチナ＋
（2017年認定）

２．取組み紹介

-3-



3．育児支援のしおり（女性版・男性版）
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