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1. 当社の働き方改革の取組み

「明るく元気な社員がお客さまを全力
でサポートする会社」

目指すべき会社像

原動力となる社員が活躍し続けられる環境を整備



1. 当社の働き方改革の取組み

(１)人財育成

(２)ワークライフバランス推進

研修、OJT、自己研鑽を通じた教育・支援に
より、「自ら学び自ら考えチャレンジし、成長し
続ける社員」を育成

①毎週水曜早帰りの実施
②「Myプレミアムフライデー」の取得推進
③仕事と家庭の両立支援取組み推進
・育児休業100％取得（男女とも）
・ファミリーデー開催 など

自己
研鑽

研修 OJT

部支店長の“育(イク)ボス宣言“実践による風土醸成



2. 部支店長による“育(イク)ボス宣言”

決める
(何をやるか)

STEPⅠ

浸透させる
(どう腹落ちさ
せるか)

STEPⅡ

続ける
(左記をどう
続けるか)

STEPⅢ

部支店長は「人財育成」「ワークライフマネジメント」について
STEPⅠ～Ⅲを宣言

“育（イク）ボス”宣言



2. 部支店長による“育(イク)ボス宣言”

“育(イク)ボス”宣言書 イメージ

●A3版に拡大し
職場に掲示

●後日、実態把
握調査実施


