
『イクボス』と『⼥性の活躍推進』の取り組みについて
〜ママパパ☆キャリアアップ応援制度〜

東京海上日動火災保険株式会社
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１．イクボスの取り組み

「働く時間・働く場所・働き方などを変え、生産性の高い働き方を追求し

多様な働き方を認め合う」と定義した「働き方の変革」を推進。

働き方の変革

「企業風土の改革」のために、「イクボス」を増やすことが重要

イクボス
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２．ママパパ☆キャリアアップ応援制度

８つのパッケージ

育児（⼩学校低学年）妊娠 出産 育児（乳幼児）

出産前7日

育児休業
最大満２歳に達する日まで

男性は配偶者の出産日から取得可

最初の5日間の有給化

看護休暇
年５日２人以上の

場合は年10日・

半日分割取得可能

産前･産後休暇
産前6(8)週+産後8週

フレキシブルな勤務形態
●勤務時間⾃由選択制度（マイセレクト）●半日休暇（年24回まで）●退職再雇⽤制度

短時間勤務制度
妊娠中から⼩学校３年生の年度末まで取得可能

従業員による代替要員
可能な限り従業員の代替要員を配置

上司とのコミュニケーションや通信教育
●復職前の上司との⾯談等のサポート体制の拡充

●休業中の⾃己啓発サポート ●⾃宅からの会社情報の閲覧

費⽤補助
●育児用品購入 ●レンタル割引 ●全国約1,000ヶ所提携託児所

1

8

2

5

6

7

4

3

８つのパッケージ



２．ママパパ☆キャリアアップ応援制度
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産休前から復職後に⾄るまでの定期的なコミュニケーション

キャリアビジョンを共有するキャリアマップ

２ヶ月ごとにコミュニケーション

「産休前」から「復職」までのTODOリスト
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２．ママパパ☆キャリアアップ応援制度

制度利⽤者の推移

育児休業制度利⽤者 短時間勤務制度利⽤者

男性21名

⼥性365名

男性165名

⼥性829名 829名

334名
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２．ママパパ☆キャリアアップ応援制度

定期的な面談

休業中の⾃己啓発サポートとして、シンクライアントシステ

ムを活用した会社情報の閲覧、社外通信講座の受講が

可能

自己啓発サポート

「復職前セミナー」

主に育休中の⼥性社員を集め、情報交換・意⾒交換を

⾏い、好取組事例の共有を実施

（配偶者同伴のセミナーを2015年度より本店で開始）

「短時間勤務者意⾒交換会」

制度趣旨の徹底を図り、情報交換・意⾒交換等を実施

（上司同伴のセミナーを2014年度より本店で実施）

セミナー

産休前、産育休中、復職前、復職後の定期的な⾯談

がスムーズな復職や両⽴につなげる

復職⽀援制度

ママパパ☆復職応援パッケージプラス

お祝いカード・育児用品差し上げますネット・ママメンター・

ファミサポ登録促進・男性育休促進等
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２．ママパパ☆キャリアアップ応援制度

短時間勤務セミナー ママメンター研修

上司も一緒

に参加︕

両⽴⽀援から活躍⽀援へ

全国のママメンター
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３．社外からの評価

・2013年度、

2015年度に選定

され、2016年度

は「準なでしこ」に

選定されました

・2013年度に

選定されました

「なでしこ銘柄」 「ダイバーシティー経営企業100100100100選」

「人」と「企業文化」を軸とした経営により、

次の100年も「良い会社」 を目指していきます

「均等・両⽴推進企業表彰」

・厚生労働省が「⼥性労働者の能⼒発揮を促進するための積極的な取組」⼜は「仕事と育児・介護との両⽴⽀援のための取組」について、他の

模範ともいうべき取組を推進している企業を表彰する

・平成26年度「ファミリー・フレンドリー企業部門」 厚生労働大⾂優良賞

・平成22年度「ファミリー・フレンドリー企業部門」 東京労働局⻑優良賞

・平成22年度「均等推進部門」 東京労働局⻑優良賞

「均等・両⽴推進企業表彰」各賞受賞

・2015年2月20日付

で参画。

「イクボス企業同盟」


