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平成３０年度 さいたま市男女共同参画推進事業者表彰について 

 

１ 目的 

男女共同参画の推進に関する積極的な取組を行っている市内の事業者を表彰し、その取組を支援

するとともに、広く周知することにより、その普及促進を図り、本市の男女共同参画社会の実現に

資することを目的とする。 

 

 

２ 事業概要 

（１）対象事業者 

常時雇用する従業員数３００人以下で、男女共同参画の推進に関する積極的な取組を行っている

市内事業者。 

 

 

（２）募集 

①期間  

平成３０年６月１日（金）～７月３１日（火） 

 

 ②周知方法  

 ・記者発表（平成３０年５月１８日） 

 ・市ホームページへの掲載 

 ・チラシの配布(各区役所、市所管課、埼玉県男女共同参画推進センター、さいたま商工会議所、

（公財）さいたま市産業創造財団、イクボス共同宣言事業者、男女共同参画推進協議会委員等) 

 ・市報６月号への掲載 

 ・さいたま商工会議所会報誌「さい Biz」（６月号）への掲載 

 ・催事情報システムへの掲載 

 ・デジタルサイネージ（大宮駅・大宮公園駅・さいたま新都心駅・土呂駅）への掲載 

 ・産業展開推進課が企業向けに定期配信しているメールマガジンへの掲載 

 ・さいたま市産業創造財団ホームページへの掲載 

 ・産業展開推進課が企業訪問時に対象となる事業者へ募集チラシを直接配布 

・庁内関係課へ事業者の情報提供依頼（産業展開推進課・経済政策課・労働政策課） 

 ・さいたま市男女共同参画推進協議会（平成３０年度第１回 ５月２５日実施）で報告 

 

 ③報道実績 

  埼玉新聞（平成３０年５月２１日掲載） 

 

 ④応募事業者 ２事業者 

 ・株式会社金子製作所（岩槻区古ヶ場１－３－１３） 

 ・株式会社よつばメンテナンス（南区鹿手袋５－５－１８） 
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 ⑤応募事業者ヒアリング 

 ・株式会社金子製作所      平成３０年９月７日（金） 

 ・株式会社よつばメンテナンス  平成３０年８月２９日（水） 

  

（３）選考 

 さいたま市男女共同参画推進事業者表彰選考委員会にて選考 

 ・日時 平成３０年１０月２４日（水）１５時００分～１６時００分 

・会場 ときわ会館 ５階 小ホール 

 ・選定内容 

  ①仕事と家庭の両立支援などワーク・ライフ・バランスを推進する取組 

  ②男女がともに働きやすい職場づくりに向けた取組 

  ③女性の能力活用や職域拡大に向けた取組 

 ・選定事業者 ２事業者 

    平成３０年１１月５日付 市市男女第１７６１号にて「さいたま市男女共同参画推進事業者表

彰申請に係る結果通知書」を送付 

 

 

（４）さいたま市男女共同参画推進事業者表彰式 

 ①周知      

 ・記者発表（平成３０年１１月７日） 

 ・市ホームページへの掲載 

 

 ②開催 

 ・日時 平成３０年１１月２１日（水）１４時３０分～１４時５０分 

 ・場所 さいたま市役所 市長室 

  

清水市長より表彰状と記念品の授与を行った。 

  

  

  

左から 

株式会社よつばメンテナンス様 

清水市長 

株式会社金子製作所様 
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 表彰式の後、市長と表彰事業者との歓談を行った。 

  

 

 

（５）表彰事業者の取組についてのＰＲ等事業者へのメリット 

  ・男女共同参画社会情報誌「You＆Me ～夢～」（３月号：市内拠点施設配布）へ掲載予定 

 ・さいたま市ホームページにて表彰式の様子と各事業者の取組事例を紹介 

 ・労働政策課所管の人材確保支援事業（就職面接会等）へ優先的に案内（平成３１年２月実施） 

 


