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特集　働く自分が好き。

そ
の
他

健
康
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理
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事
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児
の
た
め

仕
事
が
続
け
ら
れ

そ
う
に
な
い

そ
の
他

今
の
景
気
や
季
節

で
は
仕
事
が

あ
り
そ
う
に
な
い

勤
務
時
間
・
賃
金
な
ど

が
希
望
に
あ
う
仕
事
が

あ
り
そ
う
に
な
い

自
分
の
知
識
・
能
力

に
あ
う
仕
事
が

あ
り
そ
う
に
な
い

近
く
に
仕
事
が

あ
り
そ
う
に
な
い

適当な仕事がありそうにない
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小
林
龍
子
さ
ん
は
、
勤
続
16
年
。
大
宮

区
に
あ
る
ビ
ル
管
理
会
社
「
毎
日
興
業

株
式
会
社
」
で
、
グ
ル
ー
プ
会
社
8
社
の

社
員
・
ス
タ
ッ
フ
計
１
８
０
０
人
分
の
給

与
計
算
や
労
務
管
理
を
行
う
経
理
部
署
の

リ
ー
ダ
ー
を
務
め
て
い
ま
す
。

　

初
め
は
パ
ー
ト
で
入
社
し
た
小
林
さ
ん

で
す
が
、
家
族
の
協
力
も
あ
り
、
独
学
で

経
理
や
労
務
を
勉
強
し
た
努
力
な
ど
が
認

め
ら
れ
、
契
約
社
員
、
正
社
員
へ
と
昇

格
。
２
０
０
４
年
に
は
、
当
時
の
社
員
約

１
１
０
０
人
分
の
給
与
計
算
シ
ス
テ
ム
を

独
自
に
構
築
す
る
と
い
う
大
き
な
改
革
も

実
現
し
ま
し
た
。

　

仕
事
で
そ
こ
ま
で
頑
張
れ
る
原
動
力
は
、

「
新
し
い
も
の
を
一
か
ら
作
り
上
げ
る
こ
と

が
好
き
。
大
変
だ
っ
た
こ
と
を
簡
単
に
で

き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
で
、
自
分
だ
け
で

な
く
、
他
の
人
の
効
率
を
上
げ
る
手
助
け

に
も
な
る
こ
と
が
大
き
な
喜
び
で
す
」
と

話
し
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、
着
実
に
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ

プ
を
果
た
し
て
い
る
小
林
さ
ん
で
す
が
、

結
婚
し
た
後
の
再
就
職
で
は
厳
し
い
現
実

に
直
面
。
子
ど
も
を
保
育
園
に
預
け
て
就

職
先
を
探
し
た
も
の
の
、
な
か
な
か
希
望

通
り
に
は
採
用
さ
れ
ず
、さ
ま
ざ
ま
な
パ
ー

ト
を
転
々
と
し
た
経
験
を
持
ち
ま
す
。
現

在
の
会
社
に
入
っ
た
後
も
、高
校
生
に
な
っ

た
子
ど
も
が
対
人
関
係
に
悩
み
登
校
拒
否

と
な
り
、
仕
事
仲
間
に
励
ま
さ
れ
な
が
ら

乗
り
越
え
た
時
期
も
あ
り
ま
し
た
。

　

し
か
し
、「
私
の
場
合
、
悩
ん
で
い
る
時

間
が
あ
れ
ば
、
改
善
策
を
考
え
ま
す
。
労

務
の
仕
事
は
奥
が
深
い
の
で
、
こ
れ
か
ら

も
、
ま
だ
ま
だ
勉
強
し
て
い
き
た
い
で
す
」

と
前
を
向
き
、
努
力
を
楽
し
ん
で
い
ま
す
。

パート➡正社員➡

役職に就きました
！他

の
人
の
手
助
け
に
な
る
こ
と
が

大
き
な
喜
び
に

　就業を希望しながらも求職活動をしてい
ない女性について見てみると、「家事・育
児のため仕事が続けられそうにない」と答
えている割合が、子育て世代にあたる 25
歳から 44歳で非常に高くなっています。
　こうした女性の就業希望を実現するため
には、仕事と家事・育児を両立できる環境
の整備が必要です。

　男性の就業率は、20 代から 50
代まで大きな差がなく推移してい
る一方、女性の就業率は、結婚や
出産による離職者の多い 30 代が
底となるＭ字型を描いています。
　また、女性では、就業率と潜在
的労働力率の差も大きく、働く意
欲はあるものの就業に結びついてい
ない人が多いことがわかります。

資料出所 : 総務省統計局「労働力調査」(平成 22 年 )、「労働力調査 (詳細集計 )」( 平成 22 年 )
出典：厚生労働省「平成 22年版　働く女性の実情」資料出所 : 総務省統計局「労働力調査 (詳細集計 )」( 平成 22 年 )

出典：厚生労働省「平成 22年版　働く女性の実情」

年齢階級別就業率及び潜在的労働力率非求職理由別就業希望者の割合

( 注 ) 潜在的労働力率 就業者+完全失業者+就業希望者
人口 (15 歳以上 )

　

総
務
省「
労
働
力
調
査
」

の
結
果
か
ら
、
女
性
の
再

就
職
の
実
情
が
見
え
て
き

ま
す
。

調査データ

働
く

自
分
が

好
き
。

[ 特 集 ]

　

女
性
の
就
業
率
は
徐
々
に
上
昇
し
、
さ
ま
ざ
ま
な
分
野

で
活
躍
の
場
が
増
え
て
い
ま
す
。

　

し
か
し
、
下
の
グ
ラ
フ
に
も
あ
る
よ
う
に
、
働
き
た
い

と
思
い
な
が
ら
、
家
事
や
育
児
と
の
両
立
が
難
し
い
と
考

え
、
一
歩
を
踏
み
出
せ
な
い
人
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

そ
こ
で
今
回
は
、
今
あ
る
環
境
に
負
け
ず
、
イ
キ
イ
キ

と
働
く
女
性
や
仕
事
探
し
の
プ
ロ
に
お
話
を
う
か
が
い
、

女
性
の
再
チ
ャ
レ
ン
ジ
に
つ
い
て
考
え
ま
す
。

働きたいけど働けない ?!仕事と家事・育児を両立できる
環境整備が必要

　いろいろな人に出会えて、いろい
ろな情報を得ることができます。い
つまでも、若々しくいられます！

　仕事の中身は、やってみないとわか
りません。視点を変えると、違う道が
開けるはず。悩まず前に進みましょう。

仕事を続けていて
よかったこと

働きたいと願う女性への
メッセージ

▲サポートセンター約 30 人のサブ
リーダーとしても活躍しています。
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