
様式第２号(第７条関係) 

会議の開催結果 

１ 会議の名称 さいたま市ＳＤＧｓ企業認証審査会 

２ 会議の開催日時 令和３年８月３日（火）午後２時～午後４時 

３ 会議の開催場所 オンライン会議 

４ 出席者名 

会田浩一委員、黒金英明委員、齋藤邦裕委員、

高杉葉子委員、辻仁成委員、永沢映委員、西田

陽光委員、藤田香委員、水出祐子委員、梁井裕

子委員 

５ 欠席者名 井上昌美委員、齊藤政春委員 

６ 議題及び公開又は非公開

の別 

（議題） 

令和３年度第１回さいたま市ＳＤＧｓ企業認

証審査について 

（公開又は非公開の別） 

非公開 

７ 非公開の理由 

情報公開条例第２３条第１号及びさいたま市

ＳＤＧｓ企業認証審査会条例第６条により公

開しないこととされているため。 

８ 傍聴者の数 ― 

９ 審議した内容 

令和３年度第１回さいたま市ＳＤＧｓ企業認

証審査について、申請企業３２社について認証

妥当とする。 

10 問合せ先 
経済局 商工観光部 経済政策課 

電話番号：０４８－８２９－１３６２ 

11 その他  



令和３年度第１回さいたま市ＳＤＧｓ企業認証審査会 

次第 

日時 令和３年８月３日（火）   

午後２時１５分～３時３０分 

場所 さいたま市役所特別会議室  

１ 開会 

２ 委員長選出 

３ 議事 

４ その他連絡事項 

５ 閉会 

○配付資料 

・委員名簿 

・ＳＤＧｓ企業認証審査の視点について 

・令和３年度第１回さいたま市ＳＤＧｓ企業認証制度申請一覧 

・チェックリスト及び自己評価シート 

○参考資料 

・さいたま市ＳＤＧｓ企業認証審査会条例 

・さいたま市ＳＤＧｓ企業認証制度要綱 

・さいたま市ＳＤＧｓ推進マニュアル 



さいたま市ＳＤＧｓ企業認証審査会委員名簿

（令和３年８月３日現在）

会田
あいだ

 浩一
こういち

公益財団法人さいたま市産業創造財団常務理事

井上
いのうえ

 昌
まさ

美
み

株式会社パブリック・マネジメント・コンサルティング

地方創生事業部 シニアコンサルタント

黒金
くろがね

 英明
ひであき

   さいたま商工会議所事務局長

齋藤
さいとう

 邦
くに

裕
ひろ

   埼玉縣信用金庫地域創生部長

齊藤
さいとう

 政
まさ

春
はる

株式会社武蔵野銀行地域サポート部長

高杉
たかすぎ

 葉子
ようこ

   株式会社クレアン

サステナビリティ・コンサルティンググループ

辻
つじ

 仁
ひろ

成
しげ

株式会社埼玉りそな銀行さいたま営業部

営業第二部長

永沢
ながさわ

 映
えい

特定非営利活動法人コミュニティビジネスサポ

ートセンター代表理事

西田
にしだ

 陽光
ようこう

一般社団法人次世代社会研究機構代表理事

藤田
ふじた

 香
かおり

株式会社日経ＢＰ 日経ＥＳＧ シニアエディター

水出
みずいで

 祐子
ゆうこ

水出社会保険労務士事務所長

梁井
やない

 裕子
ひろこ

   一般財団法人ＣＳＯネットワーク

サステナビリティコミュニケーター

 （五十音順・敬称略）



ＳＤＧｓ企業認証審査の視点について

分類 項目 内容 必須

申請書類 申請書、宣誓書、税申告書、登記簿謄本・開業届、チェッ
クリスト、パンフレット等

必須

マストＳＤＧｓチェックリスト 全般 マストＳＤＧｓのチェック項目全てにチェックがついてい
る

必須

ベーシックＳＤＧｓチェックリスト 全般 ９５項目中５０％（４８項目）以上 必須
３つ以上設定されているか 必須
タイプ３の目標が１つ以上設定されているか 必須
目標達成年限までに実現可能な目標であるか

関係するＳＤＧｓのゴール 設定した目標がＳＤＧｓの各ゴールに関連付けられている
か

目標達成年限 原則として、認証期間の末で設定
目標達成に向けた具体的な内容（誰が、誰に、どこで、何
を、どうする）が記載されているか
取り組みの結果、「目標」で掲げた内容が達成されるとい
うストーリーが描けているか
原則として、定「量」的な指標となっているか（数値であ
ること）
 目標達成への道筋（中間指標）を示したものとなっている
か
「目標達成に向けた取組内容」を「目標達成年限」まで実
施した際に、達成が可能な現実的な数値となっているか
３つ以上の評価軸で自己評価を行っているか 必須
「アウトサイド・イン」、「本業の活用」、「地域貢献
度」のうち、少なくとも１つ以上の評価軸で自己評価を
行っているか

必須

アウトサイド・イン アウトサイド・インアプローチの考え方に基づいた理由を
記載しているか

本業の活用 自社の本業（得意分野）を通じた取組であることがわかる
内容が記載されているか

地域貢献度 目標や取組がさいたま市域を対象として行われ、市域によ
い影響を与えるものとなっているか
目標や取組が、社会的に弱い立場におかれた人々にも焦点
を与えているものか。
積極的に、格差や不平等等の解消をはかる取組となってい
るか。
または、取組の中で発生する負の影響を受けるステークホ
ルダーを想定し、負の影響を補える取組となっているか

パートナーシップ
従業員参加で取り組む内容となっているか。または、取引

取り組むことが記載されているか

統合性

目標や取組がＳＤＧｓの１７のゴールのうち、複数のゴー
ルに対する視点をもっているか(チャレンジＳＤＧｓチェッ
クシートの関係するＳＤＧｓのゴールで複数該当となって
いるか）

※審査については、①マストＳＤＧｓ、ベーシックＳＤＧｓについて審査基準となるチェック数を満たしているか②目標設定は適切か③自己評価は適切になされているか
という視点で審査を行う。②、③については、目標の中身は企業によってそれぞれ設定するものであるので基本的には申出のとおり(取り組む姿勢を審査）とし、上記視点
で検討されているかを確認いただく。

チャレンジＳＤＧｓチェックリスト

チャレンジＳＤＧｓ目標自己評価シート

目標

目標達成に向けた取組内容

ＫＰＩ

全般

誰一人取り残さない



さいたま市条例第１２号 

さいたま市ＳＤＧｓ企業認証審査会条例

（設置）

第１条 市長の諮問に応じ、持続可能な開発目標を達成するための取組を実践する市

内企業等の認証について審査し、及び当該認証制度の推進に関し必要な事項につい

 て調査審議するため、さいたま市ＳＤＧｓ企業認証審査会（以下「審査会」という。

）を設置する。

（組織）

第２条 審査会は、委員１２人以内をもって組織する。

２ 委員は、次に掲げる者のうちから、市長が委嘱する。

 産業政策又は企業経営に関し識見を有する者

 関係団体の代表者

 前２号に掲げるもののほか、市長が必要と認める者

（任期）

第３条 委員の任期は、３年とする。ただし、再任を妨げない。

２ 委員が欠けた場合の補欠委員の任期は、前任者の残任期間とする。

（委員長）

第４条 審査会に委員長を置き、委員の互選により定める。

２ 委員長は、会務を総理し、審査会を代表する。

３ 委員長に事故があるとき、又は委員長が欠けたときは、あらかじめ委員長が指名

する委員がその職務を代理する。

（会議）

第５条 審査会の会議は、委員長が招集する。

２ 審査会の会議の議長は、委員長をもって充てる。

３ 審査会の会議は、委員の過半数が出席しなければ会議を開くことができない。

４ 審査会の議事は、出席した委員の過半数で決し、可否同数のときは、議長の決す

るところによる。

５ 委員長が必要と認めるときは、委員以外の者に対し、出席を求めて説明若しくは

意見を聴き、又は資料の提出を求めることができる。



（会議の公開）

第６条 審査会の会議は、非公開とする。ただし、委員長が必要と認めるときは、審

査会に諮って会議を公開することができる。

（部会）

第７条 審査会は、特定の事項を調査審議するため必要があるときは、部会を置くこ

とができる。

２ 部会に属すべき委員は、委員長が指名する。

３ 前３条の規定は、部会について準用する。

（庶務）

第８条 審査会の庶務は、経済局において処理する。

（委任）

第９条 この条例に定めるもののほか、審査会の運営に関し必要な事項は、市長が別

に定める。

附 則

（施行期日）

１ この条例は、令和３年４月１日から施行する。

（さいたま市附属機関の設置等に関する条例の一部改正） 

２ さいたま市附属機関の設置等に関する条例（平成２６年さいたま市条例第２号）

の一部を次のように改正する。 

 次の表中下線又は太線の表示部分（以下、改正前の欄にあっては「改正部分」と、

 改正後の欄にあっては「改正後部分」という。）については、次のとおりとする。

 改正部分及びそれに対応する改正後部分が存在するときは、当該改正部分を

当該改正後部分に改める。

 改正部分のみ存在するときは、当該改正部分を削る。

 改正後部分のみ存在するときは、当該改正後部分を加える。

改正後 改正前

別表（第２条―第４条関係） 別表（第２条―第４条関係）

執

行

機

関

附属機

関
担任事務

委

員

の

委員の構成

委

員

の

執

行

機

関

附属機

関
担任事務

委

員

の

委員の構成

委

員

の



定

数

任

期

市

長

 ［略］

さいた

ま市健

康科学

研究セ

ンター

倫理委

員会

 ［略］

 ［略］

 ［略］

定

数

任

期

市

長

 ［略］

さいた

ま市健

康科学

研究セ

ンター

倫理委

員会

 ［略］

さいた

ま市Ｃ

ＳＲ推

進会議

事業者等におけ

る事業活動の維

持及び拡大と社

会的健全性を両

立させた経営の

実践に係る市の

施策及び事業者

等の取組の推進

に関し必要な事

項についての調

査審議並びに当

該経営を実践す

る事業者等の認

証についての審

査に関する事務 

１

５

人

以

内

 産業政

策又は企

業経営に

関し識見

を有する

者

 関係団

体の代表

者

 前２号

に掲げる

もののほ

か、市長

が必要と

認める者

２

年

 ［略］

 ［略］


















