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変 更 日 
廃 止 日 
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利用目的外の

経常的な利用

又は提供 

一般的取扱情報 

要配慮 基

本 

経

歴 

経

済 

心

身 

生

活 

人事委員会規則に基づ

く報告書の受理 

人事委員会 

人事委員会事務局 

任用調査課 

平成14年10月1日 

公益法人等への派遣職員の処遇の状況等、外国の地方公共団体の機関等への派遣職
員の処遇の状況等並びに定年に達した職員に係る勤務延長の状況及び定年前再任用
の状況等についての報告書の受理を行う。 

職員 ○ ○ ○     令和5年4月1日 

 

職員の任用に関する事

務 

人事委員会 

人事委員会事務局 

任用調査課 

平成14年10月1日 

行政委員会としての専門的・中立的な立場から、職員の採用及び昇任に係る事務等
を実施する。 

受験申込者、在職職員 ○ ○  ○ ○ ○  平成30年4月1日 

 

公平審査事務 

人事委員会 

人事委員会事務局 

任用調査課 

平成14年10月1日 
地方公務員法等に基づく措置要求及び審査請求に係る審査、判定に関する事務、職
員からの苦情の処理に関する事務並びに退職手当の支給制限等の処分の調査審議に
関する事務を行う。また、任命権者が懲戒分限処分等を行った場合に、書面の写し
の提出を受ける。 

措置要求者、審査請求人、
証人等、苦情相談者、懲戒
分限処分を受けた職員 

○ ○  ○ ○ ○  令和4年1月4日 

 

職員団体登録事務 

人事委員会 

人事委員会事務局 

任用調査課 

平成14年10月1日 

地方公務員法に基づく職員団体の登録に関する事務を行う。 
職員団体の役員及び登録手
続に必要な者 ○ ○   ○    

 

職員任免・異動事務 

人事委員会 

人事委員会事務局 

任用調査課 

平成14年10月1日 

人員・配置管理等を適切に実施し、職員の異動等の記録を行う。 事務局職員 ○ ○       

 

人事委員会勧告事務 

人事委員会 

人事委員会事務局 

任用調査課 

平成15年6月1日 

職員給与データを使用して官民の給与較差を算出し人事委員会勧告を行う。 職員 ○ ○ ○      
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職員の初任給、昇給等

の基準に関する事務 

人事委員会 

人事委員会事務局 

任用調査課 

平成14年10月1日 

新たに職員となった者等の初任給等を決定するため、各任命権者からの申請に基づ
き、さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の規定に基づく審
査及び承認を行う。 

職員 ○ ○       

 

  

 

          

 

  

 

          

 

  

 

          

 

  

 

          

 

  

 

          

 
 


