
件名 障害福祉施設の人材確保

概要
障害福祉施設の人材確保のため、障害福祉分野の仕事の魅力を発信する就職面談会を
実施するにあたり、開催情報を市内外の学生・求職者へ広く周知し、より効果的に障害福
祉の仕事の魅力を発信するための提案を求める。

【現状】
・令和2年度から市内の障害福祉施設と就職希望者との出会いの場を設けるための就職面
談会を実施しているが、イベントの知名度や来場者数がなかなか伸びずにいる。
・参加者アンケートによると、参加法人のアピールポイントがあまりよくわからなかったといった声
が寄せられており、参加法人自身が障害福祉の仕事や、自法人の魅力を十分に伝えきれて
いない場合がある。

【目指す姿】
・面談会に参加する学生・求職者を増やし、より効果的に障害福祉分野で働くことの魅力を
発信することで、市内障害福祉サービス事業所等の就職者を増やす。

求める提案(例)
・イベント情報を、市内外の学生・求職者へ広く周知するための提案
・対象者が参加したくなるイベントづくりの提案
・参加法人が求職者へ職場の魅力を伝えるための提案

市が提供できる
メリット

・市ホームページや市で発行する広報媒体での連携事業の紹介、民間事業者名の記載、記
者発表

予算措置 未定（市の支出を伴う場合は原則公募となります）

留意点 ー

参考情報

・さいたま市障害福祉のしごと就職面談会＠放課後等デイサービス事業所を開催します！！
https://www.city.saitama.lg.jp/002/003/004/003/001/p115953.html
・令和6年度「さいたま市障害福祉のしごと就職面談会＠放課後等デイサービス事業所」を
開催しました
https://www.city.saitama.lg.jp/002/003/004/003/001/p116683.html
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