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教育委員会事務局 土合公民館

きずな

６ 「みんなで育む花と絆」

はじめは・・・
人の集まるところだから、
もっと花や緑があるといいな。

そうだ！
『さいたま市の花いっぱい運動』や
『緑のカーテン運動』に参加し、
花や緑を増やそう！

そこで･･･

地域の方々や公民館利用者からボラ
ンティアを募り、職員と協力して花
壇・プランターづくりや水やりなど
をしました。

みんなで力をあわせた結果…

一般職員部門 事例３

▶公民館だよりなどで募集した「みどりボランティア」には、現在約５０名が登録。
▶地域ぐるみで、春（５月）と秋（１１月）の年２回の花の植え替えや定期的な花壇
・プランターの整備、草むしりなどを実施しています。

しかも！！

ココが
大事！

❀市民が活躍している点が良い ❀協働で改善がなされた点を評価したい
❀市民と職員の交流を生み、市民に愛される施設運営につながる
❀改善運動の幅の広さを示す事例

こんなところが評価されました（事前審査委員からのコメント抜粋）

協力して作業を行うことや花をきっかけにして、地域の方々や公民館利用者、

職員のコミュニケーションが増え、新たな人のつながりが生まれました。

地域の絆を育み、コミュニティづくりに役立っています。


