
１　基本方針
　費用対効果を常に念頭に置き、一般事務経費のコスト縮減に努め、任命権者から独立
した中立的かつ専門的な機関として、与えられた権限を適切に行使し、公正、公平な人事行政

を推進します。

２　平成22年度の主な取組
　　(１)　優秀な人材を確保するため職員採用試験を実施します。
　　(２)　給与等に関する調査に基づき報告及び勧告を行います。

３　人事委員会事務局予算額 （単位：千円）
平成21年度当初予算額 平成22年度当初予算額 増　　減

22,480 21,613 △ 867
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