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令和８年８月３日（月） 

行 政 会 議 発 言 要 旨 

 

◎市長あいさつ 

皆さん、おはようございます。 

はじめに、７月２８日に発生した令和８年熊本地震で亡くなられた方々に深く哀悼の

意を表します。また、被災された皆様に心よりお見舞い申し上げます。本市では、発災翌

日に募金箱を設置し、昨日からは応急給水活動のために水道局の職員を、そして本日か

らは避難所運営要員として職員を派遣します。今後も、国や指定都市市長会などと連携

しながら、適切かつ迅速に必要な支援を行ってまいりますので、各局で必要な準備を進

めてください。 

さて、先日、ワールドカップで活躍した本市出身の鈴木彩艶選手にスポーツ特別功労

賞を贈呈しました。短い準備期間にもかかわらず、スポーツ文化局を中心に職員の皆さ

んが創意工夫を凝らしてお迎えすることでき、当日の庁舎入口は多くの人で溢れ、メデ

ィアや SNS でも大きく取り上げられました。市としての発信力と組織力を示す、非常に

良い機会になったのではないかと思います。準備・運営に携わった皆さん、たいへんお疲

れ様でした。夏祭りや花火大会といったイベントはもとより、本市が推進する様々な施

策は、市民の皆さんに的確に届かなければ意味がありません。これまでの前例にとらわ

れず、情報発信に秀でた若い職員の力を積極的に活用し、効果的な情報発信、施策の PR

に取り組んでください。 

次に、連日の猛暑は職員の健康にも大きな影響を及ぼしています。熱中症予防の徹底、

執務環境の改善、勤務中の水分補給や休憩の確保など、組織として万全の対策をお願い

します。庁舎内を見渡すと、7 月から導入した軽装勤務の職員がだいぶ増えてきたように

感じます。市民対応の場面では節度を保ちつつ、柔軟で創造的な職場風土を育てながら、

環境負荷の低減にも責任を持って取り組んでいきたいと思います。また、夏季休暇につ

いては、災害など緊急時の体制に留意しつつ、計画的な取得を促進してください。幹部の

皆さん自身が率先して休暇を取り、職場全体で「休みやすい雰囲気」をつくっていただく

ようお願いします。 

最後に、「ゆるバース in さいたま新都心」の WEB 投票が 8 月 1 日から始まりました。

この投票は、1 人 1 日 1 回行うことができます。職員の積極的な投票はもちろん、さまざ

まなイベント等の機会を通じて、楽しみながら市の魅力発信に関わってほしいと思いま

す。 

 

◎報告事項 

〔都市戦略本部〕 

●ゆるバースのオンライン投票開始について（都市経営戦略部） 

７月 30 日付で通知したとおり、いよいよ８月１日から「ゆるバース」のオンライン投

票が始まりました。１人１日１回の投票や、Amazon でのお買い物による投票が、それぞ

れ可能となっております。 

「#ゆるバースでヌゥを１位に」するためには、10 月 3 日までの 64 日間で 10 万票以上

の得票が必要です。職員の皆様が毎日、継続的な投票をすることで、実現可能と考えてお

ります。投票方法の詳細は、ＱＲコードからご確認ください。なお、ID 登録には S-net

の組織や個人のアドレスではなく、私用のメールアドレスをご利用願います。 



また、ＰＲグッズの活用や、今回新たに開設した「ヌゥ公式 Instagram」の拡散など、

市民の皆様への投票の呼び掛けについても御協力をお願いします。市のＰＲのため、一

緒に盛り上げていきましょう。 

 

●職員の働きがいや職場環境等に関するアンケートの実施について（行財政改革推進部） 

例年実施している職員アンケートは、職員の働きがいや働きやすさの状況を把握し、

よりよい職場環境づくりや人事制度、人材育成に活かしていくための重要な調査です。 

今年度は、課題を早期に発見し改善するため、8 月に中間アンケートを実施いたします。

前回の回答率は 45％にとどまっておりますが、職員の声を十分に把握するためには回答

率の向上が必要です。市長からも、職員アンケートは業務の一環と位置付け、組織として

協力を徹底するよう指示をいただいていますので、各局区においては趣旨をご理解の上、

積極的な周知をお願いします。結果はシティスタットへ掲載しますので、各局区のマネ

ジメントや人材育成に活用してください。 

 

〔総務局〕 

●主任昇任試験の申込受付開始について（人事課・人材育成課） 

主任昇任試験は、７月１０日付け総務局長通知により、受験対象者、申込方法等を通知

いたしましたが、本日８月３日（月）から８月２８日（金）までが申込受付期間となりま

す。 

 また、詳細は改めてお知らせいたしますが、受験対象者には、試験科目を事前学習する

ステップアップ研修を実施し、より受験しやすい昇任試験といたします。 

 各局区長におかれましては、受付期間を改めて周知いただくとともに、研修の受講と

受験環境への配慮にご協力をお願いいたします。 

 

〔都市局〕 

●２０２７年国際園芸博覧会への協力について（みどり推進課） 

国際園芸博覧会は、令和９年３月１９日から横浜市の旧上瀬谷通信施設跡地で開催さ

れます。この大きな緑の祭典による社会的な機運の高まりを、本市のグリーンインフラ

推進の加速化につなげることを目的に参加します。 

世界中の皆様に本市の貴重な緑の地域資源や魅力を知っていただくため、「幸せをつな

ぐ竜の庭」をテーマに、大宮盆栽と見沼田圃をイメージした庭園を出展します。 

博覧会の機運醸成に向けて、全庁的な広報プロモーション、地域貢献ポイントの付与、

校外学習やボランティア活動への参加、大宮盆栽をＰＲするワンデーイベントの開催な

どの協力をお願いします。 

なお、ポスターチラシなど提供できますので、みどり推進課までお問合せください。 

 

◎その他 

〔総務局〕 

●令和８年熊本地震への職員派遣について（防災課） 

昨日、応急給水活動を行うため、水道局の職員６名を熊本へ派遣しました。危機管理部

におきましては、７月２８日の発災後、ただちに支援の準備体制をとっており、熊本市か

らの要請に基づき、本日から危機管理部職員を避難所運営要員として熊本市に派遣いた

します。 

また、今後は、総務省の応急対策職員派遣制度に基づく職員派遣を行う予定としてお



ります。 

職員派遣にあたりましては、被災地からの支援ニーズに基づき、全庁各部署に対して

職員派遣への協力依頼をさせていただきますので、各局区等におきましては、御協力を

よろしくお願いいたします。 

 

〔市長〕 

●令和８年熊本地震に関する被災地支援について 

 災害支援については、平成２８年熊本地震や令和６年能登半島地震において取り組ん

だ様々な支援について振り返り、今回の支援に生かすことができるよう準備をしてくだ

さい。 

 

●ゆるバース in さいたま新都心について 

 先日の記者会見において、「ゆるバースでヌゥを１位に」という目標を発表したところ

です。 

行政計画と同じで、目標として設定した以上は達成に向けた努力をする必要がありま

す。まずは、シティセールス担当が立てた戦略をしっかり実行してください。 

また、今回の投票では１人１日１回投票ができるというルールになっています。各局

区においては職員へ投票を呼びかけ、本市誕生２５周年にヌゥが１位を取ることができ

るよう、一丸となって頑張りましょう。 

 

◎次回の行政会議 

令和８年度第６回は、９月１日（火）午前１０時開始予定です。 






