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令和８年７月６日（月） 

行 政 会 議 発 言 要 旨 

 

◎市長あいさつ 

皆さん、おはようございます。 

はじめに、６月定例会での議会の同意を得て、竹居教育長を引き続き任命しました。教

育分野では、さいたま市の英語教育が７回連続で全国 1 位という大変誇らしい成果を成

し遂げ、また一方では、「いろどり学園」をはじめ、誰一人取り残されないための多様な

支援を強化しています。竹居教育長には、「未来を拓くさいたま教育」の推進に、より一

層御尽力をいただきたいと思います。 

次に、ワールドカップでは日本代表は惜しくも敗退となりましたが、本市出身の鈴木

彩艶選手は最後の瞬間まで日本のゴールを守り抜き、市民の皆さんに大きな勇気と誇り

を与えてくれました。世界の檜舞台で堂々と戦った若き守護神の健闘を称えるとともに、

さらなる飛躍を心から応援したいと思います。 

次に、今月 13 日からは新庁舎整備に向けた区役所キャラバン、24 日からはタウンミー

ティングがスタートします。市民の皆さんと直接対話し、行政への率直な声を伺う貴重

な機会です。課題や期待に丁寧に耳を傾け、今後の施策にしっかりと反映していけるよ

う臨んでください。 

次に、いよいよ夏本番を迎えます。今年も厳しい暑さが予想されており、急な雷雨や局

地的な大雨といった天候変化も予測されています。 

各種イベントや教育活動などについては、中止や延期といった判断を求められる場面

もあるかと思います。できるだけ迅速に判断し、早期に連絡する体制を整えてください。

その際、SNS の活用は極めて有効です。判断内容を迅速かつ分かりやすく伝えることで、

市民の不安を軽減し、混乱を防ぐことができます。特に、急な天候変化が予想される場合

には、事前の注意喚起や当日の対応方針を、SNS で積極的に発信していただくようお願い

します。 

最後に、７月から９月まで夏季休暇の取得期間となります。計画的に取得し、心身とも

にリフレッシュして業務に取り組めるよう、適切なマネジメントをお願いします。 

７月１日からの軽装勤務の拡大で、本日Ｔシャツで参加いただいた局長もいらっしゃ

います。工夫をしてエアコンの使い過ぎに御注意いただきたいと思います。 

なお、私は次週より友好都市との更なる交流促進に向け、カナダ・ナナイモ市を訪問し

ます。出張中も市政運営に支障がないよう、平常どおりの業務遂行をお願いします。 

 

◎報告事項 

〔都市戦略本部〕 

●九都県市首脳会議における提案候補の募集について（都市経営戦略部） 

九都県市首脳会議は、首都圏に共通の課題に関する提案を首長が持ち寄って協議し、

合意された事項について国への要望を行っており、現在、10 月に開催される第 90 回会議

における本市の提案を全庁に照会しています。 

 ４月に開催された会議における本市の提案は、報道や国会で取り上げられるなど関心

を集めたところです。課題解消のほか、本市の事業を発信する機会としても有用なもの

であるため、各局において積極的な御提案をお願いします。 

 また、来年１月から１年間は、本市が同会議の座長を務めます。このため、８月頃に庁



内連絡会議を設置し、準備を進めてまいりたいと考えておりますので、関係各局は御協

力のほどよろしくお願いいたします。 

 

●新庁舎整備 区役所キャラバンの開催について（都市経営戦略部）  

令和８年４月に完成した新庁舎整備基本設計について、市民への周知を目的に、各種

コンテンツを活用した体験型説明会を各区で開催します。説明会当日は、市民向けの説

明に加え、新庁舎の執務環境イメージを共有し、新しい働き方の機運醸成を図る観点か

ら、区役所職員専用の説明の場も設けます。会場では、模型やパネル展示により多角的に

新庁舎の様子を御覧いただけるほか、ＶＲゴーグルによる新庁舎建設後の疑似体験も可

能です。各局区におかれましては、職員への周知にご協力いただくとともに、業務に支障

のない範囲で御参加くださいますようお願いいたします。 

 

●ゆるバース in さいたま新都心について（都市経営戦略部） 

今年 10 月に、ゆるキャラの人気投票イベント「ゆるバース」が、さいたま市で初めて

開催されます。先日のシティセールス推進本部会議でもお知らせしたとおり、本市に全

国から注目が集まる絶好の機会ですので、全庁を挙げたＰＲ活動を展開します。 

まずは、イベント等での着ぐるみやグッズの活用、ＳＮＳ発信等でヌゥの露出機会を

増やしていくことが大切です。さらに職員の皆様も、ＰＲ名札の着用や、みんなのアプリ

から「ヌゥ・サポーターズ・クラブ」に加入するなど、積極的な応援をお願いいたします。   

「＃ゆるバースでヌゥを１位に」をスローガンとし、職員の皆様の力を結集して盛り

上げたいと思いますので、どうぞよろしくお願いいたします。 

 

●クールビズ取組推奨期間における軽装勤務の拡大について（行財政改革推進部） 

６月 22 日付けで全庁あてに通知いたしましたとおり、職員の働き方改革及び脱炭素化

の推進を目的として、７月１日から、クールビズ取組推奨期間における軽装勤務の拡大

を開始しました。 

新たにＴシャツ等の着用を可能といたしましたが、市民に接する立場としての責任や

配慮がこれまで以上に求められますので、職員一人ひとりが公務員としての自覚を持ち、

ＴＰＯに応じた節度ある服装を着用していただくようお願いします。 

また、今回の取り組み期間中に効果検証を行った上で、クールビズ取組推奨期間が終

了する 11 月以降も軽装勤務の通年化を検討してまいりますので、取組の趣旨を御理解の

うえ、適切な運用に御協力をお願いします。 

 

〔総務局〕 

●車座集会の開催について（人材育成課） 

市長と職員が直接対話することで、その考えや思いを共有し、職員一人ひとりの働き

がいの向上と能力開発を促進するため、車座集会を開催します。 

今年度は二段階で実施することとし、１回目は主任級職員が職務におけるやりがいの

源泉や阻害要因を掘り下げ、率直な声を共有します。２回目は課長級職員がその声を受

け止め、各職場で実践できることを考えます。 

 参加者は各局区長から推薦された主任級及び課長級職員各 12 名です。主任級は８月 31

日、課長級は 10 月 19 日に開催しますので、所属職員の積極的な参加をお願いいたしま

す。 

 



●令和８年度さいたま市国民保護図上訓練への参加について（危機管理課） 

今年度は、弾道ミサイルの発射による被害が本市で発生した想定のもと訓練を行いま

す。 

本訓練では、市対策本部及び全庁的な初動体制の確立、情報収集・調整、住民避難に係

る意思決定能力の向上を図ることを目的としております。 

各局区等からの参加者を演習部・統制部あわせて約 300 名予定しており、後日、参加

依頼をさせていただきます。 

訓練は、10 月 29 日に開催し、参加者向けの説明会を 10 月 21 日から 23 日にかけて実

施いたしますので、ご協力のほど、よろしくお願いいたします。 

 

〔財政局・環境局〕 

●地球温暖化対策及び燃料価格の高騰を踏まえた節電・節ガスの取組について 

（庁舎管理課・ゼロカーボン推進戦略課） 

 地球温暖化対策の観点や、中東情勢の緊迫化による燃料価格の高騰を踏まえ、これま

で以上に節電等を図る必要があることから、６月下旬に財政局・環境局から、節電等の取

組の徹底について、本庁舎各所属宛て、各区役所宛てに通知を発出いたしました。 

各局・区においては、各所属長が所属職員への周知のみならず、所属内で担当者等と協

議の上、具体的な取組（消灯ルールの確認、電気ポットの時間設定等）を定め、実践して

いただくようお願いします。 

 

〔福祉局〕 

●ねんりんピック彩の国さいたま２０２６の職員動員について（ねんりんピック推進室） 

「ねんりんピック彩の国さいたま２０２６」については、資料のとおり、本年 11 月７

日から 10 日までの４日間埼玉県内で開催され、本市では５種目の交流大会や各種イベン

トを実施し、全国から約３千人の選手をお迎えする予定です。 

大会を円滑に運営するため、市実施本部を立ち上げ、各局区に４日間で延べ 520 人程

度の職員の動員をお願いしたいと考えております。 

さいたまクリテリウムや区民まつりをはじめ、大規模イベントが重なる時期の動員と

なりますが、御協力のほどよろしくお願いいたします。 

 

◎次回の行政会議 

令和８年度第５回は、８月３日（月）午前 10 時開始予定です。 



令和８年度 第４回 行政会議

令和８年７月６日（月）

●九都県市首脳会議における提案候補の募集について

●新庁舎整備 区役所キャラバンの開催について

●ゆるバースinさいたま新都心について

●クールビズ取組推奨期間における軽装勤務の拡大について

●車座集会の開催について

●令和８年度さいたま市国民保護図上訓練への参加について

●地球温暖化対策及び燃料価格の高騰を踏まえた節電・節ガスの取組

について

●ねんりんピック彩の国さいたま２０２６の職員動員について

第90回会議 本市提案候補の照会について

【都市戦略本部】

九都県市首脳会議における提案候補の募集について

第90回会議における本市の提案候補について、庁内照会を実施しています。
各局から積極的にご回答をお願いします。 ※回答〆切：７月13日（月）

九都県市首脳会議の概要

○ １都３県の知事と指定都市の市長が共同し
首都圏共通の広域的課題に取り組む。

○ 九都県市の地域活力と発信力を生かして、
課題解消に向けた国の制度改正や財政支援の
拡充等につなげるべく、国の関係省庁に対し
要望等を実施。

令和９年１月～12月においては、本市が座長を務めます。（事務局：都市経営戦略部）
８月頃に関係各局による庁内連絡会議を設置予定のため、関係各局においては
ご協力をお願いします。
［会議日程（予定）］○令和９年４月28日 第91回会議（ＷＥＢ）

○令和９年10月28日 第92回会議（対面）

令和９年座長に向けた協力のお願い

【次回】第90回九都県市首脳会議
・日程：令和８年10月29日（木）
・場所：相模原市

【参考】前回（本年４月）の本市提案
「火葬場の適切な整備・経営等を確保
するための制度的対応について」

（所管：保健衛生局）

【都市戦略本部】
新庁舎整備 区役所キャラバンの開催について

 令和8年4月に完成した新庁舎整備基本設計について、市民への周知を目的に、各種コ
ンテンツを活用した体験型説明会を各区で開催します

 市民向けの説明に加えて、新庁舎の執務環境イメージを共有し、新しい働き方の機運醸
成を図る観点から、区役所職員専用の説明の場も設けます

会場期日

中央区役所①7/13（月） ②7/14（火）中央区

西区役所①7/15（水） ②7/16（木）西区

浦和区役所①7/17（金） ②7/21（火）浦和区

見沼区役所①7/22（水） ②7/23（木）見沼区

サウスピア①7/24（金） ②7/25（土）南区

プラザノース①7/27（月） ②7/28（火）北区

桜区役所①7/29（水） ②7/30（木）桜区

大宮図書館①8/2（日） ②8/3（月）大宮区

緑区役所①8/4（火） ②8/5（水）緑区

岩槻区役所①8/6（木） ②8/7（金）岩槻区

※市民向け：①13時～16時、②10時～13時 ※入退場自由
※職員向け：南区・北区①10時～11時、その他の区②15時～16時

#ゆるバースでヌゥを１位に

オンライン投票は8月1日から！決選投票は10月3日㈯・4日㈰

～職員みんなでヌゥを応援しよう！～

ヌゥ応援HP

さいたま新都心で初開催！

【都市戦略本部】

ヌゥの露出機会を増やそう！

・着ぐるみ・グッズの活用、HP・SNS発信

職員みんなで応援しよう！

・PR名札・PRカード、ヌゥサポ加入 など



【都市戦略本部】
クールビズ取組推奨期間における軽装勤務の拡大について

・無地のＴシャツ
・チノパン
・スニーカー

軽装勤務の着用イメージ

■実施概要
●期間:7月1日(水)〜10月31日(土)

●対象:全職員

着用可能となる服装
●市販ポロシャツ（柄・ボーダー除く）

●チノパン（無地・単色）

●スニーカー等

判断基準
① 公務員としての信用と品位が保たれているか

② 市民に不快感を与えないか

③ TPO（時間・場所・場面）に相応しいか

④ 業務に支障がないか

クールビズ期間中だけでなく

軽装勤務の通年化を検討

●Ｔシャツ（無地・単色）

【総務局】
「車座集会」の開催について

● 目 的：
若手職員と、課長級職員がそれぞれ「働きがい」について市長と直接

対話し、市長の考えや思いを知ることで、職務意欲の一層の向上を図る。

▲令和７年度開催の様子(第１回主任級）

やりがい探索フェーズ
若手職員が、やりがいの源泉や阻害要因を深掘りし、組織にとっての“リアルな声”
を集める段階

第1回

実現デザインフェーズ
課長級職員が若手の声を受け取り、各職場のマネジメント行動に落とし込む段階

第２回

● 日 程：主任級／ ８月３１日（月）

課長級／１０月１９日（月）

● テーマ：
若手職員と、管理職との二段階で深まる“やりがい共創プログラム”

● 対象者： 各局・区長から推薦された主任級・課長級の職員 各12名

【総務局】
令和８年度さいたま市国民保護図上訓練への参加について

武力攻撃事態等（弾道ミサイル攻撃）に対する市対策本部及び全庁的な
初動体制、情報収集・調整、住民避難に係る意思決定能力の向上を図る

目 的

参加者

（埼玉県、埼玉県警察、陸上自衛隊等の関係機関を含む）
演習部・統制部あわせて約300名

日 時

【事前説明会】
令和８年10月21日（水）から10月23日（金）を予定

令和８年10月29日（木）９時30分〜16時00分
（昼休憩を挟み実施）

令和６年度 訓練の様子

【財政局・環境局】
地球温暖化対策及び燃料価格の高騰を踏まえた

節電等の取組について

〇 財政局・環境局から、以下の節電等の取組の徹底について、６月下旬に

本庁舎各所属宛て、各区役所宛てに通知を発出しました。

〇 各局・区においては、各所属長が所属内で対応を協議の上、具体的な取組

（消灯ルールの確認、電気ポットの時間設定等）を定め、実践していただくよう

お願いします。

【電気・ガス使用の削減】

１ 不要な照明の消灯

２ 冷暖房の適正な使用

３ 端末等の適正な使用

４ 執務室内の物品等の適正な使用

５ 近いフロアへの階段での移動

【公用車利用における燃料使用の削減】

１ 同一方面への乗り合わせ

２ 公共交通機関や自転車等の利用

３ オンライン会議等の推進

４ エコドライブの推進



【福祉局】ねんりんピック彩の国さいたま2026への
職員動員について

●開催期間 令和8年11月7日（土）〜11月10日（火）

●動員予定人数 4日間で延べ520人程度

会場日程内容
大宮第二公園11/8・9テニス

交
流
大
会

埼玉スタジアム２〇〇２、駒場運動公園、八王子スポーツ施設11/8・9サッカー
サイデン化学アリーナさいたま11/8・9なぎなた
レジデンシャルスタジアム大宮、アイル・スタジアム浦和、やまぶきスタジアム11/8〜10軟式野球（越谷市共催）
ＲａｉＢｏＣ Ｈａｌｌ［吟行］武蔵一宮氷川神社・大宮公園周辺11/8俳句
埼玉会館・さいたま共済会館11/7監督会議（俳句以外）
浦和駅東口駅前市民広場11/7ねんりん健康フェスティバル
大宮駅東西連絡通路11/10ねんりんピック開催記念物産展
熊谷スポーツ文化公園陸上競技場11/7総合開会式（県）
埼玉会館11/10総合閉会式（県）

11/10(火)11/9(月)11/8(日)11/7(土)

約20人約180人約250人約70人

●スケジュール
7月下旬︓各局区に動員依頼発出 10月︓動員職員説明会
職員の動員について、ご協力のほど、よろしくお願いします。

次回 令和８年度
第５回行政会議

令和８年８月３日（月）

午前１０時００分～


