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令和８年５月１５日（金） 

行 政 会 議 発 言 要 旨 

 

◎市長あいさつ 

皆さん、おはようございます。 

年度が始まって 1 か月半が経ち、新体制での業務が本格的に動き始めました。4 月に採

用された新規職員も、緊張の中で少しずつ職場に慣れ始めていることと思います。丁寧

な指導と温かい声かけを通じ、組織全体で育てる文化をさらに強めていただくようお願

いします。 

さて、先月 28 日に新庁舎整備の基本設計を公表し、市制施行 25 周年という節目の年

に、次の時代の市政運営を支える拠点の姿を市民の皆さんに示す大きな一歩を踏み出し

ました。新庁舎は、防災中枢拠点、市民が集い憩える緑あふれる脱炭素型、質の高い市民

サービスの提供など、未来の市役所の在り方を体現するものとなります。今後、実施設計

や詳細な検討が進む中で、各部局が自らの業務の将来像を描き、必要な機能や連携の在

り方等、より一層具体的なイメージを持つことが必要です。全庁的なプロジェクトとし

て職員一人一人が参画し、つくりあげていきたいと思います。 

次に、5 月からクールビズを開始しました。近年の気温上昇に加え、暑さ対策としての

電力使用量の抑制が求められる中、軽装での勤務は重要な取り組みです。市民の皆さん

にもご理解をいただきながら、職場全体で無理のない省エネを進めていきたいと思いま

す。 

また、中東情勢の悪化に伴う原油価格の高騰が続いており、電力・燃料費の先行きには

不透明感があります。公共施設の運営や市民生活への影響も懸念されるため、エネルギ

ー消費の状況を注視しつつ、必要な対策を検討していくことが重要です。各部局におい

ても、無駄のないエネルギー使用や業務の効率化に改めて取り組んでいただきたいと思

います。 

次に、今月は自治会や各種団体の総会シーズンであり、今年度の活動がスタートする

時期です。今後、地域行事や学校行事、スポーツ大会などが開催され、市民の皆さんと行

政が接する機会が広がります。現場の声に耳を傾け、丁寧に受け止め、迅速で誠実な対応

を心がけてください。 

最後に、日に日に暑さが増し、年度初めの疲れがたまりやすい時期でもあります。健康

管理には十分留意しながら、引き続き市政運営に力を尽くしていただくようお願いしま

す。 

 

◎報告事項 

〔都市戦略本部〕 

●ペーパーレス化の取組進捗状況について（デジタル改革推進部） 

 令和 8 年 4 月時点のペーパーレス化の取組状況に関する照会結果では、前回の令和 8

年 2 月と比較し、「完了」が全体の 56％から約 93%まで進捗し、「未着手」もゼロになり

ました。今後は、原則としてペーパーレス化の意識を維持しつつ、文書・物品量の 70％

削減に向けて、これまで以上に取組を進める段階へ移行します。紙使用量調査について

は引き続き実施し、その結果はシティスタットに掲載します。各所属におかれましては、

今後も紙を使用しない業務運用への転換について、引き続き検討および実施を進めてい

ただきますようお願いいたします。 



〔総務局〕 

●文書の電子化率について（総務課） 

令和７年度の文書の電子化率につきましては、原則１００％とすることとして、全庁

的に取組を進めてまいりました。その結果、９７．４％となり、令和６年度の９３．８％

と比較すると３．６ポイント向上しました。 

このことを踏まえまして、今後は、電子化が困難な一部の文書を除き、文書は原則電子

化といたします。 

引き続きシティスタット基盤による電子化率の「見える化」や全庁通知による周知啓

発と意識付けを行ってまいりますので、各所属におかれましては、効率的な行政運営を

更に進めるため、今後も高い意識をもって文書の電子化に取り組んでいただきますよう

お願いいたします。 

 

●令和８年度係長級昇任選考の実施について（人事課） 

係長級の昇任につきましては、職として、より業務上の能力の実証を重視した登用と

するため、本年度から人事評価結果と局区長等による内申による選考といたします。こ

れにより、これまで実施していました「係長級昇任試験」は廃止します。 

 選考の詳細と各局区等における対象職員は、後日あらためてお知らせいたしますが、

昇任試験とは異なる職種が、新たに選考に含まれますので、ご留意ください。 

 

●令和８年度主任昇任試験の実施について（人事課） 

若手職員の更なる活躍と成長を支援し、意欲と能力に基づく人材育成を推進するため、

本年度から筆記試験と人事評価結果による「主任昇任試験」を実施します。試験日は、令

和８年１１月２８日土曜日を予定しておりますが、試験の詳細と各局区等で対象となる

職員は、後日あらためてお知らせいたします。 

なお、筆記試験は、日々の業務で必要となる知識から出題する予定ですが、より受験し

やすい試験とするため、試験科目を事前学習する研修を併せて実施いたします。 

 

●さいたま市地域防災計画の改定について（防災課） 

本市では、災害対策基本法第４２条の規定に基づき、市民の生命、身体及び財産を災害

から守ることを目的に、さいたま市地域防災計画を策定しております。 

このたび、国の防災基本計画や埼玉県地域防災計画等と整合を図るとともに、近年の

施策の進展や過去の災害の教訓を踏まえ本計画の改定を行います。 

なお、改定にあたりましては、「さいたま市防災会議」及び「さいたま市防災対策庁内

検討委員会」を開催し、全庁へ意見照会を行いつつ、作業を進めていくことを予定してお

りますので、各局区等におきましては、御協力を宜しくお願いいたします。 

 

〔市民局〕 

●交通死亡事故多発非常事態宣言について（市民生活安全課） 

 市民局から「交通死亡事故多発非常事態宣言」について、報告いたします。 

 市内の高齢者における交通事故死者数が、４月 15 日に４人になりました。例年同時期

の平均に比べ３人増加したことから、４月 28 日に交通死亡事故多発非常事態宣言を発令

しました。 

 宣言に基づき、交通事故防止特別対策ガイドラインを策定し、令和８年４月 28 日から

令和８年５月 27 日までの１か月間、警察等と連携した街頭でのキャンペーン活動などの



交通事故防止特別対策を実施しております。 

 職員一人ひとりが、交通ルールを遵守し、交通事故防止に努めるようお願いいたしま

す。 

 

〔市警察部〕 

●「令和８年版 警察のあゆみ」の公開について 

 「警察のあゆみ」は、県警察の仕組みや業務の推進状況等を広く県民の皆様にお知らせ

することにより県民の皆様の理解と協力を得ることを目的として、昭和 49 年から毎年発

行し、令和６年からは電子版として県民の皆様にもご覧いただけるように県警ホームペ

ージ上に公開しています。 

 令和８年版では、特集として「特殊詐欺及びＳＮＳ型投資・ロマンス詐欺の現状と対

策」及び「自転車への交通反則通告制度（青切符）の導入」を取り上げ、本編では「犯罪

情勢と治安回復に向けた警察の取組」などを掲載しています。 

 市政運営の参考としていただくとともに、今後とも警察活動に対しまして変わらぬご

協力を賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。 

 

〔環境局〕 

●「エコでスマートなライフスタイルの推進」キャンペーンの実施について 

（ゼロカーボン推進戦略課） 

今月１日からスタートしました当キャンペーンは、2050年ゼロカーボンシティの実現

に向けたライフスタイル・ビジネススタイルへの転換を促すことを目的とし、職員が率

先して省エネ・節電、ノー上着・ノーネクタイ等のクールビズに取り組み、市民・事業

者にも同様の取組を呼び掛けることとしています。 

各局区におかれましては、市民の模範となるよう、職員一人ひとりが行動を変え、省

エネ・節電対策に取り組んでいただきますようお願いいたします。 

 

〔建設局〕 

●一般国道１２２号蓮田岩槻バイパスの整備効果について（道路計画課） 

一般国道１２２号蓮田岩槻バイパスは、昭和４３年度に埼玉県により事業化され、蓮

田市閏戸から岩槻区加倉までの延長約９.１km を全線４車線で整備するバイパス道路で

す。 

平林寺橋交差点から加倉（北）交差点までの約２．８ｋｍについて、令和６年度に４車

線での整備が完了したことに伴い、令和７年度に交通量調査等を行い、開通後の整備効

果について取りまとめを実施いたしました。 

蓮田方面について、浦和料金所から蓮田市境までの旅行時間が約１３分短縮するなど、

交通混雑及び渋滞の緩和、岩槻インターチェンジへのアクセス向上など大きな整備効果

が発現されていることが確認できました。 

 

〔出納室〕 

●令和７年度決算に向けた適正な会計処理の徹底について（出納課） 

令和７年度決算に向け、会計処理の注意点を４月２２日付で各局長等あてに通知しま

した。 

毎年、出納整理期間中に調定、不納欠損、還付、戻入、振替等の処理漏れ等が見受けら

れ、これらの見落としは決算値に重大な影響を及ぼします。 



決算データの確認について、１回目の全庁照会を５月１３日に発出しました。２回目

は６月３日を予定しています。各局区においては、１回目の全庁照会の回答期限である

５月２２日までに会計処理の確認を徹底するよう、所属職員に対し周知をお願いします。 

 

◎その他 

〔都市戦略本部〕 

●軽装勤務の拡大について（行財政改革推進部） 

先ほど、環境局長から「エコでスマートなライフスタイルの推進」キャンペーンについ

て報告がありましたが、中東情勢の緊迫化などにより電力需給がひっ迫することも見据

え、脱炭素化の推進と働き方改革の一環として、総務局・環境局と連携し、クールビズ期

間中の軽装勤務の拡大を検討しております。 

開始時期は７月１日を想定しており、具体的には、Ｔシャツや市販ポロシャツ、チノパ

ン、スニーカー等の着用を可能とする方向で検討を進めております。 

 詳細が固まり次第お知らせしてまいりますので、各局区におかれましては、取組の趣

旨をご理解の上、適切な運用がなされますよう、ご協力をお願いします。 

 

◎次回の行政会議 

令和８年度第３回は、６月１日月曜日午前１０時開始予定です。 



令和８年度 第２回 行政会議

令和８年５月１５日（金）

●ペーパーレス化の取組進捗状況について

●文書の電子化率について

●令和８年度係長級昇任選考の実施について

●令和８年度主任昇任試験の実施について

●さいたま市地域防災計画の改定について

●交通死亡事故多発非常事態宣言について

●「令和８年版 警察のあゆみ」の公開について

●「エコでスマートなライフスタイルの推進」キャンペーンの実施について

●一般国道１２２号蓮田岩槻バイパスの整備効果について

●令和７年度決算に向けた適正な会計処理の徹底について

【都市戦略本部】
ペーパーレス化の取組進捗状況について

令和8年4月時点進捗確認グラフ

•ペーパーレス化は約93％まで進捗！未着手ゼロに。

•次の目標は“文書・物品70％削減”へシフト。

•紙使用量調査は、引き続き実施し、シティスタットに掲載。
※さいたま市シティスタット基盤「ホーム＞Ⓨ_庁内比較・職員向けアンケート ＞全庁紙使用量ダッシュボード

今後も紙を使用しない業務運用に、
継続して進めていただきますようお願いします。

【総務局】

文書の電子化率について文書の電子化率について

R７年度目標
原則１００％

（一部電子化が困難な文書は
紙文書として処理）

89.4％

93.8％

97.4％

R7年度R6年度局区等名

100.0%99.7%市長公室

98.2%95.5%都市戦略本部

98.6%95.6%総務局

98.8%96.7%財政局

98.2%92.4%市民局

97.0%93.8%スポーツ文化局

96.9%93.3%保健衛生局

97.8%92.8%福祉局

96.8%92.0%子ども未来局

98.0%92.0%環境局

97.1%94.3%経済局

96.2%93.0%都市局

98.0%95.4%建設局

96.0%94.2%西区役所

98.1%95.4%北区役所

99.0%97.1%大宮区役所

97.8%94.1%見沼区役所

97.1%96.1%中央区役所

97.4%95.0%桜区役所

98.1%96.7%浦和区役所

97.8%95.1%南区役所

97.9%95.9%緑区役所

97.2%94.8%岩槻区役所

98.4%91.8%消防局

99.2%98.9%出納室

97.8%92.7%水道局

93.6%93.0%議会局

95.1%91.1%教育委員会事務局

95.6%94.1%選挙管理委員会事務局

96.4%93.2%人事委員会事務局

96.2%97.1%監査事務局

93.0%91.3%農業委員会事務局

97.4%93.8%合計

R7目標：原則100％

R6目標：95％

R5目標：90％

R７年度実績
９７．４％

今後は「原則電子化」とする

局区等別電子化率（R6-7年度） 【総務局】令和８年度係長級昇任選考の実施について

人事評価結果及び局区長等による内申等に基づき、

係長級への昇任選考を実施します。

＜スケジュール（予定）＞
○令和８年 ７月
・選考対象職員へ案内

○令和８年 ９～１０月
【対象職員】エントリーシートの作成

【所属長等】昇任評価書の作成

【局区長等】内申

○令和９年 ３月
・結果公表（人事異動内示）

○令和９年 ４月
・係長級への昇任発令

■ 対象者

主任級の職の在職期間が３年以上の者

（原則、令和９年４月１日時点）

■ 対象職種

※ 選考の方法及びスケジュールについては、

後日全庁周知します。

行政事務、司書、学芸員、
心理判定員、精神保健福祉士、
福祉、
技術職（土木、建築、電気、機械、
化学、農業及び盆栽）

⑴ 行政
事務等

⑵ 保育士、医療職給料表⑵又は⑶適用者



＜スケジュール（予定）＞
○令和８年 ７月
・受験案内配布

○令和８年１１月２８日（土）
・筆記試験（５肢択一式）の実施

○令和９年 ３月
・結果公表（人事異動内示）

○令和９年 ４月
・主任級への昇任発令

筆記試験及び人事評価結果に基づき、主任級への昇任選考を実施します。

【総務局】令和８年度主任昇任試験の実施について

■ 対象者

主事級在職期間が以下に該当する者

（令和９年４月１日現在）

■ 対象職種

行政事務、司書、学芸員、
心理判定員、精神保健福祉士、
福祉、
技術職（土木、建築、電気、機械、
化学、農業及び盆栽）

⑴ 行政
事務等

⑵ 消防

７年以上【大学卒業程度】

１１年以上【高校卒業程度】

※ 試験の実施通知及び実施概要については、

後日全庁周知します。

試験内容は日々の業務で
必要となる知識を問うも
のであり、自己学習用資料
を利用して、自分のペース
で学習ができます。

【総務局】 さいたま市地域防災計画の改定について

●さいたま市地域防災計画の改定
・令和９年３月改定に向け作業を実施（前回：令和６年３月改定）

●主な改定の内容
・国の「防災基本計画」や「埼玉県地域防災計画」との整合
・近年の施策の進展や過去の災害の教訓を踏まえた修正 など

●さいたま市防災会議の開催
・「さいたま市防災会議」で改定を審議、作成（２回開催予定）
※委員：市長（会長）、日野副市長、水道事業管理者、教育長、局区長等、外部関係機関等

・「さいたま市防災対策庁内検討委員会」においても内容を検討
※構成員：危機管理補助者

１・２・３月１０・１１・１２月７・８・９月

庁内検討委員会

防災会議

計画策定

第１回（８月） 第２回（２月）

【令和８年度改定スケジュール（予定）】

１２月議会報告 パブコメ 計画の改定素案作成

第２回（３月）第１回（１１月）

交通死亡事故多発非常事態宣言について
○ 市内に交通死亡事故多発非常事態宣言を発令中

• 市内における高齢者の交通死亡事故が多発したことから、標記
宣言を発令。

• 発令に伴い、市が「交通事故防止特別対策ガイドライン」を策定し
、市民、地域、行政が一丸となり、交通事故防止特別対策を実施。

特別対策の実施概要（重点：高齢者の交通事故防止）

【市民局】

▼ 発令日：令和８年４月２８日
▼ 期 間：令和８年４月２８日から令和８年５月２７日まで

・ 自動車と高齢歩行者による交通事故防止に関する啓発活動の実施

・ 高齢者施設への注意喚起及び交通安全教育の積極的な実施

・ 公用車による市内巡回広報活動の実施 等

（参考） R8年基準人数3年平均R7年R6年R5年4/15時点

6人11人(4＋7)4人5人5人1人交通事故死者

4人4人(1＋3)1人3人0人0人うち高齢者

【埼玉県警察さいたま市警察部】

○ 特集
特殊詐欺及びＳＮＳ型投資・ロマンス詐欺の現状

と対策
自転車への交通反則通告制度（青切符）の導入

○ 本編
犯罪情勢と治安回復に向けた警察の取組
安全で安心して暮らせるまちづくり
警察官の教育・訓練

「令和８年版警察のあゆみ」の公開について



【環境局】

「エコでスマートなライフスタイルの推進」
キャンペーンの実施について（通年実施）

●さいたま市役所での取組
（1）職員一人ひとりの率先した取組

・照明 間引き消灯、不要照明は消灯（昼休みや退庁時）
・空調温度 日々の気温や仕事環境等に応じた、適正な温度での空調使用
・OA機器 パソコンやプリンター等のスリープや主電源オフ など

（2）クールビズ・ウォームビズの実施
クールビズでは、ノー上着・ノーネクタイ等での勤務を可能とする

・市民、事業者に対して、無理のない形での省エネ・節電の取組を呼び掛け
・職員全員参加による省エネ・節電等に率先して取り組む

目的：脱炭素社会の実現に向けたライフスタイル・
ビジネススタイルへの転換

市民の模範となるよう、各局区・職員一人ひとりが行動を変え
率先して省エネ・節電対策に取り組むこと

【建設局】国道１２２号BP整備効果について
◆事業概要

・事 業 名：一般国道１２２号蓮田岩槻バイパス

・事業区間：平林寺橋交差点 ～ 加倉（北）交差点

・延 長：約２.８km

◆整備効果／旅行時間（浦和料金所～蓮田市境）

・蓮田方面 約１３分短縮

・川口方面 約３分短縮
整備概要図整備概要図

【出納室】 令和７年度決算に向けた適正な
会計処理の徹底について

決算データの確認
照会１回目
5/13

確認終了
（1回目）
5/22

決算データの抽出
5/11

決算データの確認
照会2回目
6/3(予定)

決算調製のスケジュール

出納閉鎖直前の修正依頼が多数みられ、決算値の確定に影響大

通知
4/22

調定・不納欠損・還付・戻入・振替に
処理漏れ等がないか確認

出納閉鎖日
5/31

令和8年5月22日(金)まで

次回 令和８年度
第３回行政会議

令和８年６月１日（金）

午前１０時００分～


