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令和７年７月 30 日（水） 

行 政 会 議 発 言 要 旨 

 

◎市長あいさつ 

 皆さん、おはようございます。 

７月 18 日の梅雨明けから夏本番を迎え、今年も市内各地で、夏のイベントが開催され

ています。わたしも与野夏祭りや大和田公園会場での花火大会のほか、地域のお祭りに

も参加してまいりました。 

これからも数多くのイベントの開催が予定されていますが、市民の皆様に、安全で、健

康に参加していただけるよう、熱中症対策にも取り組みながら、職員の皆さんには、大い

にイベントを盛り上げていただきたいと思います。 

次に、本年４月に野村総合研究所が発表した「スポーツ都市ランキング」において、本

市は総合１位に輝くことができました。また、スポーツ先進都市を目指す本市の重要な

イベントである「２０２５ツール・ド・フランスさいたまクリテリウム」は、７月３日か

ら観戦チケットが一般販売されており、一部チケットはすでに完売している状況です。

さらに、７月 10 日からは、「さいたまマラソン２０２６」、「さいたまマラソン in 埼スタ」

の全種目でエントリーが開始されました。イベントの成功に向けて、全庁をあげた協力

体制を構築することに加え、各局区で行うイベント等において積極的なＰＲを行ってく

ださい。 

最後に、「さいたま市みんなのアプリ」について、昨年７月 31 日のサービス開始から

１年が経過いたしましたが、利用者数はすでに 20 万人近くなっているという状況です。

また、６月補正予算に計上いたしました、アプリを活用した家計負担軽減策については、

８月から９月までに第１期還元期間を開始できるよう準備を進めているところですが、

利用者、加盟店のさらなる増加に向けて、各局区においても積極的な活用、ＰＲを行って

ください。デジタル地域通貨だけではなく、それぞれの局区で実施している事業におい

てポイントなどを付与していただき、インセンティブとすることで、市民の皆様に様々

なモチベーションを高めていただくためのものとしても活用していただきたいと思って

おりますので、ぜひよろしくお願いいたします。 

 

◎報告事項 

〔都市戦略本部〕 

●執務環境の改善に係る文書・物品等の削減取組について（行財政改革推進部） 

 文書・物品の削減については、令和８年度末の 50％削減に向け、取組をお願いしてい

るところですが、昨年度は８.１３％の削減となっています。 

新庁舎で想定している文書・物品の量は、削減前総量の 30％となりますので、今から

段階的に総量を減らしていかなければなりません。また、現在の執務環境にスペースを

生み出し、新しい働き方の導入も進めていきますので、その前提となる文書・物品の削減

にご協力をお願いします。 

現在、ステップアップオフィスを活用した紙文書の電子化支援なども進めており、課

題のある課所等には、個別のヒアリングやサポートも行っていきますので、常日頃から

意識して削減に取り組んで下さい。 

 

 



〔総務局〕 

●令和７年度係長級昇任試験の申込受付開始について（人事課） 

令和７年度係長級昇任試験の申込受付を開始いたします。 

申込受付期間は、８月４日（月）から８月 29 日（金）までとなります。試験日につき

ましては、第１次試験を 11 月 15 日（土）に実施いたします。 

各局区等におかれましては、受験対象者への働きかけと受験環境への配慮に御協力を

お願いいたします。 

 

●係長級昇任試験の廃止と主任昇任試験の導入について（人事課） 

昇任試験につきましては、職員の意識やライフスタイルの変化を踏まえ、来年度から

見直しを行います。係長級昇任試験は、今年度をもって廃止し、試験廃止後の係長級への

昇任は、人事評価等の勤務実績に基づく業務上の能力の実証による選考といたします。 

また、来年度からは新たに主任昇任試験を導入いたします。試験合格者の主任への昇

任時期を、これまでよりも３年程度早めまして、より早い段階で責任ある業務を担うこ

とで、若手職員の働きがいの向上を図ります。 

詳細につきましては、全庁通知を予定しておりますので、所属職員に周知いただきま

すようお願いいたします。 

 

●セーフコミュニティ国際認証再取得に係る現地審査の実施について（危機管理課） 

 本市では、市民との協働による、データを活用した事故・ケガの予防活動であるセーフ

コミュニティを推進しており、令和元年 11 月には、その取組が認められ、１回目の国際

認証を取得しました。 

このたび、本年11月に認証期限を迎えることから、２回目の国際認証の取得に向けて、

８月 26 日及び 27 日の２日間にわたり、海外から認証審査員を招聘し、現地審査を実施

します。 

セーフコミュニティの各対策委員会等にご参加いただいております所管には、先日通

知を発出させていただいたところですが、現地審査への参加や活動報告等につき、ご協

力をお願いします。 

 

〔選挙管理委員会事務局〕 

●第２７回参議院議員通常選挙について（選挙課） 

参院選につきましては、猛暑が続く中、皆様にご協力をいただき、ありがとうございま

した。 
 資料にありますとおり、参議院埼玉県選出議員選挙の本市における投票率は、58.19％

で、前回令和４年度より、５．８ポイント上昇し、また、期日前投票者数の割合は、40.06％

でした。 
しばらくの間、執行予定の選挙はございませんが、引き続きご協力くださいますよう、

お願いいたします。 
 

◎次回の行政会議 

令和７年度第６回は、９月２日（火）午前 10 時開始予定です。 






