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１ 開 会 

 

２ 市長 あいさつ 

 

３ 報 告 事 項 

 

都 市 戦 略 本 部 ・働き方改革・業務改善強化月間（６月）の実施について 

 

選挙管理委員会事務局 ・さいたま市長選挙について 

 

４ そ の 他 

 

５ 閉 会 



令和７年６月２日（月） 

行 政 会 議 発 言 要 旨 

 

◎市長あいさつ 

 皆さん、おはようございます。 

この度の市長選挙におきまして、５期目の市政運営を担わせていただくことになりま

した。 

先般の訓示においても申し上げましたが、市民や事業者の皆様が共に汗をかき、力を

尽くしていただいたおかげで、本市は内外から高い評価をいただき、人口 135 万人の都

市へと成長してまいりました。 

しかし、いずれは本市にも人口減少局面が訪れます。その時に、本市が、更に先の 10

年、20 年も、希望（ゆめ）にあふれ、持続可能な成長を遂げられるようにする。これが、

この度の市長選挙において市民の皆様から託された、私の責務だと思っております。選

挙戦でお示しした４つの「シンカ」の実現に向けて、皆さんと共に進めてまいりたいと思

います。どうぞよろしくお願いします。 

また、選挙期間中には、物価高騰による家計負担の軽減についても、多くの声が寄せら

れました。本市の実情を踏まえた効果的な家計負担軽減策について早急に対応してまい

りたいと考えております。 

次に、まもなく梅雨入りし、出水期を迎えます。令和５年６月には大雨により風水害警

戒本部を設置しました。各局区においては、危機管理体制を改めて確認し、迅速に対応が

できるよう準備してください。 

最後に、来週には６月定例会が開会します。新体制で臨む最初の議会となります。各局

区においては、準備を万全にし、遺漏のないよう対応をお願いします。 

  

◎報告事項 

〔都市戦略本部〕 

●働き方改革・業務改善強化月間（６月）の実施について（行財政改革推進部） 

６月を「働き方改革・業務改善強化月間」として設定しております。 

Well-being 経営の実現に向けて、職員の働きやすさの向上、多様な働き方の実現、そ

して日常的に改善に取り組む「一職員一改善」の組織風土を醸成するため、各局区におい

て積極的に取り組んでいただいきますようお願いします。 

また、他部署における実践的な改善事例を紹介してまいりますので、こうした優良事

例等を参考にしながら、改善・改革に取り組んでいただくとともに、執務環境整備に向け

て、令和７年度末までに令和６年度比で文書・物品量を 30％削減できるよう積極的な取

組をお願いします。 

 

〔選挙管理委員会事務局〕 

●さいたま市長選挙について（選挙課） 

さいたま市長選挙につきましては、皆様にご協力をいただき無事に終了しました。あ

りがとうございました。 

投票結果は、資料にありますとおり、投票率は、35.78％で、前回の令和３年度より、

7.08 ポイント上昇しました。期日前投票者数の割合は、31.55％でした。 

７月には、参議院議員通常選挙が予定されています。引き続き、選挙執行にご協力をお



願いします。 

 

◎次回の行政会議 

令和７年度第４回は、７月８日（火）午前 10 時開始予定です。 



令和７年度 第３回 行政会議

令和７年６月２日（月）

●働き方改革・業務改善強化月間（６月）の実施について

●さいたま市長選挙について

１．目的

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

強化月間
各課の取組
推進強化

カイゼン
さいたマッチ

 取組報告
 推薦事例選定

業務改善の取組

強化月間
各課の取組
推進強化

Well-being（しあわせ)経営の実現に向けて、以下のとおり各所属で取組強化をお願いします。
① 職員の働きやすさの向上や多様な働き方等の実現を図る
② 職員一人ひとりが日常的に改善に取り組む組織風土の醸成を推進する

【年間スケジュール】

２．主な取組内容（例）

【都市戦略本部】
働き方改革・業務改善強化月間（６月）の実施について

◆ 業務の効率化・見直し・削減
◆ テレワーク（サテライトオフィスの活用含む）の推進
◆ デジタルツールの活用・データの利活用
◆ 文書の電子化・ペーパーレス化
◆ 執務室環境の整備（【R7末までに】文書・物品量30％削減 ※R6比 ）
◆ 実用的なマニュアル・チェックリストの整備
◆ 年次有給休暇の計画的かつ積極的な取得
◆ 職場のコミュニケーションの活性化（職場内ミーティング など）

※業務改善および執務環境、ミーティングについては、別途、取組に関する依頼をいたします。

【選挙管理委員会事務局】

令和7年5月25日執行さいたま市長選挙について

１ 投票結果

当日有権者数 投票者数 投票率

１，０９８，４０８ ３９２，９９６ ３５．７８%

２ 期日前投票者数の割合

※前回（令和３年度）投票率： ２８．７０％ → ＋７．０８ポイント

投票者数（Ａ） 期日前投票者数（Ｂ） 割合（Ｂ／Ａ）

３９２，９９６ １２４，００４ ３１．５５%

近 く 執 行 さ れ る 選 挙

第27回参議院議員通常選挙

投票で 増えてく笑顔 良い国へ （令和６年度 さいたま市明るい選挙啓発標語）

次回 令和７年度
第４回行政会議

令和７年７月８日（火）

午前１０時００分～


