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KDDI株式会社様は、お客さまの期待を超える感動を
お届けすることにより、豊かなコミュニケーション社
会の発展に貢献することを企業理念として掲げていま
す。そして、「命」「暮らし」「心」をつなぐことを
使命とし、サステナビリティ経営を根幹に、パート
ナーの皆さまとともに社会の持続的成長と企業価値の
向上を目指しており、今回はその一部をご紹介します。

さいたま市は持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

1. 「生物多様性の保全」への取組
「生物多様性の保全」を推進することを目的に、

緑のトラスト保全13号地「無線山・KDDIの森」（埼
玉県伊奈町）にて、環境保全活動をされています。こ
の活動は2016年度から始まり、2024年11月で通算
23回開催されたそうです。
また、社員の方が社内外で行ったボランティアなど

の社会貢献活動に応じてポイントを付与し、蓄積した
ポイントを年度単位で金額に換算して社員の方が推薦
する慈善団体などへ寄付する「+αプロジェクト」も
行っており、2023年度分は全国で60団体に寄付されました。県内においては、公益
財団法人さいたま緑のトラスト協会様に寄付し、環境保全活動を支援されています。

2. 「循環型社会の形成」への取組
「循環型社会の形成」を推進することを目的として、

使用済みの携帯電話のマテリアルリサイクルに加え、
子ども向けのスマホ分解教室を開催されています。
スマホ分解の体験を通じて、KDDI株式会社様が

行っているマテリアルリサイクルの取組を学びながら、
環境問題や人権問題、多様性の尊重などについても学
ぶことができます。昨年度に引き続き、2024年度は、
そごう大宮店にて「KDDIスマホ分解教室」が開催され
ました。

KDDIスマホ分解教室の様子
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環境保全活動の様子

KDDIは、「つなぐチカラ」の進化を通じて、お客さま体験
価値の向上を図るとともに、さいたま市の皆さまとともに地域
の社会課題解決への貢献を目指していきます。


