
こうした地域の事業承継問題の解決に向
け、同社では地域の経営資源引継ぎに特化
したWebメディアプラットフォーム「ツグ
ナラ」を運営しています。

「ツグナラ」では、地域や業界のために
活動している意欲的な企業を「ツグナラ企
業」として紹介し、その企業の想いや今後
のビジョンを発信しています。一方で、地
域の金融機関や専門家と連携し、後継者不
在でお困りの経営者に向けて、その情報を
届けることで、人と事業を繋ぐサポートを
しています。「地域企業の、地域企業によ
る、地域企業のための事業承継サービス」
を目指しています。

株式会社サクシード様の取組を紹介します

ＣＳ・ＳＤＧｓパートナーズ通信
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株式会社サクシード様は、「次世代により良い社会を
引き継ぐ」を経営理念に掲げ、中小企業向けのコンサル
ティングサービスを提供されています。地域の中小企業
の持続可能性を高める取組の一部を紹介します。

担当の方からひとこと
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地域の中小企業が、地域に長く根付いて
いくためには、リーダーとなる人財の育成
が必要とされています。

「さいたま経営人財塾」では、どんな時
代でも変わらない経営の本質を学ぶことで、
どんな外部環境の変化にも対応できる人財
を育成しています。また、約１年間を通じ
て、さいたま市内の企業の皆さんが同じ場
で学ぶので、企業同士の横の繋がりも育む
ことができます。１０年後や２０年後も見
据えた企業経
営を目指すパ
ートナーシッ
プを形成する
ことで、持続
可能な社会の
実現を目指し
ています。

持続可能な社会の実現に向けた
企業人財の育成

弊社では、地域の中小企業の皆様がより活躍できるようにサポートすることで、「次世代により良い
社会」を引き継ぐことができると考えています。「ツグナラ」では、地域ごとに企業の皆様の想いを発
信しておりますので、是非ご覧ください。また、詳細につきましてはお気軽にご連絡ください。

【株式会社サクシード 港（070-1401-7891 kazuki.minato@succeed-biz.jp）】

中小企業庁の資料では、2025年までに、70歳(平均引退年齢)を超える中小企業・小
規模事業者の経営者は約245万人となり、うち約半数の127万(日本企業全体の1/3)が
後継者未定と指摘されています。このままでは、地域に残すべき経営資源が無くなり、
雇用が失われ、サプライチェーンも崩壊しかねません。

さいたま市長と
株式会社サクシード取締役 市川様

地域の中小企業の事業承継は喫緊の課題

地域の経営資源引継ぎに特化した
Webメディアプラットフォーム「ツグナラ」
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