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リコージャパン株式会社様では、ＳＤＧｓの達成に向け、
低環境負荷のインフラサービスや製品の提供はもちろん、
働きやすいオフィス環境を目指し、社内で様々な取組を実
践されています。その中で、今回は埼玉支社様の取組の一
部を紹介します。多くの職場で取り入れられる内容ですの
で、ぜひ参考にしてみてください。

共有文房具の過剰管理を無くし、経費削減！

手作りのポスターでＳＤＧｓを啓発！

担当者の方からひとこと
私達は、働きやすいオフィス環境を目指し様々な取り組みにチャレンジしております。
私達のオフィスはLiveOfficeとして無料で公開しておりますので、是非、見学にご来場いただけ
ればと思います。 （要予約制） 担当：プロモーショングループ

社内には各所にＳＤＧｓの啓発ポス
ターが掲示され、日頃から社員一人
ひとりがＳＤＧｓを意識できるよう
になっています。社員作成のポス
ターは、印刷したものをラミネート
加工した手作り。費用をかけなくて
もできることはたくさんあります。

➢（左）シュレッダーにポスターを掲示し、
資源の無駄を削減
➢（右）階段の段差部分に貼られたＳＤＧｓ
の１７のゴール（目標）

使用頻度の高い文房具は共有スペース
に姿置き※ 。残量が一目でわかるよう
になり、過剰管理が無くなったことで、
経費も削減できたそうです。
※予めモノの形の跡を置き場に描くなどして、
定位置以外にモノを置かないようにする整頓
方法

ユニバーサルレイアウトでコミュニケーションを活性化！

席を固定せず、組織・人員変更にも対応しや
すいユニバーサルレイアウトを導入。トップ
ダウン型の席次を廃止し、リーダーや部長も
社員と同じ並びに座ることで、相談やアドバ
イスがしやすくなるメリットも！

リコージャパン株式会社埼玉支社
（北区宮原町2-45-1）

在庫も可視化

姿置き
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