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平成２５年さいたま市議会６月定例会提出議案一覧（追加提出分）

合計１３件（予算議案１０件・条例議案３件）

≪予算議案≫ 

議案第１０６号 平成２５年度さいたま市一般会計補正予算（第３号） 

議案第１０７号 平成２５年度さいたま市国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号） 

議案第１０８号 平成２５年度さいたま市介護保険事業特別会計補正予算（第１号） 

議案第１０９号 平成２５年度さいたま市大宮駅西口都市改造事業特別会計補正予算（第１号） 

議案第１１０号 平成２５年度さいたま市深作西部土地区画整理事業特別会計補正予算（第１号 

        ） 

議案第１１１号 平成２５年度さいたま市南与野駅西口土地区画整理事業特別会計補正予算（第  

１号） 

議案第１１２号 平成２５年度さいたま市江川土地区画整理事業特別会計補正予算（第１号） 

議案第１１３号 平成２５年度さいたま市水道事業会計補正予算（第１号） 

議案第１１４号 平成２５年度さいたま市病院事業会計補正予算（第２号） 

議案第１１５号 平成２５年度さいたま市下水道事業会計補正予算（第１号） 

≪条例議案≫ 

議案第１１６号 さいたま市市長等の給料の特例に関する条例の制定について 

        （所管課所・総務局人事部職員課） 

職員の給与の減額措置を踏まえ、市長等の給料を減額して支給する特例を定める条例を制定

するもの。 

 （内容） 

  ・ 市長等の給料の支給の特例 

   ・ 市長等の給料月額について、平成２５年７月１日から平成２６年３月３１日までの間、

支給に当たって次の割合を減ずることとするもの。 

職 割合 

市長 ２０％

副市長 １５％

水道事業管理者 

１０％常勤の監査委員 

教育長 

 （施行期日） 平成２５年７月１日 

議案第１１７号 さいたま市職員の給与の特例に関する条例の制定について 

        （所管課所・総務局人事部職員課） 

地方交付税の削減による歳入額の減少に伴う市民サービスの低下を防ぐため、職員の給与を

減額して支給する特例を定める条例を制定するもの。 

 （内容） 

  １ 職員の給料の支給の特例 

   ・ 職員の給料月額について、平成２５年７月１日から平成２６年３月３１日までの間、

支給に当たって次の割合を減ずることとするもの。 
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給料表 職務の級 割合 

行政職給料表 ２級以下 ４．７％

３級及び４級 ７．７％

５級以上 ９．７％

医療職給料表⑴ ２級以下 ４．７％

３級 ７．７％

４級以上 ９．７％

医療職給料表⑵ ２級以下 ４．７％

３級及び４級 ７．７％

５級以上 ９．７％

医療職給料表⑶ ２級以下 ４．７％

３級及び４級 ７．７％

５級以上 ９．７％

  ２ 特定任期付職員の給料の支給の特例 

   ・ 特定任期付職員の給料月額について、平成２５年７月１日から平成２６年３月３１日

までの間、支給に当たって次の割合を減ずることとするもの。 

特定任期付職員の給料表における号給 割合 

１号給から４号給まで ７．７％

５号給以上 ９．７％

 （施行期日） 平成２５年７月１日 

議案第１１８号 さいたま市教育職員の給与の特例に関する条例の制定について 

        （所管課所・教育委員会事務局学校教育部高校教育課） 

地方交付税の削減による歳入額の減少に伴う市民サービスの低下を防ぐため、市費負担に係

る教育職員の給与を減額して支給する特例を定める条例を制定するもの。 

 （内容） 

  ・ 教育職員の給料の支給の特例 

   ・ 教育職員の給料月額について、平成２５年７月１日から平成２６年３月３１日までの

間、支給に当たって次の割合を減ずることとするもの。 

給料表 職務の級 割合 

埼玉県給与条例別

表第１教育職給料

表⑴ 

１級及び２級（３５号給

以下） 

４．７％

２級（３６号給以上）、

特２級及び３級 

７．７％

４級 ９．７％

埼玉県給与条例別

表第２教育職給料

表⑵ 

１級及び２級（４７号給

以下）

４．７％

２級（４８号給以上）、

特２級及び３級

７．７％

４級 ９．７％

 （施行期日） 平成２５年７月１日 


