
職員人件費（一般職）

人 員 報 酬 給 料 職員手当等 共 済 費 人 件 費 計
議会費 35 693 145,367 128,306 56,146 330,512

(352) － (814,894) (353,372) (178,767) (1,347,033)

1,929 620,059 5,769,020 7,169,442 2,420,786 15,979,307

総務費 2,281 620,059 6,583,914 7,522,814 2,599,553 17,326,340

民生費 3,105 998,364 7,701,075 6,062,993 2,942,732 17,705,164

衛生費 1,137 201,167 3,604,083 3,033,890 1,390,259 8,229,399

労働費 7 0 25,539 21,585 9,181 56,305

農林水産業費 87 5,660 260,534 227,419 98,282 591,895

商工費 71 2,796 282,719 253,517 109,832 648,864

土木費 682 21,504 2,560,506 2,202,185 970,716 5,754,911

(65) － (142,020) (60,571) (26,762) (229,353)

1,363 6,448 5,303,089 5,633,179 2,210,072 13,152,788

消防費 1,428 6,448 5,445,109 5,693,750 2,236,834 13,382,141

(312) － (687,073) (300,941) (136,856) (1,124,870)

8,760 2,477,437 27,561,983 23,455,132 10,328,637 63,823,189

教育費 9,072 2,477,437 28,249,056 23,756,073 10,465,493 64,948,059

(729) － (1,643,987) (714,884) (342,385) (2,701,256)

17,176 4,334,128 53,213,915 48,187,648 20,536,643 126,272,334

計 17,905 4,334,128 54,857,902 48,902,532 20,879,028 128,973,590
（内訳）会計年度任用職員以外の職員 14,302 0 54,196,461 47,826,399 20,313,640 122,336,500
　　　　会計年度任用職員 3,603 4,334,128 661,441 1,076,133 565,388 6,637,090

国民健康保険事業 151 71,190 368,844 315,296 151,047 906,377

後期高齢者医療事業 14 22,081 0 4,693 4,410 31,184

介護保険事業 248 158,675 359,916 362,795 158,943 1,040,329

食肉中央卸売市場及びと畜場事業 7 1,616 26,709 20,700 9,862 58,887

大宮駅西口都市改造事業 13 0 45,806 42,761 16,871 105,438

東浦和第二土地区画整理事業 3 0 8,132 6,642 3,141 17,915
浦和東部第一特定土地区画整理事業 5 722 16,036 13,011 5,682 35,451

南与野駅西口土地区画整理事業 6 0 20,907 17,489 7,315 45,711

指扇土地区画整理事業 5 0 17,085 15,338 6,372 38,795

江川土地区画整理事業 5 1,022 11,883 10,664 4,511 28,080

大門下野田特定土地区画整理事業 1 0 4,870 4,091 1,740 10,701

計 458 255,306 880,188 813,480 369,894 2,318,868
（内訳）会計年度任用職員以外の職員 258 0 880,188 767,960 335,271 1,983,419
　　　　会計年度任用職員 200 255,306 0 45,520 34,623 335,449

(50) － (120,914) (51,109) (28,228) (200,251)

384 9,379 1,422,984 1,435,807 540,197 3,408,367

水道事業 434 9,379 1,543,898 1,486,916 568,425 3,608,618

病院事業 1,223 187,599 4,018,709 5,108,546 1,699,427 11,014,281

下水道事業 169 34,332 537,284 570,840 205,456 1,347,912

(50) － (120,914) (51,109) (28,228) (200,251)

1,776 231,310 5,978,977 7,115,193 2,445,080 15,770,560

計 1,826 231,310 6,099,891 7,166,302 2,473,308 15,970,811
（内訳）会計年度任用職員以外の職員 1,566 0 5,769,815 6,676,675 2,291,511 14,738,001
　　　　会計年度任用職員 260 231,310 330,076 489,627 181,797 1,232,810

(779) － (1,764,901) (765,993) (370,613) (2,901,507)

19,410 4,820,744 60,073,080 56,116,321 23,351,617 144,361,762 

20,189 4,820,744 61,837,981 56,882,314 23,722,230 147,263,269 

※　（　　　）は、再任用短時間勤務職員等

※　太字は、再任用短時間勤務職員等を含む
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（単位：人、千円）

人 員 報 酬 給 料 職員手当等 共 済 費 人 件 費 計 人 員 人 件 費 計
34 0 147,262 130,278 55,079 332,619 1 △ 2,107 

(372) － (858,341) (372,046) (186,013) (1,416,400) (△ 20) (△ 69,367)

2,062 612,512 6,499,329 7,370,574 2,653,420 17,135,835 △ 133 △ 1,156,528 

2,434 612,512 7,357,670 7,742,620 2,839,433 18,552,235 △ 153 △ 1,225,895 

3,126 830,017 6,863,274 5,516,324 2,682,021 15,891,636 △ 21 1,813,528 

1,026 154,796 3,509,039 2,946,835 1,358,808 7,969,478 111 259,921 

7 0 24,412 21,078 8,986 54,476 0 1,829 

69 855 257,349 225,019 96,406 579,629 18 12,266 

63 2,796 250,897 232,875 103,554 590,122 8 58,742 

692 19,796 2,532,873 2,197,816 978,854 5,729,339 △ 10 25,572 

(65) － (136,064) (57,221) (22,308) (215,593) (0) (13,760)

1,363 6,314 5,296,133 5,796,841 2,200,575 13,299,863 0 △ 147,075 

1,428 6,314 5,432,197 5,854,062 2,222,883 13,515,456 0 △ 133,315 

(312) － (673,053) (295,500) (131,327) (1,099,880) (0) (24,990)

8,843 2,528,378 27,186,035 23,078,199 10,715,848 63,508,460 △ 83 314,729 

9,155 2,528,378 27,859,088 23,373,699 10,847,175 64,608,340 △ 83 339,719 

(749) － (1,667,458) (724,767) (339,648) (2,731,873) (△ 20) (△ 30,617)

17,285 4,155,464 52,566,603 47,515,839 20,853,551 125,091,457 △ 109 1,180,877 

18,034 4,155,464 54,234,061 48,240,606 21,193,199 127,823,330 △ 129 1,150,260 

14,208 0 53,533,038 47,292,052 20,682,265 121,507,355 94 829,145 

3,826 4,155,464 701,023 948,554 510,934 6,315,975 △ 223 321,115 

151 70,372 371,238 313,019 152,787 907,416 0 △ 1,039 

14 18,237 0 2,569 3,398 24,204 0 6,980 

246 139,656 360,495 357,713 161,499 1,019,363 2 20,966 

8 1,616 31,617 23,501 12,048 68,782 △ 1 △ 9,895 

13 0 44,799 42,616 17,306 104,721 0 717 

3 0 8,616 7,617 3,357 19,590 0 △ 1,675 

5 722 15,981 13,086 5,913 35,702 0 △ 251 

6 0 20,390 16,967 7,385 44,742 0 969 

5 0 16,731 15,259 6,455 38,445 0 350 

5 1,043 13,878 12,165 5,276 32,362 0 △ 4,282 

1 0 4,841 4,109 1,671 10,621 0 80 

457 231,646 888,586 808,621 377,095 2,305,948 1 12,920 

259 0 888,586 779,281 348,428 2,016,295 △ 1 △ 32,876 

198 231,646 0 29,340 28,667 289,653 2 45,796 

(55) － (132,631) (56,134) (31,071) (219,836) (△ 5) (△ 19,585)

385 9,379 1,434,224 1,444,769 542,804 3,431,176 △ 1 △ 22,809 

440 9,379 1,566,855 1,500,903 573,875 3,651,012 △ 6 △ 42,394 

1,103 104,517 4,010,646 4,994,689 1,664,288 10,774,140 120 240,141 

170 34,294 529,450 554,054 232,230 1,350,028 △ 1 △ 2,116 

(55) － (132,631) (56,134) (31,071) (219,836) (△ 5) (△ 19,585)

1,658 148,190 5,974,320 6,993,512 2,439,322 15,555,344 118 215,216 

1,713 148,190 6,106,951 7,049,646 2,470,393 15,775,180 113 195,631 

1,570 0 5,786,255 6,586,994 2,330,215 14,703,464 △ 4 34,537 

143 148,190 320,696 462,652 140,178 1,071,716 117 161,094 

(804) － (1,800,089) (780,901) (370,719) (2,951,709) (△ 25) (△ 50,202)

19,400 4,535,300 59,429,509 55,317,972 23,669,968 142,952,749 10 1,409,013 

20,204 4,535,300 61,229,598 56,098,873 24,040,687 145,904,458 △ 15 1,358,811 

増 減令 和 ２ 年 度
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事業コード 事業名 該当ページ

01-1-1-01 自治会への加入促進 126

01-1-1-02 セミナーによる市民活動団体への運営支援 132

01-1-1-03 セミナーによる地域人材の育成 132

01-1-1-04 市民活動団体等の交流促進 132

01-1-1-05 コミュニティ施設等の利便性向上 127

01-2-1-01 人権尊重意識の醸成 131

01-2-1-02 ＤＶ防止及び被害者の自立支援 125

01-2-2-01 男女共同参画の推進 124・125

01-2-2-02 審議会等委員への女性の登用促進 124

01-3-1-01 国際交流の機会増加及び多文化共生意識の醸成 321

01-3-1-02 多言語による情報発信の拡充 321

01-3-1-03 海外姉妹・友好都市等との交流による関係強化 321

01-3-1-04 水道分野の国際協力の推進 616

01-3-2-01 市民の平和意識の高揚 80

02-1-1-01 市民・事業者との連携による省エネ・創エネ化の促進 307

02-1-1-02 市役所における省エネルギー化の推進 307

02-1-1-03 ゼロカーボンシティ実現に向けた地域循環共生圏の構築 307

02-1-1-04 市有施設への再生可能エネルギー設備等の導入 307

02-1-1-05 E-KIZUNA Projectの推進 71・307

02-1-1-06 スマートシティさいたまモデルの推進 71

02-2-1-01 食品ロス削減・プラスチックごみ削減等の推進 286・301

02-2-1-02 ３Ｒ活動の普及促進 286・301・302

02-2-1-03 事業ごみ適正処理啓発の推進 286・301

02-2-2-01 焼却熱エネルギー発電の推進 296・297・298

02-2-2-02 焼却残渣リサイクルの推進 296・297・298・299

02-2-2-03 サーマルエネルギーセンターの建設 294・304

02-2-2-04 クリーンセンター大崎の長寿命化 303

02-2-2-05 衛生センター統廃合の推進 303

02-2-2-06 不法投棄防止対策の推進 309

02-3-1-01 生物多様性の保全の推進 300・308

02-3-1-02 指定緑地等の保全・整備 370

02-3-1-03 ホタル舞う水辺環境の保全・再生の推進 308・309

02-3-2-01 見沼田圃の保全と新たな活用・創造の推進 371

02-4-1-01 小中学生への環境教育・学習の推進 306

02-4-1-02 公民連携による環境教育・学習の機会の拡充 306

02-4-1-03 イベント活動による環境への取組の促進 307

02-4-1-04 環境美化の推進 285

03-1-1-01 市民の主体的な健康づくりの推進 209

03-1-1-02 地域・家庭・学校が連携した食を通じた健康づくり 210・580

03-1-1-03 高齢者の保健事業と介護予防の一体的実施の推進 189・195

総合振興計画実施計画事業コード

Ⅰ 各分野の施策と事業

第１章　コミュニティ・人権・多文化共生

第２章　環境

第３章　健康・スポーツ
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事業コード 事業名 該当ページ

03-1-1-04 メンタルヘルスの推進 206

03-1-1-05 ひきこもり対策の推進 206

03-1-1-06 健康マイレージの拡大 209

03-2-1-01 生涯スポーツの振興 153

03-2-1-02 ランニングイベントの開催 156

03-2-1-03 アーバンスポーツの活性化 153

03-2-1-04 サッカーのまちづくりの推進 149

03-2-1-05 東京2020大会に向けた気運醸成 157

03-2-1-06 さいたまスポーツコミッションの支援 155

03-2-1-07 国際自転車競技大会の開催支援 156

03-2-1-08 「さいたまスポーツシューレ」の活用推進 155

03-2-1-09 次世代型スポーツ施設の誘致・整備 155

03-2-1-10 スポーツ施設の整備・改修 150・151・152

04-1-1-01 アクティブ・ラーニングの推進 545

04-1-1-02 ＩＣＴを活用した学びの改革 553

04-1-1-03 さいたまＳＴＥＡＭＳ教育の推進 545

04-1-1-04 「さいたま市小・中一貫教育」の推進 545

04-1-1-05 市立高等学校「特色ある学校づくり」の推進 552・564・565・566

04-1-1-06 舘岩少年自然の家を活動拠点とした自然体験活動の推進 575

04-1-2-01 グローバル・スタディの推進 547

04-1-2-02 未来（みら）くるワーク体験（中学生職場体験事業）の推進 567

04-1-2-03 未来（みら）くる先生を活用したキャリア教育の推進 545

04-1-2-04 生徒指導・教育相談の推進 550・551

04-1-2-05 特別支援教育の推進 550

04-1-2-06 グローバル人材を育成する中等教育学校の整備 552

04-1-2-07 ＳＤＧｓの実現を目指した教育の推進 545

04-1-2-08 主権者教育の推進 545

04-1-2-09 人権教育の推進 569

04-1-2-10 子どもの体力向上の推進 545

04-1-2-11 スポーツを科学する生徒の育成 552

04-1-3-01 さいたま市民大学事業の推進 570

04-1-3-02 図書館を通じた生涯学習環境整備の推進 571・572

04-1-3-03 子どもの学び・親子の育ちの支援の充実 569・570

04-1-3-04 博物館・美術館・科学館を通じた生涯学習環境整備の推進 573・576・577

04-1-3-05 公民館・図書館施設リフレッシュの推進 570・571

04-1-3-06 生涯学習人材バンクの推進 568

04-1-3-07 さいたま市生涯学習コンテンツの推進 568

04-1-4-01 コミュニティ・スクールの推進 567

04-1-4-02 スクールサポートネットワークの推進 567

04-1-4-03 チャレンジスクールの充実 567

04-1-4-04 学校安全ネットワークの推進 580

04-1-5-01 教員の資質能力の向上 552

04-1-5-02 部活動指導員配置の推進 545・564

04-1-5-03 学校のリフレッシュ計画及び学校トイレの洋式化等の推進 557・562・563・578

第４章　教育
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事業コード 事業名 該当ページ

04-1-5-04 防災教育や交通安全対策の推進 542・580

04-1-5-05 教育環境整備の推進 542・558

04-1-5-06 セーフコミュニティと連携した学校安全の推進 580

05-1-1-01 交通安全施設設置の推進 129

05-1-1-02 交通安全教室の実施 128

05-1-1-03 セーフコミュニティの推進 90

05-1-2-01 防犯対策の推進 125

05-1-2-02 犯罪被害者等支援の拡充 126

05-1-3-01 消費生活相談の充実 128

05-1-3-02 消費生活情報発信・啓発の拡充 128

05-1-4-01 生活衛生関係営業施設の衛生向上 223

05-1-4-02 食の安全確保の更なる強化 217・221

06-1-1-01 介護予防の推進 232

06-1-1-02 セカンドライフの充実 191・193・196

06-1-1-03 東楽園の再整備 196

06-1-1-04 地域の支え合いによる高齢者の生活支援 193・231・232

06-1-1-05 認知症の人にやさしい地域づくりの推進 194・232

06-1-1-06 介護サービス基盤の整備 197・200

06-1-1-07 介護人材の確保 231

06-2-1-01 ノーマライゼーションの更なる普及・啓発 180

06-2-1-02 障害者の権利の擁護の推進 180・183

06-2-1-03 障害者福祉施設等の拡充 187

06-2-1-04 障害者の相談支援体制の強化 180・183

06-2-1-05 発達障害者支援の充実 188

06-2-1-06 障害者の移動支援体制の充実 183

06-2-1-07 障害者の就労機会の創出 188

06-2-1-08 だれもが住みよい福祉のまちづくりの推進 172

06-2-1-09 精神障害者を支える地域包括ケアシステムの構築 206

06-2-2-01 包括的な支援体制の構築 172

06-2-2-02 生活困窮者の経済的自立に向けた就労支援 199

06-2-2-03 子どもに対する学習機会と居場所の提供 178

06-2-2-04 安定した地域生活に向けた居住支援の推進 199

06-3-1-01 地域医療体制の充実 205・233

06-3-1-02 感染症対策の充実 210・211・217

07-1-1-01 妊娠期からの親と子の健康づくり支援 213

07-1-1-02 新生児マススクリーニングの推進 212・217

07-1-1-03 子育て支援医療費の助成 198

07-1-2-01 保育需要の受け皿及び保育人材の確保 257・258・259・260・261

07-1-2-02 質の高い幼児教育・保育の推進 259・260・261

07-1-2-03 放課後児童クラブの拡充 254・257

07-1-2-04 放課後児童クラブにおける育成支援の質の向上 254

07-1-2-05 地域における子育て支援の推進 251・253・261

第７章　子ども・子育て

第６章　福祉

第５章　生活安全
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事業コード 事業名 該当ページ

07-1-2-06 子ども・家庭、地域の子育て機能の総合支援 248・261

07-1-2-07 療育体制の強化と効果的な支援の推進 265・267・268・269

07-1-2-08 ひとり親家庭等への支援の推進 251

07-1-3-01 多様な体験・活動と交流の機会の提供 251

07-1-3-02 児童虐待対策の充実 249・253・254

07-1-3-03 社会的養育施策の充実 250

07-1-3-04 子ども・若者の自立支援 245

08-1-1-01 岩槻人形博物館を拠点とした人形文化の振興・発信 148

08-1-1-02 未来に向けた盆栽文化の継承・発展 149

08-1-1-03 市民参加型の特色のある国際芸術祭の開催 144

08-1-1-04 文化芸術を活用したアウトリーチ事業の推進 144

08-1-1-05 文化芸術活動の場となる施設の充実 148

08-1-2-01 市民による文化芸術活動の支援の充実 144

08-1-2-02 ジュニアソロコンテストの開催による若手の人材育成 144

08-1-2-03 各文化施設の特性を活かした文化芸術の鑑賞機会の充実 145・146・147

08-1-3-01 次世代に向けた歴史文化資源の保存・継承・活用 571

08-1-3-02 新たな視点で市史編さん 89

09-1-1-01 大宮駅グランドセントラルステーション化構想の推進 366

09-1-1-02 市街地開発事業の推進（都心） 367・368・372・379

09-1-1-03 市街地開発事業の推進（副都心） 371・374・381・384・385

09-1-2-01 美園地区のまちづくりの推進 373

09-1-2-02 副都心としての岩槻地区の都市機能の強化 66・333・362・502

09-1-2-03 岩槻歴史街道整備の推進 362

09-1-2-04 さいたま新都心のにぎわい創出 365

09-1-2-05 氷川参道環境整備 366

09-1-2-06 桜木駐車場用地活用の推進 367

09-1-2-07 大宮駅東口公共施設再編の推進 367

09-1-2-08 氷川緑道西通線の整備推進 367

09-1-2-09 大宮駅周辺まちなかウォーカブルの推進 367

09-1-3-01 スマートシティに向けたモビリティサービスの充実 352

09-1-3-02 広域的な交通アクセスの強化 356

09-1-3-03 東西交通大宮ルートの推進 355

09-1-3-04 地下鉄７号線の延伸 66

09-1-3-05 七里駅舎及び大和田駅舎の機能性向上の推進 363

09-1-3-06 幹線道路整備の推進 404・413

09-1-3-07 新大宮上尾道路の整備促進 405

09-1-3-08 首都高速道路埼玉新都心線の延伸の推進 -

09-2-1-01 個性豊かで魅力ある良好な都市景観形成の推進 354

09-2-1-02 街なかにおける緑の創出 369

09-2-1-03 大規模公園の整備推進 369

09-2-1-04 身近な公園の整備推進 369

09-2-1-05 都市公園のリフレッシュ推進 368・369

09-2-1-06 Park-PFI等公民連携による公園のにぎわい創出 369

第８章　文化

第９章　都市インフラ
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事業コード 事業名 該当ページ

09-2-2-01 歴史を伝える本町通りのまちづくり 362

09-2-2-02 中央区役所周辺の公共施設の再編 361

09-2-2-03 芸術劇場と地域が連携したまちづくり 460

09-2-2-04 参加と協働によるまちづくり推進 361

09-2-2-05 長期未着手地区のまちづくりの推進 361・364

09-2-2-06 市街地開発事業の推進（市施行土地区画整理事業） 364・374・380・382・383

09-2-2-07 市街地開発事業の推進（組合土地区画整理事業） 372

09-2-2-08 マンション管理適正化の推進 414

09-2-2-09 住宅セーフティネット機能の推進 414

09-2-2-10 市営住宅建替の推進 415

09-2-2-11 空き家等対策の推進 306

09-2-3-01 効率的で持続可能な公共交通ネットワークの実現 355

09-2-3-02 身近な公共交通の充実 356

09-2-3-03 公共交通のバリアフリー化推進 356

09-2-3-04 都市計画道路の見直し 350

09-2-3-05 与野本町駅周辺の利便性の向上 361

09-2-3-06 自転車利用環境の向上 357・358・359・407

09-2-3-07 良好な道路環境の向上 401・402

09-2-3-08 計画的な橋りょうの修繕 406

09-2-3-09 道路の安全性の向上 407

09-2-4-01 上水道施設の健全化の推進 617

09-2-4-02 下水道の普及推進 418

09-2-4-03 下水道施設の健全化の推進 418

10-1-1-01 無電柱化の推進 407

10-1-1-02 橋りょう耐震化の推進 406

10-1-1-03 既存建築物の耐震化促進 398

10-1-1-04 治水対策施設の整備推進 409

10-1-1-05 河川管理施設等の計画的な更新 409

10-1-1-06 下水道浸水対策の推進 418

10-1-1-07 災害に備えるまちづくりの推進 352

10-1-2-01 地域と共に取り組む防災対策の推進 91

10-1-2-02 帰宅困難者への支援体制の構築 91

10-1-2-03 危機管理体制の確保 90

10-1-2-04 自主防災組織の育成事業支援 92

10-1-2-05 防災訓練を通じた災害対応力の更なる強化 91

10-1-3-01 消防力等の体制強化
512・513・515・517・
518・519・520・521

10-1-3-02 消防団の充実強化 519・520

10-1-3-03 先進技術を活用した消防体制の強化 -

10-1-3-04 火災予防対策の推進 515

10-1-3-05 消防防災学習施設の充実 515

10-1-3-06 応急手当の普及啓発 518

10-1-3-07 円滑な救急活動の推進 517

第10章　防災・消防
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11-1-1-01 東日本連携の推進による地域経済活性化 333・338

11-1-1-02 地方創生に向けた東日本連携センターの運営 333

11-1-2-01 研究開発型ものづくり企業の競争力強化 335

11-1-2-02 国内外事業展開支援の強化 335・336

11-1-2-03 産学連携等によるイノベーション創出の支援 334・335

11-1-2-04 医療ものづくり都市の推進 335

11-1-2-05 企業立地の促進 334

11-1-3-01 中小企業の生産性・付加価値向上を通じた成長促進支援 330

11-1-3-02 制度融資による市内事業者への金融支援 330

11-1-3-03 創業・副業・テレワーク支援による新たな産業の創出 330

11-1-3-04 （仮称）さいたま市ＳＤＧｓ企業認証制度 332

11-1-4-01 産業人材の育成 322

11-1-4-02 就労支援の充実 322

11-1-4-03 勤労者の就労環境の整備 321

11-1-5-01 地域の特色を生かした商業活性化 337

11-2-1-01 地域資源を生かした観光の振興 337・338

11-2-1-02 ＭＩＣＥの更なる推進 338

11-3-1-01 農業の担い手確保・育成の強化 323

11-3-1-02 効率的かつ安定的な農業経営の実現 323・326

11-3-1-03 地場産農産物の流通・消費拡大 323

11-3-1-04 農業交流施設の整備 323

11-3-1-05 （仮称）農業及び食の流通・観光産業拠点の整備 329・340

11-3-1-06 農業基盤の整備 325

11-3-1-07 農業用水路の整備 325

11-3-1-08 農地の有する多面的機能の維持、発揮の活動支援 325

51-1-1-01 民間企業等と連携した情報の発信 -

51-1-1-02 協働情報の発信強化 132

51-1-1-03 ＣＳ９０＋運動の全市的推進 69

51-1-1-04 庁内コミュニケーションの促進と推進体制の充実 65

51-1-1-05 協働意識の向上促進 132

51-1-1-06 公民連携セミナーの開催 65

51-1-1-07 高校生ファシリテーターの活躍 132

51-1-2-01 企業等の連携・協定による公共サービスの充実 -

51-1-2-02 ＮＰＯ法人の設立支援 132

51-1-2-03 民間提案の事業化 65

51-1-2-04 協働のコーディネート強化 132

51-1-2-05 マッチングファンド制度による協働事業の促進 132

51-1-2-06 大学との連携の推進 65

51-1-2-07 ＰＦＩ手法等の導入 -

52-1-1-01 市民に分かりやすい情報発信 52

52-1-1-02 市民の関心・共感を高める情報発信 52

52-1-1-03 市民に信頼される広聴機能の充実 53

第２章　高品質経営市役所

第11章　経済・産業

Ⅱ 質の高い都市経営の実現

第１章　市民協働・公民連携
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52-1-2-01 区役所窓口総合サービスの向上 135

52-1-3-01 職員のコンプライアンス意識の更なる向上 81

52-2-1-01 事務事業の見直しによる健全財政の維持 -

52-2-1-02 補助事業等の見直し -

52-2-1-03 公共施設マネジメントの推進 102・397

52-2-1-04 市民保養施設の活用 130

52-2-1-05 市税の収納率の向上 109

52-2-1-06 国民健康保険事業の健全化 109・229

52-2-1-07 介護保険料の収納率の向上 231

52-2-1-08 保育料の収納率の向上 261

52-2-1-09 公金の納付機会の拡大 525

52-2-1-10 ふるさと応援寄附の充実と地方創生応援税制の活用 99

52-2-1-11 未利用資産の有効活用 101

52-2-1-12 保育園用務業務等の委託化 260

52-2-1-13 学校用務業務等の委託化 555・560・564・578・585

52-2-1-14 外郭団体の健全経営 65

52-2-1-15 使用料・手数料の見直し -

52-2-2-01 水道事業の健全経営 616

52-2-2-02 下水道事業の健全経営 417

52-2-2-03 病院事業の健全経営 233

52-3-1-01 働き方見直しミーティングの推進 -

52-3-1-02 一職員一改善提案制度の推進 65

52-3-1-03 研修を通じた成長意識の向上と組織風土の醸成 87

52-3-2-01 働きやすい職場環境整備の推進 65・69・70・85

52-3-2-02 働きやすさと働きがいの向上のための人事諸制度の推進 -

52-4-1-01 窓口手続のオンライン化拡充 70

52-4-1-02 さいたまシティスタットの推進 72

52-4-1-03 情報システムの最適化 69

52-4-1-04 ＩＣＴを活用できる人材の育成 69

52-5-1-01 提案募集制度の活用 67

52-5-1-02 指定都市市長会による連携 67

52-5-1-03 九都県市首脳会議による連携 67

52-6-1-01 全庁のシティセールス力向上 54

52-6-1-02 効果的なシティセールスの展開 54
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