
 

報道機関 各位                記者発表資料 

令和２年１２月１０日（木） 

問い合わせ先：職員課 

課長：松本 

担当：中須 斉藤 鈴木  

電話：８２９－１０９５ 

内線：２４３３・２４３６ 

 

令和２年１２月期の期末・勤勉手当の支給について 

  

 さいたま市は、本日、一般職員に令和２年１２月期の期末・勤勉手当を次のとおり支給

しました。 

 

１ 支給日        令和２年１２月１０日（木） 

 

２ 支給対象人数     １５，８６４人（１５，６７８人） 

 

３ 支給割合       ２．２月分（２．２２５月分） 

 

４ 支給総額       約１３０億６，６００万円 （約１３０億４，１００万円） 

 

５ 平均支給額      ８５９，５０６円（８７０，０７７円） 

 

６ 平均年齢       ４０．１歳（４０．１歳） 

 

※ 支給割合、平均支給額及び平均年齢は、再任用職員を除きます。また、支給割合は、

勤務実績等により異なる場合があります。 

※ （   ）内は、前年同月。 

 

《参考：市長・副市長の期末手当支給額》   

 

 市     長   ２，２７８，００６円 （３，３０３，６０２円 前年同月） 

［３，２５４，２９５円］ 

 

副  市  長   ２，０４６，１７１円 （２，５９６，４６７円 前年同月） 

［２，５５７，７１４円］ 

 

※ 市長は 30％、副市長は 20％の特例減額措置を実施中。[ ]は減額がなかった場合。 



 

《参考：期末・勤勉手当支給月数の推移》 ※表中の太枠内は記者発表時の支給月数 

 

【市長・副市長】 

 期末手当の支給月数を０．０５月分引下げ［年間３．３５月分］ 

年度 6 月期（月） 12 月期（月） 年間支給月数（月） 

元

年 

改定

前 
1.675 1.675 3.35 

改定

後 1.675 1.725（※１） 3.40 

２

年 

改定

前 
1.7 1.7 3.40 

改定

後 1.7 1.65（※２） 3.35 

※１ １２月期支給後に期末手当を０．０５月分引き上げ（年間支給月数３．４０月） 

※２ １２月期の期末手当を０．０５月分引き下げ（年間支給月数３．３５月） 

 

【一般職員】 

期末手当の支給月数を０．０５月分引下げ［年間４．４５月分］ 

年度 
6 月期（月） 12 月期（月） 年間支給月数（月） 

期末 勤勉 計 期末 勤勉 計 期末 勤勉 計 

元 

年 

改定

前 1.3 0.925 2.225 1.3 0.925 
2.225 
(※５) 

2.6 1.85 4.45 

改定

後 1.3 0.925 2.225 1.3 
0.975 
(※３) 

2.275 2.6 1.90 4.50 

２ 

年 

改定

前 1.3 0.95 2.25 1.3 0.95 2.25 2.6 1.90 4.50 

改定

後 1.3 0.95 2.25 
1.25 

(※４) 
0.95 

2.2 
(※５) 

2.55 1.90 4.45 

 

【特定管理職員】 

期末手当の支給月数を０．０５月分引下げ［年間４．４５月分］ 

年度 
6 月期（月） 12 月期（月） 年間支給月数（月） 

期末 勤勉 計 期末 勤勉 計 期末 勤勉 計 

元 

年 

改定

前 1.1 1.125 2.225 1.1 1.125 
2.225 
(※５) 

2.2 2.25 4.45 

改定

後 1.1 1.125 2.225 1.1 
1.175 
(※３) 

2.275 2.2 2.30 4.50 

２ 

年 

改定

前 1.1 1.15 2.25 1.1 1.15 2.25 2.2 2.30 4.50 

改定

後 1.1 1.15 2.25 
1.05 

(※４) 
1.15 

2.2 
(※５) 

2.15 2.30 4.45 

※３ １２月期支給後に勤勉手当を０．０５月分引き上げ（年間支給月数４．５０月） 

※４ １２月期の期末手当を０．０５月分引き下げ（年間支給月数４．４５月） 

※５ 記者発表資料に記載している支給割合 


