


住みやすさと定住意向

住みやすい人83.4%、住み続けたい人82.9% ともに８割超で、高い水準が続く



各計画の関係性

市政運営の最も基本的な計画

さいたま市総合振興計画
次期実施計画市民一人ひとりがしあわせを

実感できる都市の実現

しあわせ倍増プラン2017
人口減少問題の克服

まち・ひと・しごと

創生総合戦略

※ 図は事業ベースでの関係性

市民・企業から選ばれる都市

の実現

さいたま市成長加速化戦略



市民一人ひとりがしあわせを実感できる都市

しあわせ倍増プラン２０１７

市民のしあわせ倍増に
かかる事業の推進

高品質経営市役所への
転換(行財政改革の取組)

しあわせ
倍増事業

高品質経営
プログラム

●計画期間：平成29～32年度（４年間）



しあわせ倍増事業 10項目 90事業

１ 子どものしあわせ倍増 ６ 文化・芸術による豊かさ倍増

２ 家族のしあわせ倍増 ７ 市民・子どもの安心安全倍増

３ 高齢者のしあわせ倍増 ８ 自然・環境倍増

４ 障害者のしあわせ倍増 ９ 暮らしやすさと絆の倍増

５ 医療・福祉（健幸倍増） 10 中小企業対策の強化と雇用倍増

高品質経営プログラム ３つの柱 46取組

１ 見える改革 ２ 生む改革 ３ 人の改革



●計画期間＝平成29～32年度 ●構成＝７プロジェクト、72事業

７つのPJを推進し、市民・企業から選ばれる都市を実現

１ 東日本の中枢都市づくりの推進・東日本広域経済圏構想

２ 日本一安全で環境に優しい「都市の強靭化」

３ スポーツNo1都市戦略

４ 国際観光都市MICE戦略・農業及び食を活用した観光産業戦略

５ 健康産業育成・医療ものづくり都市構想

６ グローバル企業の育成支援・企業誘致の拡充と国際展開支援

７ グローバル時代の国際教育文化都市

さいたま市成長加速化戦略





１ 保育需要の受け皿の確保
２ 「子育て支援型幼稚園」認定制度の創設・普及

家族のしあわせ倍増

多様なニーズに対応し、“選べる”環境へ！

ライフスタイルや
価値観の多様化

女性の社会進出、多様な就労形態・・・

多様なニーズ
への対応

長時間、特色ある幼児教育・・・

保育所

ナーサリールーム

家庭保育室など

幼稚園





区役所窓口総合サービスの向上

窓口満足度９５％以上！

見える改革

○平成２６年度～２８年度
⇒ ９５％以上を維持

○タブレット端末の活用など、
さらなる向上を目指す

97.2 97.7 97.0 

H26 H27 H28

H29以降も
95%以上を
目指す

窓口サービス向上



目標：財源創出額５６０億円（４年間合計）

①歳出改革

②自主財源の確保

③公営企業等の健
全運営

①ワークスタイ
ル・業務改革

②意識改革・人
材育成

①市民と行政の絆
による市政運営

②市民満足度を高
める取組

③ＰＰＰの推進

生む改革 人の改革見える改革

高品質経営プログラムの取組効果





【第１プロジェクト】
東日本の中枢都市づくりの推進・東日本広域経済圏構想

東日本中枢都市としてプレゼンスを向上

都市機能の向上に
より、対流拠点創出

東日本各都市と
の広域連携

東日本の玄関口とし
て、利便性の強化

まちづくり
推進

ビジネス交流
推進

交通インフラ

拡充


