様式７－２３

さいたま市老人福祉センター武蔵浦和荘（募集区分１）
指定管理者事業計画書

令和　　年　　月　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　団　体　名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　団体所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名

	１　市民の平等な利用が確保できるものであること
指定管理者としての適性
①　法令等を遵守し、公平性を維持する考え方と方策を持っているか
※上記の項目は、募集要項中「９　選定の基準」の各項目と一致しております。

	●法令等を遵守し、公平性を維持する考え方や方策について記入してください。




















様式７－１


96

	１　市民の平等な利用が確保できるものであること
指定管理者としての適性
②　利用者ニーズに対応できる体制になっているか
※上記の項目は、募集要項中「９　選定の基準」の各項目と一致しております。

	●利用者のニーズに対応できる体制について記入してください。



















様式７－２


	２　事業計画の内容が、施設の効用を最大限に発揮させるとともに、管理に係る経費の縮減が図られるものであること
（１）　施設の設置目的の達成に向けた取組み
①　施設の設置目的にあった理念・運営方針を持っているか
※上記の項目は、募集要項中「９　選定の基準」の各項目と一致しております。

	●施設の設置目的にあった理念・運営方針を記入してください。




















様式７－３


	２　事業計画の内容が、施設の効用を最大限に発揮させるとともに、管理に係る経費の縮減が図られるものであること
（１）　施設の設置目的の達成に向けた取組み
②　施設の設置目的を効果的・効率的に達成できる体制が提案されているか
※上記の項目は、募集要項中「９　選定の基準」の各項目と一致しております。

	●施設の設置目的を効果的・効率的に達成できる体制について記入してください。














様式７－４


	２　事業計画の内容が、施設の効用を最大限に発揮させるとともに、管理に係る経費の縮減が図られるものであること
（２）　サービス向上に向けた取組み
　①　自主事業の企画が優れ、施設の効用を最大限に発揮する内容となっているか
　　　　ア　サービス向上のための具体的提案
　　　　イ　独自性・独創性・実現性
※上記の項目は、募集要項中「９　選定の基準」の各項目と一致しております。

	●自主事業の企画が優れ、施設の効用を最大限発揮するために、サービス向上のための具体的提案、独自性・独創性・実現性について記入してください。


























様式７－５


	２　事業計画の内容が、施設の効用を最大限に発揮させるとともに、管理に係る経費の縮減が図られるものであること
（２）　サービス向上に向けた取組み
　②　経年劣化への対策が優れ、施設の効用を最大限に発揮する内容になっているか
　　　　ア　施設・備品の修繕等の実施方針が具体的に明示されているか
　　　　イ　施設・備品の修繕等の実施体制が整備されているか
※上記の項目は、募集要項中「９　選定の基準」の各項目と一致しております。

	●経年劣化への対策が優れ、施設の効用を最大限に発揮する内容になっているかについて、施設・備品の修繕等の実施方針が具体的に明示されているか、また施設・備品の修繕等の実施体制が整備されているかについて記入してください。





























様式７－６


	２　事業計画の内容が、施設の効用を最大限に発揮させるとともに、管理に係る経費の縮減が図られるものであること
（２）　サービス向上に向けた取組み
　③　施設の利用率を向上させる提案がされているか
　　　※上記の項目は、募集要項中「９　選定の基準」の各項目と一致しております。

	●施設の利用率を向上させる提案について記入してください。





























様式７－７


	２　事業計画の内容が、施設の効用を最大限に発揮させるとともに、管理に係る経費の縮減が図られるものであること
（２）　サービス向上に向けた取組み
④　苦情・利用者トラブルに対応できる体制、方策を持っているか
※上記の項目は、募集要項中「９　選定の基準」の各項目と一致しております。

	●苦情・利用者トラブルに対応できる体制、方策について記入してください。



















様式７－８


	２　事業計画の内容が、施設の効用を最大限に発揮させるとともに、管理に係る経費の縮減が図られるものであること
（２）　サービス向上に向けた取組み
⑤　サウスピア内併設施設との連携、事業協力の提案がされているか
※上記の項目は、募集要項中「９　選定の基準」の各項目と一致しております。

	●サウスピア内併設施設との連携、事業協力の提案について記入してください。


















様式７－９


	２　事業計画の内容が、施設の効用を最大限に発揮させるとともに、管理に係る経費の縮減が図られるものであること
（３）　指定管理業務に係る経費
①　提案額は市が設定する基準額を下回っているか　
　　　　　　　　　　　　　　※上記の項目は、募集要項中「９　選定の基準」の各項目と一致しております。

	●施設管理業務にかかる経費について具体的に記入してください。
　例　
《総括表》　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（千円）
	費目
	R8年度
	R9年度
	R10年度
	R11年度
	R12年度
	合計

	管理
経費
等
	人件費
	
	
	
	
	
	

	
	事務費
	
	
	
	
	
	

	
	施設管理費
	
	
	
	
	
	

	
	事業費
	
	
	
	
	
	

	
	管理経費等合計①
	
	
	
	
	
	

	収入
	利用料金
	
	
	
	
	
	

	
	その他
	
	
	
	
	
	

	
	収入合計②
	
	
	
	
	
	

	指定管理料（①－②）
	
	
	
	
	
	



《年度別内訳表》
R８年度
	費目
	項目
	金額
	積算内容
	備考

	管理経費等
	人件費
	常勤職員
	
	
	

	
	
	臨時職員
	
	
	

	
	
	合　計
	
	
	

	
	事務費
	消耗品費
	
	
	

	
	
	通信運搬費
	
	
	

	
	
	合　計
	
	
	

	
	施設管理費
	水光熱費
	
	
	

	
	
	清掃費
	
	
	

	
	
	修繕費
	
	
	

	
	
	合　計
	
	
	

	
	事業費
	○○事業
	
	
	

	
	
	××事業
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	合　計
	
	
	

	
	管理経費等合計①
	
	
	

	収入
	利用料金収入
	
	
	

	
	その他
	
	
	

	
	収入合計②
	
	
	

	指定管理料（①－②）
	
	
	



R９年度
	費目
	項目
	金額
	積算内容
	備考

	管理経費等
	人件費
	常勤職員
	
	
	

	
	
	臨時職員
	
	
	

	
	
	合　計
	
	
	

	
	事務費
	消耗品費
	
	
	

	
	
	通信運搬費
	
	
	

	
	
	合　計
	
	
	

	
	施設管理費
	水光熱費
	
	
	

	
	
	清掃費
	
	
	

	
	
	修繕費
	
	
	

	
	
	合　計
	
	
	

	
	事業費
	○○事業
	
	
	

	
	
	××事業
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	合　計
	
	
	

	
	管理経費等合計①
	
	
	

	収入
	利用料金収入
	
	
	

	
	その他
	
	
	

	
	収入合計②
	
	
	

	指定管理料（①－②）
	
	
	



R１０年度
	費目
	項目
	金額
	積算内容
	備考

	管理経費等
	人件費
	常勤職員
	
	
	

	
	
	臨時職員
	
	
	

	
	
	合　計
	
	
	

	
	事務費
	消耗品費
	
	
	

	
	
	通信運搬費
	
	
	

	
	
	合　計
	
	
	

	
	施設管理費
	水光熱費
	
	
	

	
	
	清掃費
	
	
	

	
	
	修繕費
	
	
	

	
	
	合　計
	
	
	

	
	事業費
	○○事業
	
	
	

	
	
	××事業
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	合　計
	
	
	

	
	管理経費等合計①
	
	
	

	収入
	利用料金収入
	
	
	

	
	その他
	
	
	

	
	収入合計②
	
	
	

	指定管理料（①－②）
	
	
	



R１１年度
	費目
	項目
	金額
	積算内容
	備考

	管理経費等
	人件費
	常勤職員
	
	
	

	
	
	臨時職員
	
	
	

	
	
	合　計
	
	
	

	
	事務費
	消耗品費
	
	
	

	
	
	通信運搬費
	
	
	

	
	
	合　計
	
	
	

	
	施設管理費
	水光熱費
	
	
	

	
	
	清掃費
	
	
	

	
	
	修繕費
	
	
	

	
	
	合　計
	
	
	

	
	事業費
	○○事業
	
	
	

	
	
	××事業
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	合　計
	
	
	

	
	管理経費等合計①
	
	
	

	収入
	利用料金収入
	
	
	

	
	その他
	
	
	

	
	収入合計②
	
	
	

	指定管理料（①－②）
	
	
	



R１２年度
	費目
	項目
	金額
	積算内容
	備考

	管理経費等
	人件費
	常勤職員
	
	
	

	
	
	臨時職員
	
	
	

	
	
	合　計
	
	
	

	
	事務費
	消耗品費
	
	
	

	
	
	通信運搬費
	
	
	

	
	
	合　計
	
	
	

	
	施設管理費
	水光熱費
	
	
	

	
	
	清掃費
	
	
	

	
	
	修繕費
	
	
	

	
	
	合　計
	
	
	

	
	事業費
	○○事業
	
	
	

	
	
	××事業
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	合　計
	
	
	

	
	管理経費等合計①
	
	
	

	収入
	利用料金収入
	
	
	

	
	その他
	
	
	

	
	収入合計②
	
	
	

	指定管理料（①－②）
	
	
	






様式７－１０


	２　事業計画の内容が、施設の効用を最大限に発揮させるとともに、管理に係る経費の縮減が図られるものであること
（３）　指定管理業務に係る経費
②　経費の縮減をするための提案がされているか　
※上記の項目は、募集要項中「９　選定の基準」の各項目と一致しております。

	●経費の縮減をするための提案について記入してください。



















様式７－１１


	２　事業計画の内容が、施設の効用を最大限に発揮させるとともに、管理に係る経費の縮減が図られるものであること
（３）　指定管理業務に係る経費
③　経費縮減によってサービス低下を招いていないか
※上記の項目は、募集要項中「９　選定の基準」の各項目と一致しております。

	●経費縮減によってサービス低下を招かない方策について記入してください。



















様式７－１２


	２　事業計画の内容が、施設の効用を最大限に発揮させるとともに、管理に係る経費の縮減が図られるものであること
（４）　収支計画の取組み
①　収支計画は適正か　
※上記の項目は、募集要項中「９　選定の基準」の各項目と一致しております。

	●収入・支出計画について具体的に、詳しく記入してください。



















様式７－１３


	２　事業計画の内容が、施設の効用を最大限に発揮させるとともに、管理に係る経費の縮減が図られるものであること
（４）　収支計画の取組み
②　収支計画は実現可能か　
※上記の項目は、募集要項中「９　選定の基準」の各項目と一致しております。

	●収支計画が実現可能かについて、具体的に詳しく記入してください。



















様式７－１４


	３　事業計画書の内容に沿った管理を安定して行う能力を有するものであること
（１）　管理運営体制
　①　経営が安定しており、施設管理を継続的・安定的に行う能力を有しているか
※上記の項目は、募集要項中「９　選定の基準」の各項目と一致しております。

	●経営が安定しており、施設管理を継続的・安定的に行う能力を有しているかについて記入してください。




















様式７－１５


	３　事業計画書の内容に沿った管理を安定して行う能力を有するものであること
（１）　管理運営体制
　②　施設及び類似施設の管理運営に実績があるか
※上記の項目は、募集要項中「９　選定の基準」の各項目と一致しております。

	●施設及び類似施設の管理運営の実績やそれに対する評価について記入してください。




















様式７－１６


	３　事業計画書の内容に沿った管理を安定して行う能力を有するものであること。
（１）　管理運営体制
　③　施設の安全管理への配慮が具体的になっているか
※上記の項目は、募集要項中「９　選定の基準」の各項目と一致しております。

	●施設の安全管理への配慮について、具体的に記入してください。



















様式７－１７


	３　事業計画書の内容に沿った管理を安定して行う能力を有するものであること
（１）　管理運営体制
　④　窯室の安全管理への対策が具体的になっているか
※上記の項目は、募集要項中「９　選定の基準」の各項目と一致しております。

	●施設の安全管理への対策について、具体的に記入してください。



















様式７－１８


	３　事業計画書の内容に沿った管理を安定して行う能力を有するものであること
（１）　管理運営体制
　⑤　緊急時の対応など危機管理体制が講じられているか
※上記の項目は、募集要項中「９　選定の基準」の各項目と一致しております。

	●緊急時の対応など危機管理体制について記入してください。



















様式７－１９


	３　事業計画書の内容に沿った管理を安定して行う能力を有するものであること
（２）　衛生管理体制
　①　施設の衛生管理の考え方と方策が示されているか
※上記の項目は、募集要項中「９　選定の基準」の各項目と一致しております。

	●施設の衛生管理の考え方と方策について記入してください。



















様式７－２０


	３　事業計画書の内容に沿った管理を安定して行う能力を有するものであること
（３）　職員体制
　①　施設の管理を行うにあたり適切な人員配置がなされているか
※上記の項目は、募集要項中「９　選定の基準」の各項目と一致しております。

	●人員配置体制について記入してください。



















様式７－２１


	３　事業計画書の内容に沿った管理を安定して行う能力を有するものであること
（３）　職員体制
　②　職員の教育・研修の実績など資質向上の提案がされているか
※上記の項目は、募集要項中「９　選定の基準」の各項目と一致しております。

	●職員の教育・研修の実績など資質向上の提案について記入してください。































様式７－２２


	３　事業計画書の内容に沿った管理を安定して行う能力を有するものであること
（４）　情報セキュリティ
情報公開、個人情報の保護及び情報セキュリティ体制への対応について十分な配慮があり、必要な措置を講ずる提案がされているか
※上記の項目は、募集要項中「９　選定の基準」の各項目と一致しております。

	●情報公開、個人情報の保護及び情報セキュリティ体制への対応について記入してください。

































