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公益社団法人さいたま市シルバー人材センター 本部事務所 
           ＴＥＬ ０４８‐６６９‐０３０３ 

           ＦＡＸ ０４８‐６６９‐０３０５ 
 

さいたま市シルバー人材センター（以下「センター」という。）は、さいたま市の外

郭団体として市民サービスの提供に重要な役割を担う公益社団法人です。 

高齢者の知識や経験を生かした就業機会の提供や社会参加を促進し、高齢者の生き

がいの充実や健康保持増進を目的として、地域社会に根差した事業を展開していま

す。 

センターでは、基礎的な社会知識を有するとともに高齢者の福祉の増進と地域社会

の活性化に関心が高く、シルバー人材センター事業の推進に意欲がある人材を募集し

ます。  
 

１ 募集内容  

募集区分 職務の概要 募集人数 

一般職 

１ 本部事務所 総務課 
  総会・理事会・部会・人事・給与・予算・決算・会計 

業務・研修企画・広報・安全適正就業推進業務等 
２ 拠点事務所（浦和・大宮・与野・岩槻） 
  会員管理・受注契約・就業提供・請求事務等 
※ 採用後、上記１または２のいずれかに配属されます。 
  また、配属後、状況により異動する場合があります。 

若干名 

 

２ 応募受付期間及び日程 （詳しくは、次項以降を必ず参照してください。）  

公益社団法人さいたま市シルバー人材センター 

職員募集案内 

受付期間 令和８年９月２５日（金）～令和８年１１月２５日（水） 

  

１次選考 （書類選考） 令和８年１１月３０日（月） 

２次選考 （小論文選考）令和８年１２月１５日（火） 

３次選考 （面接選考） 令和９年 １月１９日（火） 
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３ 応募資格  
 (1) 次のすべての要件を満たす人とします。  
  ア 高等学校以上を卒業した人（令和9年3月31日までに卒業見込みの方を含む） 

  イ 令和9年4月1日現在の年齢が26歳未満の人 

年齢制限理由：長期継続勤務によるキャリア形成を図る観点から若年者等を 

対象とします。 
  ウ 令和9年4月1日から職務を遂行できる人  

 エ 普通自動車運転免許証を有する人（見込み可） 

職務により社用車の運転があります。 

 (2) ただし、次のいずれかに該当する人は応募できません。  
  ア 破産者、成年被後見人又は被保佐人 
  イ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがな

くなるまでの人 
 ウ 日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力

で破壊することを主張する政党その他団体を結成し、又はこれに加入した人 

 
４ 職員選考申込書等の取得  次のいずれかの方法で取得してください。 

①ホームページ 

 からの場合 

当センターのホームページから提出書類を取得してください。 

<ホームページアドレス> 

 https://saitama-sjc.or.jp     

②直接交付の場合 

本部事務所で配布します。 

１１ 問い合わせ・応募申込先 

営業時間内にご来所ください。 

③郵送による場合 

本部事務所へ返信用封筒を同封のうえ、請求してください。 

その際、封筒の表に「職員選考申込書請求」と朱書してくださ

い。同封する返信用封筒（長形3号封筒）には送付先（郵便番

号・住所・宛名）を明記し、110円切手を貼付してください。 

 

５ 提出書類等  

①申込書等（3種） 
・ 職員選考申込書、職員選考受験票、エントリーシートに記入

漏れがないよう提出前に確認してください。 

②受験者本人の写真

（メール申込者のみ） 

・ 3ヶ月以内に撮影したもので、縦横比4：3のJPG形式か、JPEG形

式、サイズは3MB以内とし、申込書類と一緒に添付してくださ

い。 

③最終学校の卒業 

証明書 

・ 原本を提出してください。（メール申込者はPDFに変換） 

・ 令和9年3月31日までに卒業見込みの人は卒業見込証明書。 

https://saitama-sjc.or.jp
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６ 申込方法  

①メールの場合 

・ 受付期間開始～令和8年11月25日（水）午後5時まで。 

・ メール件名を「【職員募集申込】氏名」として送信してください。 

・ 申込書等はPDFに変換してください。 

・受付確認のため、お申し込み後に受信確認メールをお送りしま 

す。受信確認メールが届かない場合は、 

１１ 問い合わせ・応募申込先 までお問い合わせください。 

 

②郵送の場合 

 

 

・職員選考申込書に写真貼付漏れがないか確認してください。 

・特定記録郵便により申し込んでください。（窓口受付不可） 

・封筒の表面に「職員選考申込書在中」と朱書きし、裏面には応募 

者の住所、氏名を必ず記入してください。  

・受付期間の消印日付の範囲外は、理由のいかんを問わず受け付 

けません。 

<郵送先> １１ 問い合わせ・応募申込先 

※ 記載事項の不備がある場合は受付できませんので、ご注意ください。 

※ 提出された書類等は返却しません。  

※ 申込書に記載された個人情報は、採用試験及び採用に関する事務以外の目的には   

使用しません。 
 

７ 選考方法等  

選考区分 

 

１次選考 ２次選考 

（１次選考合格者のみ） 

３次選考 

（２次選考合格者のみ） 

選考日 令和8年11月30日（月） 令和8年12月15日（火） 令和9年1月19日（火） 

開始時刻 ― 午前10時 結果通知により連絡します。 

場  所 

 

 

― 

大宮ふれあい福祉センター 

3F 304会議室 

さいたま市大宮区土手町 

1-213-1 

結果通知により連絡します。 

選考内容 書類審査 小論文試験 個人面接試験 

結果通知 

令和8年12月3日（木）に

1次選考受験者にe-mail

にて通知します。 

令和8年12月18日（金）に 

2次選考受験者にe-mailに

て通知します。 

令和9年1月22日（金）に 

3次選考受験者にe-mailに

て通知します。 

― 
合格者の受験番号は、センターのホームページに掲載し

ます。 
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８ 試験内容  

試験種目 内     容 

書類審査 職員選考申込書・エントリーシート 

小論文試験 当日提示する課題についての論文試験（1,000字程度） 

個人面接試験 個別面接による口述試験 

 

９ 合格から採用まで  
（１）令和9年4月1日の採用となります。 
（２）採用決定後に、次のことが明らかになった場合は採用を取り消します。 

  ① 申込書等の記載に虚偽又は不正が判明したとき。 

  ② 心身の故障のために職務の遂行に支障があり、又はこれに堪えないと判断さ

れたとき。 

 

１０ 勤務時間・休暇・給与等  
(１)勤務時間 

4週間を平均して1週間当たり38時間45分（1日あたり7時間45分） 

(２)休日等 

日曜日、土曜日及び祝日並びに年末年始（12月29日から翌年1月3日まで） 

(３)休 暇 

  ①年次有給休暇：20日（初年度は、4月採用のため15日） 
  ②その他：病気休暇、特別休暇（結婚、出産、育児、忌引等）、介護休暇 
(４)給 与 

区 分 初任給 手当等 

一般職 
大学卒 月額  ２２２，８００円 通勤手当、期末勤勉手当等が

それぞれの条件に応じて支給

されます。 
短大卒 月額  ２０９，０００円 

高校卒 月額  １９５，０００円 

 ※ 卒業後の経歴などに応じて、所定の額が加算されます。 
(５)福利厚生  健康保険・厚生年金保険等 
 

１１ 問い合わせ・応募申込先  

 

〒330-0801 さいたま市大宮区土手町1-213-1 さいたま市大宮ふれあい福祉センター4階 

公益社団法人 さいたま市シルバー人材センター 本部事務所  

電  話： ０４８-６６９-０３０３ ／ ＦＡＸ： ０４８-６６９-０３０５  

Ｅ-mail：  saitama-sc@sjc.ne.jp  

営業時間： 午前８時３０分〜午後５時１５分（土曜日･日曜日･祝日を除く） 

mailto:saitama-sc@sjc.ne.jp

