
さいたま市障害者ジョブコーチ募集要項 

 

 

【 職 種 】 さいたま市障害者ジョブコーチ（会計年度任用職員） 

 

【業務内容】 

・障害者が民間企業等において就労または研修を受ける際、現場に同行し、受入機関の担当者

との協力の下で、障害者本人に対して技術面及び生活面の指導、監督を行う業務 

・関係者や関係機関に対する障害者の就労に関する助言、指導 

・既に就労中または研修を受けている障害者並びに保護者等の関係者に対する技術面及び生活

面での支援 

・既に就労している障害者の離職予防に関する業務 

・障害者の就労のための職業能力の評価に関する業務（立ち業務）及び、適切な就労環境の構

築や就業態度に関する助言、指導 

・障害者の就労、授産施設の生産性向上等のために必要な技術研修等の企画、実施 

・その他、障害者の就労支援に関して市長が必要と認める業務 

 

【 身 分 】 パートタイム会計年度任用職員  

 

【勤務条件】 ･任 用 期 間  令和６年６月１７日～令和７年３月３１日 

              （勤務状況、配置状況等により、年度毎に更新あり） 

・勤 務 日  原則として週５日勤務（土日祝、年末年始を除く） 

・休 暇  年次有給休暇 他 規定による 

・勤 務 時 間  原則として９：１５～１６：００ （休憩１時間） 

・時 給  １，３９３円 通勤手当・期末手当・勤勉手当あり 昇給あり 

・社会保険等  社会保険（共済保険 介護保険 厚生年金）及び 

労働保険（雇用保険）加入 

 

【募集人員】 若干名 

 

【応募資格】 ・障害者に対する理解がある方 

・民間企業又は、障害者福祉施設などでの勤務経験がある方  

・ワード、エクセルの基礎知識がある方 

・学歴・年齢は不問 

・地方公務員法第１６条（欠格条項）のいずれにも該当しない方 

 

【募集期間】 令和６年５月１日（水）～令和６年５月１７日（金） 

 

【応募書類】 履歴書（写真貼付）、職務経歴書を障害者総合支援センター宛に直接（8：30～17：

00 開庁）又は郵送で提出  令和６年５月１７日（金）必着 

 

【 選 考 】 書類選考合格者から、面接にて選考 



５月２３日（木）に書類選考結果を郵送にて発送 

書類選考合格者のみ５月３０日（木）・３１日（金）のいずれかに面接にて選考 

最終選考結果は、郵送 

（採用に至らなかった場合でも、応募書類等は返却いたしませんので、あらかじめ 

ご了承ください。） 

 

【申込み、問合せ先】 

【勤 務 場 所】 

〒338-0013 

埼玉県さいたま市中央区鈴谷７丁目５番７号 

電話番号 048-859-7266 ファクス番号 048-852-3273  

さいたま市障害者総合支援センター 就労支援係 

 


