令和６年度採用 さいたま市スクールアシスタント（会計年度任用職員） 採用選考案内　＜新規採用希望者＞
さいたま市教育委員会
１　業務内容
	教科等の学習における
支援
	・少人数指導
・ＩＣＴを活用した授業における支援　　　　　等

	学校生活における支援
	・教員の指示に基づいた別室での個別指導

・生徒指導及び教育相談に関する支援　　　　　等

	特別支援教育における支援
	・特別支援学校における生活の介助及び支援

・特別支援学級における生活の介助及び支援

・通級指導教室での教育指導及び支援　　　　　等


・教科等の学習における支援、学校生活における支援、特別支援教育における支援いずれにも
従事していただく可能性があります。
・このほか、校長が特に必要と認める業務に従事していただきます。
２　応募資格
　　上記の業務内容を遂行するために必要な能力を有する者で、次の①、②のいずれかに該当する者
①  教員免許状を有する者（採用時までに取得見込みの方を含む）
         ※教員免許状が有効でない場合でも応募は可能です。
②  教員免許状を有しない者であっても、学校教育に関する必要な知識を有する者
３　選考方法

採用選考申込書及び面接試験による選考
　
４　手続及び受付期間
(1)  提出書類　　　　令和６年度採用　さいたま市スクールアシスタント採用選考申込書
　　　　　　　　　　　　（両面印刷をして、写真を貼付したもの）
(2)  提 出 先　　　　 さいたま市教育委員会教職員人事課
　　　　　　　　　　　　〒330-9588　さいたま市浦和区常盤６丁目４番４号

(3)  受付期間　　　　  随時（令和６年度途中配置の登録となります。）
５　試験日・試験会場　　　　　
受付後、必要に応じて、面接日時等をお知らせします。
６　任用について
(1)  合格者は、さいたま市スクールアシスタント候補者として名簿登載します。登載の有効期間は
令和６年４月１日から１年間とします。
(2)  名簿登載者の中から任用し、さいたま市立小・中・中等教育・特別支援学校に配置します。任期は、令和６年４月１日から令和７年３月３１日までの１年間の範囲内で、年度の途中からの任用となります。また、名簿登載されていても任用されない場合がありますので、御了承ください。
〇次の事項に該当する場合は、採用が取り消される場合があります。

　 ・健康診断の結果に異常が認められた場合（健康診断書の用紙は合格者に別途送付します。）

　　　 ・提出した書類に虚偽があった場合

　　　 ・病気その他の理由により、採用日に勤務できない場合

７　勤務条件等
下記の勤務条件等は、現時点での予定となりますので、変更の可能性があります。
(1)  勤務時間　　週２５時間以内（原則として長期休業中を除く授業日）

(2)  休　　暇　　年次有給休暇と特別休暇

(3)  報　　酬　　時給１，１１５円
＊時給のほかに、通勤の費用弁償、期末・勤勉手当等がそれぞれの支給要件に応じて支給されます。
(4)  勤務場所　　さいたま市立小・中・中等教育・特別支援学校

(5)  保 険 等　　社会保険　　　加入しません。
雇用保険　　　加入の有無については、勤務時間等によります。
労災補償　　　適用されます。
８　問い合わせ

教職員人事課　人事係　　　℡０４８－８２９－１６５３（直通）
