
　　　 １．２５（時間外。ただし、時間外の深夜は１．５０）
　　 　　・割増係数＝ １．３５（休日。ただし、休日の深夜は１．６０）

０．２５（深夜）

割増対象 １時間当り割増賃金係数　Ｋ

職　　種　　 賃金比 時間外 休日 深夜

Ａ (Ａ)／8×1.25 (Ａ)／8×1.35 (Ａ)／8×0.25
特殊作業員 0.780 0.122 0.132 0.024
普通作業員 0.842 0.132 0.142 0.026
軽作業員 0.870 0.136 0.147 0.027
造園工 0.788 0.123 0.133 0.025
法面工 0.842 0.132 0.142 0.026
とび工 0.864 0.135 0.146 0.027
石工 0.826 0.129 0.139 0.026
ブロック工 0.849 0.133 0.143 0.027
電工 0.692 0.108 0.117 0.022
鉄筋工 0.888 0.139 0.150 0.028
鉄骨工 0.838 0.131 0.141 0.026
塗装工 0.807 0.126 0.136 0.025
溶接工 0.835 0.130 0.141 0.026
特殊運転手 0.788 0.123 0.133 0.025
一般運転手 0.813 0.127 0.137 0.025
潜かん工 0.931 0.145 0.157 0.029
潜かん世話役 0.810 0.127 0.137 0.025
さく岩工 0.704 0.110 0.119 0.022
トンネル特殊工 0.963 0.150 0.163 0.030
トンネル作業員 0.920 0.144 0.155 0.029
トンネル世話役 0.929 0.145 0.157 0.029
橋りょう特殊工 0.852 0.133 0.144 0.027
橋りょう塗装工 0.836 0.131 0.141 0.026
橋りょう世話役 0.783 0.122 0.132 0.024
土木一般世話役 0.753 0.118 0.127 0.024
高級船員 0.723 0.113 0.122 0.023
普通船員 0.698 0.109 0.118 0.022
潜水士 0.824 0.129 0.139 0.026
潜水連絡員 0.894 0.140 0.151 0.028
潜水送気員 0.870 0.136 0.147 0.027
山林砂防工 0.749 0.117 0.126 0.023
軌道工 0.800 0.125 0.135 0.025
型わく工 0.882 0.138 0.149 0.028
大工 0.890 0.139 0.150 0.028
左官 0.861 0.135 0.145 0.027
配管工 0.745 0.116 0.126 0.023
はつり工 0.852 0.133 0.144 0.027
防水工 0.788 0.123 0.133 0.025
板金工 0.774 0.121 0.131 0.024
タイル工 0.926 0.145 0.156 0.029
サッシ工 0.774 0.121 0.131 0.024
屋根ふき工 0.777 0.121 0.131 0.024
内装工 0.820 0.128 0.138 0.026
ガラス工 0.717 0.112 0.121 0.022
建具工 0.751 0.117 0.127 0.023
ダクト工 0.743 0.116 0.125 0.023
保温工 0.731 0.114 0.123 0.023
建築ブロック工 - - - -
設備機械工 0.699 0.109 0.118 0.022
交通誘導警備員Ａ 0.860 0.134 0.145 0.027
交通誘導警備員Ｂ 0.907 0.142 0.153 0.028
技術者（電気通信） 0.640 0.100 0.108 0.020
技術員（電気通信） 0.640 0.100 0.108 0.020
機械設備据付工 0.622 0.097 0.105 0.019

時間外、休日又は深夜の割増賃金積算法

(3)

労務費（総額）＝所定内労働に対する賃金＋割増賃金（所定外労働に対する賃金）
＝労務単価（休日の場合は計上しない）＋労務単価×Ｋ×割増すべき時間数

ただし、 Ｋ＝割増対象賃金比／8×割増係数（1.25、1.35、0.25）
・割増対象賃金比とは、基準額に占める「基本給相当額＋割増の対象となる手当」

（割増賃金の基礎となる賃金）の割合である。


