
令和５年度 埼玉労働局委託事業

介護職員の「定着率を上げたい」「人材を確保したい」「業務負担を軽減したい」
雇用の問題を解決するため、雇用管理改善サポーターを派遣します。

働き方に応じた
処遇制度

の導入

新たな
休暇制度

の導入

研修制度
の導入

週休�日制
の導入

奨学金補助・
資格取得支援

制度の導入

助成金制度
の活用支援

ハラスメント
研修の実施

雇用管理サポーターは介護分野の雇用管理、助成金制度等に
経験が豊富な社会保険労務士等の専門家です。

●事例以外のご相談も対応可能です。
●相談支援は最大�回まで受けることができます。

●他事業所の取組事例などもご紹介できます。
●訪問以外の支援方法(WEB等)も可能です。
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https://tmc-soudan.com/saitama/kaigo-jinzai/
WEBからの相談申込みも可能です

�.　人事考課制度などの評価、処遇制度

�.　研修制度、健康づくり制度

�.　助成金制度

�.　労働時間、休暇制度

�.　ハラスメント対策等の管理制度

�.　福利厚生

�.　その他

該当する項目の数字を〇で囲んでください。


