
３日間の職場体験を通して、社会的・職業的自立に

向けて必要な基盤となる能力を育成

概 要
さいたま市立中学校・特別支援学校の生徒（原則2年生）
が、近隣の事業所で3日間の職場体験を行う。

目 的
生徒の勤労観、職業観をはぐくみ、学ぶことの意義を
考える機会とすること。

学 校 事業所

①受入依頼

③生徒の受入れ

・受入事業所等の情報提供
・各種事務処理 等

市教委・事務局

②調整等

・巡回視察
・問い合わせ対応 等

「未来くるワーク体験」とは
み ら

～事業実施のイメージ～
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