
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

さいたま市教育委員会では、中学生に勤労観、職業観をはぐくみ、学ぶことの 

意義を考える機会とすることを目的として本事業を実施しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

さいたま市中学生職場体験事業 
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１ 中学生にも任せられる仕事内容の検討をお願いします。 

２ できるだけ幅広く仕事を体験させてください。 

３ 危険を伴う作業は避けてください。 

また、重要な情報や秘密を扱う活動にも御注意ください。 

１ 仕事の大切さや素晴らしさを教えてください。 

・体験する仕事について、手順等の指導をお願いします。 

・できる限り生徒に仕事を任せてください。 

・働くことの大切さや喜びを話してあげてください。 

２ 社会の一員としてのあり方を教えてください。 

・仕事に対して責任を果たそうと努力したときは、大いにほめてください。 

・仕事に対して無責任なときや、態度が悪いときは指導をお願いします。 

・社会の一員としてのマナーや礼儀の大切さの指導をお願いします。 

「未
み

来
ら

くるワーク体験」実施の流れ 

「未
み

来
ら

くるワーク体験」スケジュール作成にあたり 

「未
み

来
ら

くるワーク体験」生徒への接し方 

受入れの 

可否の決定 

事
業
所
等 

職場体験学習

の受入れ依頼 

事前指導 

・目的確認 

・ﾏﾅｰ指導 

・安全指導 

受入れ体制

の確定 

事業所等内

での周知 

学 

校 

打合わせ 

・仕事内容 

・安全体制 

・緊急時対応 

・持ち物等 

職
場
体
験
（
主
に
３
日
間
） 

体験の評価 

体験発表会

の参観 等 

事後指導 

・礼状作成 

・体験のま 

とめ等 



 

 

 

 

 
販 売 業 製 造 業 幼稚園・保育園 

一 

日 

目 

午 

前 

○オリエンテーション 

○店舗内案内 

○挨拶、接客マナーの

講習 

○オリエンテーション 

○社内案内 

○業務概要の説明 

○挨拶、態度、返事の

指導 

○オリエンテーション 

○園内案内 

○担当教諭の紹介 

○受け持ち学級の参観 

午 

後 

○清掃 

○在庫整理 

○反省会 

○商品取り扱い、留意

点の指導 

○清掃 

○反省会 

○遊びの指導補助 

○清掃、教材準備 

○反省会 

二 

日 

目 

午 

前 

○安全確認 

○清掃 

○商品パック詰め作業 

○ラベル貼り作業 

○安全確認 

○清掃 

○製品の箱詰め作業 

○打合せ 

○園児の活動観察 

○製作活動の指導補助 

○昼食指導 

午 
後 

○商品チェック作業 

○レジのアシスタント 

○反省会 

○出荷準備の手伝い 

○製造工程作業 

○反省会 

○行事補助 

○清掃 

○教材準備 

○反省会 

三 

日 

目 

午 

前 

○安全確認 

○清掃 

○棚卸作業 

○安全確認 

○清掃 

○製造工程作業 

○打合せ 

○園児の活動観察 

○歌、ゲームの指導補   

 助 

○昼食指導 

午 

後 

○品出し作業 

○接客 

○３日間の振り返り 

○製品チェック作業 

○３日間の振り返り 

○絵本の読み聞かせ体  

 験 

○お別れ会 

○３日間の振り返り 

「未
み

来
ら

くるワーク体験」スケジュール例 



 

Ｑ． 職場体験学習とは何ですか？ 
Ａ．  児童生徒の発達の段階に応じた組織的・系統的なキャリア教育の一環と

して、小学校では「職場見学・社会科見学」、中・特別支援学校では「職場

見学・職場体験」を実施しています。また、高等学校等では「インターンシ

ップ（体験就業）」を実施している学校もあります。 

 
Ｑ． 体験先にはどのように依頼があるのですか？ 

Ａ．  学校から事業所等に直接依頼がある場合や、商工会議所等の事業所団体か

ら依頼がある場合があります。また、保護者や生徒から依頼がある場合もあ

ります。 

 
Ｑ． 体験期間はどれくらいですか？ 

Ａ．  実施期間は、連続した３日間で行っています。職場体験の日数は、できる

限り 3 日間をお願いしたいのですが、貴事業所で可能な日数で結構です。 

 
Ｑ． 何人くらいの生徒が体験に来るのですか？ 

Ａ．  学校や体験する事業所等によって体験生徒の人数は異なります。事前に学

校の担当者と受入れ可能人数について打ち合わせをしてください。受入れに

御協力いただける場合にも、過度の御負担にならない範囲で、御協力をお願

いします。 

 
Ｑ． 体験時の始業、終業はどうすればよいのですか？ 

Ａ．  授業の１時間目の開始時間と６時間目の終了時間を目安に、学校の学習

時間に沿って実施することを原則としてください。体験生徒の体力への御配

慮もお願いします。 

 
Ｑ． けが等の事故が発生した場合の保険は加入する必要があ

るのですか？ 
Ａ．  さいたま市教育委員会が、体験生徒全員を対象に傷害保険・賠償責任保険

に加入しています。万が一、中学生が事故等により負傷した場合には適切な

応急処置及び中学校への連絡をお願いします。 
 

Ｑ． 生徒の活動の様子を事業所の HP 等に掲載してもよいの

ですか？  
Ａ．  HP等の WEBサイトに掲載する前に、生徒の写真等の掲載について学校と確認し

ていただきますようお願いします。 
 

＜問合せ先＞  

さいたま市教育委員会 生涯学習部 生涯学習振興課 家庭地域連携係 

電話０４８－８２９－１７０３ ＦＡＸ０４８－８２９－１９８９ 
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