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社会福祉法人うらわ学園 

 
 

 

定員 自立訓練(生活訓練) 8 名 
就労移行支援事業 ２0 名 
就労継続 B 型支援事業  ２４名 

所在地 さいたま市浦和区領家１－５－２０ 

 
アクセス （１） 徒歩 

ＪＲ京浜東北線  

北浦和駅東口下車 徒歩１５分 

（２） バス 

ＪＲ京浜東北線北浦和駅東口下車 

国際興業バス 

「さいたま新都心駅東口行」下車（所

要時間５分） 

バス停「本太中学校」下車、バス停前が

「うらわ学園」の正門 

※１０：００～１６：００ 

北浦和バスターミナル 

（クイーンズ伊勢丹） 

バス停より乗車 

連絡先 TEL：０４８－８８６－７２１０ 

FAX：０４８－８８６－７９６３ 

 
開設日 昭和４７年５月１日 
開所日時 月曜日から金曜日・祝日 

８：３０～17：00 

平均年齢 平均年齢：２５歳 
最 年 少：１６歳 
最 年 長：５２歳 

賃金・工賃 就労継続支援 B 型 月平均 47,000 円 
(作業種、作業時間により異なります) 

食事提供 なし（仕出し弁当の注文は可能です） 
送迎範囲 なし 
入浴 なし 
車いす なし 
医療的 
ケア 

 
吸入 なし 
喀痰吸引 なし 
気管切開 なし 
カニューレ使用 なし 
胃ろう なし 
経鼻経管栄養 なし 
導尿 なし 
膀胱（留置） 
カテーテル 

なし 

その他 なし 
  

そ の 他 の
整備 
(該当に〇) 

エレベーター      無 
ユニバーサルシート 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

１ 施設の概要 

学園の様子 
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２ 施設の運営方針・理念 

  

経営理念 

社会福祉法人うらわ学園は、社会福祉法人としての使命を自覚し、 

利用者一人ひとりの想いに寄り添い、地域の信頼を得て、  

誰もが輝ける環境づくりと、 誰もが受け入れられる社会の形成に 

貢献します。 

 経営方針 

 

（１） 障害福祉サービスの質の向上に努めます。 

      利用者一人ひとりを尊重し、質の高いサービスを提供します。 

 

（２） 透明な健全経営と地域貢献に取り組みます。 

      地域に開かれた透明性の高い事業経営を実現するとともに、地域福祉の増進に貢献します。 

 

（３） 職員の資質とチームワークの向上を目指します。 

      職員一人ひとりを大切にし、働きがいのある明るい職場作りを目指し、 職員がやりがいをもって働ける 

職場環境づくりに努めます。 

 

 

 【目指す学園の姿】 

     ・利用者の皆様が、ここを利用して良かったと思える「うらわ学園」 

・保護者・家族の方々が、ここを選んで良かったと思える「うらわ学園」 

・職員の一人ひとりが、ここで働いて良かったと思える「うらわ学園」 

 

職員の行動規範 

「利用者ファースト」を合言葉に 

（１） 利用者一人ひとりを大切にし、質の高いサービスを提供します。 

（２） 常に向上心と自覚を持って研鑽に取り組みます。 

（３） 信頼関係のもと良好なチームワークを築き、風通しのよい職場づくりに努めます。 

（４） あらゆる面において安全面・衛生面に対する認識を高く持って行動します。 

（５） 職務上知り得た情報は、在職中・退職後を問わず、開示したり漏らしたりしません。 

理 事 長  平 沼 智 
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３ 事業の紹介 

 

 

 

 

 

 
  
 
 
 
 

 
 
 
 

 

  

自立訓練 

【こんな方におすすめです】 

まだ働いたことがなく、「働く」イメージが浮かばない方、生活リズムが整っていない方 

感情のコントロールの方法がわからない方、将来について考える機会がなかった方 

就職したいが、就労移行前に生活訓練を必要と感じる方が通っています。 

【目標】 

①働き続けるための体力づくり 

②支援者、仲間との交流を通しコミュニケーション能力の向上 

③家族以外に自分のことを相談できる人と関係を築く。自分を応援してもらうことは大切であることを知る。 

④生きていくために、自分にあった居場所を見つけ積極的に活用する意識をつける 

⑤生きていくためのお金の価値を学ぶ 

⑥生きていくための簡単な自炊や掃除、洗濯を学ぶ 

 

① 生活能力の維持向上を目指す活動 

体力を向上ささせ、生活リズムを整え、お一人お一人

の課題に応じて活動に取り組みます。また、洗濯や清

掃、お金の管理など実生活に必要な知識やスキルを高

めることなどにも取り組み、自立した生活を目標とし

ています。 

 

②個別訓練 

 利用者の中には、これまでの生活で 

なんとなく自分はうまくいかないと 

感じている方が少なくありません。 

自立訓練では、自分の得意分野なことや潜在的な 

能力を見つけ自覚し、それを活かして社会に参加し 

充実した生活を送ることを目標としています。 

 

 

 

洗濯干し練習の様子 

個別訓練の切り絵の様子 
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就労移行支援 

【こんな方におすすめです】 

一般企業等での就職を目指す方、 

離職したがもう一度就労を目指す方 

 

学園では就労に向けて様々な訓練を行ってます。 

① 軽作業訓練 

 作業手順の説明をよく聞き、 

袋つくりや商品の梱包などを安全に行います。 

 必要な時に報告・連絡・相談を行うことや、 

最後まで責任を持って作業する姿勢などを訓練します。 

② 事務作業訓練 

 パソコンを活用した入力処理や、 

事務用品等の注文書の作成などを行います。 

 集中して事務作業を行う力を高めます。 

③ ソーシャルスキルトレーニング（SST） 

 クレジットカードや金銭の管理、 

言葉遣いやコミュニケーションの取り方など、 

カリキュラムに沿って話し合いやロールプレイなどを行います。  

社会生活に必要なスキルを養うことを目的としています。 

④ 施設外就労訓練 

 公民館や県庁・市役所、高齢者施設などの清掃、 

リサイクル工場での分別作業などを行います。 

 地域社会で働くことを実際に体験します。 

⑤ 運動日課 

週１回、リズム体操、ストレッチ運動、ジョギング等を 

カリキュラムに位置付けて実施します。 

 働くための体力をつけることを目的としています。 
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就労継続支援 B 型 

【こんな方におすすめです】 

一般企業等などに就職したが、働くことが困難となった方。 

障害や体調に合わせて自分のペースで就職の準備を進めたい方。 

利用者工賃の金額を向上させるために、さまざまな仕事をお受けして

います。当事業所は月額平均 47,000 円の工賃をお支払いしています。 

(作業種、時間等にて異なります) 

 

① ハウスクリーニング 

 公民館、県庁・市役所、高齢者施設等の清掃作業を行います。 

汚れを残さず丁寧に仕上げることが目標です。 

 １日に２か所、３か所の施設を回って清掃をする日もあります。 

② カーテンのクリーニング 

学校等の公共施設、カーテンのクリーニングを行います。 

たくさんの学校等から注文をいただいていますので、混ざって

しまわぬように１枚 1 枚丁寧に確認することが求められます。 

③書類廃棄作業 

廃棄する書類をシュレッダーなどを活用し細断します。 

ホチキスなどを外したり、冊子をばらしたりして確実な細断に

努めています。 

④プラスチック容器などの検品や梱包作業 

破損等がないか検品したり、一定の数量ごとに梱包したりしま

す。慎重さが求められる作業です。 

作業に集中することや、報告・連絡・相談を適時行うことが必要

です。 

⑤施設外就労 

 リサイクル工場での分別作業などを行います。 

地域社会で働くことを実際に体験します。 

⑥運動日課 

週１回、リズム体操、ストレッチ運動、ジョギング等をカリキュ

ラムに位置付けて実施します。楽しく運動をし、働くための体力

をつけることを目的としています。 
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就労定着支援 

就職 7 カ月目から３年間、職場定着できるように、定期的に職場を訪問してお一人お一人と面談をしま

す。企業と連携して働きやすい職場づくりを行っていきます。 

■こんな方におすすめ 

・障害福祉サービスを利用して企業に就職した方で、就労に不安があったり、心配なことがある方。 

 

具体的な支援内容 

①一般就労している障害のある方に対して、就職後に生じた課題、悩みやトラブルに対して、就労定着支

援員がご本人様と企業と仲立ちし、相談や助言等の必要な支援を行い一緒に課題解決を行っています。 

 

就職後は以下のような悩みを抱えることがあります。 

 

仕事がなかなか覚えられない、 

職場の人たちとうまくコミュニケーションがとれない、 

職場の環境(一緒に働いていた方の異動など)が変わり戸惑ってしまう、 

お給料の管理がうまくできない等 

様々な悩みを就労定着支援員が本人や職場の上司と面談を行い、悩みや課題を解決できるようサポートし

ます。 

 

悩みや課題をそのまま放置すると、職場の信用が得られず本人も苦しい状況が続くため、離職につながっ

てしまう事があります。毎月の面談で早期発見につとめ、ひとりで抱え込まず就労定着支援員と一緒に解

決していきましょう。 

 

②生活の質の向上にための余暇支援を行っています。 

企業等がお休みの日に、学園において、お菓子作りや

簡単な朝食作り等の料理教室を開催しています。 

余暇支援では朝食作り♫ 
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４ 年間行事の紹介 

 

  

 
●行事名：日帰りレクレーション 

      時期：９月ごろ(年度により変更あり) 

      場所：水族館やフルーツ狩りなど 

内容：外出などの活動を通じて、利用者同士の親睦

を図り、公共施設などの正しい利用法を学び、社会

スキルの向上を目的におこなっています。 

                
      ●行事名：学園祭 

      時期：１１月上旬   

      場所：うらわ学園内 

内容：来園者や地域住民の方々とのコミュニケーシ

ョンを深めること、利用者さんのコミュニケーショ

ン力の向上を目的に行っています。 

 

●防災訓練 

時期：年３回 

場所：うらわ学園内 

内容：火災・地震を想定して行います。 

非常食の試食も実施します。 

 

 

 

●年中行事 

場所：うらわ学園内 

時期：端午の節句、クリスマス、新年の集いなど 

内容：ただ日々が過ぎ去っていくのではなく、 

季節を感じる事を目的に実施しています。 
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５ 施設の自慢・特色 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

２０２２年にうらわ学園開設５０周年を迎えました。 
これまで多くの利用者、企業とご縁をいただき、卒園生も 531 名となりました。利用者の個性や特性を踏まえ

ながら就労に繋げ現在も様々な方面で活躍をされております。 

これからも利用者ファーストを合言葉に、地域貢献、社会貢献に努めていきます。 

 

●余暇支援も充実しています 

うらわ学園では、就職がゴールではなく定着し働き続け自立に向けサポートを行っています。そのため、健康

的な体作りの維持を目的にストレッチやリズム体操をとりいれています。余暇の過ごし方の支援にも力を入れ

ています。余暇支援の一例として「ホビータイム」を毎月設け、利用者の方々が余暇を楽しく過ごしたり、趣

味の世界を広げたり自身の感性を磨いたりしながら取り組む活動を行っています。 

2023 年には公民館や市民ギャラリーにて展示会を実施しました。また、祝日日課を利用し、映画鑑賞や外食指

導なども行います。 

 

 

 

 

 

  

●職員研修も積極的に取り入れています 

年間計画に基づき、福祉の基本に係る内容や救命処置の方法を取り入れたり、外部研修などに参加し職員が学

んできたことを伝える場を設け、職員のスキルアップに繋げる取り組みを行ってます。 

 

●学園で働く職員 

在籍する職員は、社会福祉士、介護福祉士、公認心理

士、支援教育専門士（相談支援員）の資格をもつ職員、

対人援助経験２０年以上の職員がおります 

●就労移行支援では様々な企業様に就職しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

うらわ学園では随時見学を受け付けています。 

もっとうらわ学園を知りたい、話を聞いてみたいという方はぜひお越しください。 
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６ 法人が運営しているその他の施設 

 

 

 相談支援事業所うらわ 

 

相談支援事業所では、障害をお持ちの方やその家族から地域での生活や支援に関するご相談をいただ

き、各関係機関との連携・調整を図って、「サービス等利用計画案」等の作成をするほか、さまざまな

悩みや心配事のご相談にも対応いたします。 

 

同法人の障害者支援施設との連携を図っておりますので施設見学はいつでもできます。 

  所在地 さいたま市浦和区領家 1-6-15 

  施設類型 特定相談支援事業 

 電話番号 ０４８－７１１－５６３０ 

またホームページや SNS も 

更新しています。 

ぜひ、ご覧ください。 

 

ホームページ→「うらわ学園」で検索 

 

X(旧 Twitter)→@fukusiuragaku 

インスタグラム→47urawa_gakuen 

 

質問や見学などお問い合わせ 

電話：０４８－８８６－７２１０ 

 

LINE はこちらから 

友達追加お願いします・ 


