
浦和２０ 
 
脳卒中・身体障害者専門就労センター 

「リハス」さいたま浦和     
 

（株式会社 リハス） 
 
 

 
 
 
 
 

定員 20 人 
所在地 さいたま市浦和区仲町 1-11-18 

カーサ浦和１階 
アクセス 浦和駅 徒歩 7 分 

 
 

連絡先 「リハス」さいたま浦和 HP 

 
TEL：048-714-0452 
FAX：048-714-0453 
e-mail：r_saitama_urawa@rehas.co.jp 

開設日 2023.05.01 
開所日時 月曜日〜金曜日 10:00〜14:30 

祝日も開所 

平均年齢 45 歳 
交通費 上限 10,000 円／月  
食事提供 無 
送迎範囲 無 
入浴 無 
車いす 受入可 
医療的 
ケア 

 
吸入 無 
喀痰吸引 無 
気管切開 無 
カニューレ使用 無 
胃ろう 無 
経鼻経管栄養 無 
導尿 無 
膀胱（留置） 
カテーテル 

無 

その他  
  

そ の 他 の
整備 
(該当に〇) 

エレベーター     有 ・ 無 
ユニバーサルシート 
(大人用ベッド)    有 ・ 無 
 

 

 

１ 施設の概要 

mailto:r_saitama_urawa@rehas.co.jp
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２ 施設の運営方針・理念 
株式会社リハスは、障がいという概念をなくし、誰もが活躍できる社会を創りたい、という想いのもと創業

いたしました。 

弊社では『ご利用者さまの真の QOL 向上にむけての支援を行う』という理念のもとに『福祉が地域を支え

る社会の実現』（障がいがあっても支えられる側から支える側に）を目指しています。ご利用者さまが本当は

何を求め、どうなりたいか、どうしたいかを適切に捉え、それを最大限に尊重し、専門的な支援によって『障

がいがあっても働く』『障がいがあっても稼ぐ』社会を創りたいと考えています。 

 

 

 

 

 

 

３ 事業所の紹介  
経営母体は『株式会社リハス』で、2012 年に金沢で創業致しました。現在は訪問介護、就労継続支援 A

型、就労継続支援 B 型、就労移行支援など全国に事業所を展開しています。 

 

脳卒中・身体障害専門就労支援センター「リハス」さいたま浦和は、2023 年 5 月に開所しました。ＪＲ浦

和駅より徒歩 7 分に位置しており、通所されている利用者さまのなかには、東京や埼玉北部から乗り換えし片

道 1 時間半かけて通所されている方もいらっしゃいます。 

当事業所の特色は、理学療法士、作業療法士、精神保健福祉士等が在籍しており、開始時には医療専門職に

よる身体機能、高次脳機能、日常生活動作、職業評価など医学的視点に基づいたアセスメントを実施していま

す。利用者さまと目標を共有しながら、障害に合わせたプログラムを提供しています。障害理解を深め、強み

は伸ばし、弱みは代償手段を用いて就職へ導きます。 

 

通所に不安がある方、在宅就労を希望する方には、無料でノートパソコン、Wi-Fi の貸出を行い、在宅就労支

援も行っております。 

 

いきなり就労移行では、ハードルが高いと思われる方には、系列の B 型事業所からスタートして生活のリズ

ムの安定、コミュニケーション、通所回数等、自信を持ってから就労移行にステップアップすることもできま

す。 
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4 事業所の特色

 【健康管理】 
毎日朝礼後、終礼前の 2 回血圧、脈、体温の計測を行い、 

健康管理、健康への意識付けを行います。 

朝礼が終わるとラジオ体操を実施します。 

ラジオ体操を取り入れている企業が多いこともありますが、 

毎日の運動習慣の為にも皆さんにできる範囲で実施して 

いただいています。 

 

【個人プログラム】 
片麻痺の方や失語症の方、高次脳機能障害の方が業務に遂行できるように、道具や方法を工夫し

ながら練習しています。作業療法士が関わり、適切な作業方法をアドバイスしています。 

（例） 

パソコン（Excel、Word、PowerPoint） 

ピッキング・備品管理課題・仕分け 

紐結び・書類セット・宛名書き 

プラグ組み立て・計量・ビーズ 

三つ折り・テプラなど事務機器の使用 

【集団プログラム】 
集団プログラムは週３回 月、水、金の午後に実施しています。 

「医療」「就職」「コミュニケーション」を三つのテーマにして 

実施しています。 

 

１、 医療  

脳卒中の方が多いため再発予防のプログラムには特に力を入れています。生活習慣病を予防する

ための勉強会のほか、理学療法士監修のもとストレッチや運動のアドバイスもおこなっていま

す。 

２、 就職 

職業準備性、合理的配慮、障害理解など、就職するうえで必要な知識を深めるための勉強会を実

施しています。その他、企業担当者様を招いた企業説明会や社労士様による障害年金の説明会も

定期的に実施しています。 

実践的な練習としては面接練習、電話応対練習、立位での集団作業訓練などを行っています。 

３、 コミュニケーション 

グループワークやディスカッション、プレゼンなどを実施し、意思疎通する力、協調性、自己表

現能力、社会技能を高めます。 
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5 法人が運営しているその他の施設（埼玉県内） 
 
 

① リハスワーク朝霞 ② リハスワークふじみ野 

  所在地 朝霞市  所在地 ふじみ野市 

  施設類型・ 
定員数等 就労継続支援 B 型(20)  

施設類

型・ 

定員数等 

就労継続支援 B 型（20 

③ リハスワークさいたま浦和 ④ リハスワーク坂戸 

  所在地 浦和区  所在地 坂戸市 

  施設類型・ 
定員数等 就労計測支援 B 型（20）  

施設類

型・ 

定員数等 

就労継続支援 B 型（20） 

【スケジュール作成】 
利用者様ご本人の目標に沿って週間スケジュールを作成し、  

各自がその日実施するプログラムを決定します。 

優先順位をつけて TODO リストに記載し 

実施できたかどうかの確認も行っています。 

【リワークプログラム】 
復職の方は専用にプログラムを用意しております。 

仕事内容に応じて訓練内容を決定します。 

シングルタスクだけでなくマルチタスク課題に取り組んでいただきます。 

【職業評価】 
「リハスワークサンプル」というオリジナルの 

職業評価を毎月実施しています。 

これは、パソコンスキルや手作業、注意力を 

数値化することができるので、ご自身の訓練 

効果や職業適性の理解を深めることができます。 

 

【通所・通勤練習】 
理学療法士、作業療法士が同行し、 

自宅から事業所または職場までの歩行、 

電車やバスに乗る練習、エスカレーター、 

人混みの中を歩く練習などを行います。 


