
中央６ 

きりしき共同作業所 
（社会福祉法人 鴻沼福祉会） 

 

１ 施設の概要 

定員 就労継続支援Ｂ型   ２０人 

所在地 さいたま市中央区 
円阿弥 1-3-15 
鴻沼福祉会館 2 階 
https://goo.gl/nlSBP9 

ア ク セ

ス 
大宮駅よりバス円阿弥停下車 
徒歩 3 分 

連絡先 TEL：048-853-3911 
FAX：048-854-6942 

開設日 1988 年（昭和 63 年）4 月 1 日 
開 所 日

時 
原則：月～金 8:30～17:00  

土曜日 8:30～12:30 
平 均 年

齢 
平均：49.5 歳 
最年少：20 歳 
最年長：73 歳 

 

送迎範囲 なし 
食事提供 あり 

（１食あたり 250 円の負担あり） 
賃金・ 
工賃 

時給 410 円（軽作業班）、時給 570
円（パン作業班）賞与あり 

入浴 なし 
車いす 可 
医療的ケ

ア 

なし 

その他 
設備 
 

エレベーター   あり 
ユニバーサルシート 
（大人用ベッド） なし 

２ 施設の運営方針・理念 

きりしき共同作業所は 1988 年（昭和 63 年）、

精神障害者小規模作業所（当時）として開設され

ました。当時、精神障害者の社会資源は極めて少

なく、精神科病院を退院した後に、社会に出るこ

となく長く在宅生活を送っている方が多くいまし

た。「もう一度働いて、自立した生活を送りたい」

「障害があることをかくさずに話せる友人が欲し

い」等、当事者の思いを受けて活動を進めてきま

した。 
その後精神障害者授産施設をへて 2012 年（平

成 24 年）4 月に障害者自立支援法（現：障害者総

合支援法）に定められた就労継続支援Ｂ型事業に

移行し、現在も主として精神に障害のある方が利

用しています。 
きりしき共同作業所では、一人一人のニーズや

障害特性にあった働きかたを実現し、やりがいと

手ごたえを持って働き、高い給料を得、地域社会

の一員として生きがいを実感できることを目指し

ています。 
「障害者の完全参加と平等・全ての人々が人間ら

しく豊かに育ちあえる地域づくりをすすめるため

に」は鴻沼福祉会の活動理念です。利用者支援の

ありかたにおいても、地域でのさまざまな活動場

面においても、常にこの理念を中心にすえていま

す。

施設長の南部です 

https://goo.gl/nlSBP9
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３ 事業内容の紹介 
仕事は「パン作業班」「軽作業班」の２つの作業班に分かれて行います。どち

らの作業班に所属するかは、本人の意向を元に話し合いの上で決めていきま

す。勤務日や勤務時間についても、一人一人の状況やニーズに応じて定めてい

きます。 
きりしき共同作業所では 30 年前からパンの製造販売を続けてきました。国産

小麦を使ったパンを作り、保育園の給食や、医療機関・学校等での販売等を行っ

ています。一日当たりの製造量は多い日で 1000 個以上にのぼります。 
パン作業班での仕事はパンの仕込みから製造、焼成、包装、仕分け、販売等の

多様な業務を、一人一人の希望や適性に応じて組み合わせていきます。2023 年

度の時給は 570 円です。 
軽作業班では、さいたま市自治会あて広報物の仕分け作業、乾燥材や防臭剤の

袋詰め、福祉団体の会報発送等の下請け作業やコーヒーの袋詰め、農産物の取り

寄せ販売等、様々な仕事を行っています。2023 年度の時給は 410 円です。 
 

 

焼きあがったパンを全員
で袋詰めします。 

パンの形を作ったり、生地
にクリームなどの材料を詰
めます。 

充分に発酵させてから、窯
に入れて焼きます。 

イベントや学校などで
販売しています。 

福祉団体の会報の発送作業
を行っています。 

パンのシールを貼ってい
るところです。 

ミルで挽いたコーヒーを
袋詰めして販売していま
す。 

仕込み中です。むらにな
らないように均等に機械
でこねます。 

２人一組になって、お客
様ごとにパンを分けま
す。「仕分け」と呼んでい
ます。 

４ 事業の紹介写真 
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５ 年間の行事 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

行事名：辞令交付式 
時期：4 月 
場所：作業所内 
内容：利用者全員に施設長から辞令を交付します。 

行事名：職場旅行 
時期：年度によって変わります。 
場所：話し合いで決めます。 
内容：利用者の実行委員を中心に半年ほど前から準備を進めます。 

行事名：忘年会 
時期：12 月 
場所：話し合いで決めます。 
内容：午前中大掃除、昼に忘年会が定番です。昼食をとりながら。
一年を振り返ったり、新たな年の抱負を語り合ったりします。 
 

行事１ 

行事２ 

行事３ 
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半年以上勤務した利用者全員に「年休」があります。2021
年度は前年度の勤務時間の 5%を「年休」としました。 

毎年２月には、鴻沼福祉会の全事業所が集まって「実践報告会」を開

催しています。全事業所から実践レポートが報告されます。個別支援や

就労事業などのとりくみを職員が、レポートにまとめます。レポートに

は、職員が、どんな観点をもって実践にとりくみ、利用者がどのように

成長してきたかが、描かれています。その報告を利用者・家族・職員・

関係機関の皆さんなど、みんなで聞いて、討議をし、今年度の実践の前

進点や今後の課題などを確認しあいます。 

夏と冬にはボーナスがあります。2023 年度は夏 0.5 ヵ

月、冬 1 ヵ月を支給しました。 

利用者・職員の全体で集まる「職場会議」を月 2 回行って

います。日頃感じていることを出し合ったり、行事の打ち

合わせや、学習等、様々な議題について話し合います。決

まったことは廊下に貼りだして、欠席した人にもわかるよ

うにしています。 
毎年 2 月には新年度に向けての要望（給料や作業環境、支

援に至るまで様々な要望）を出し合います。 

数年に１回、鴻沼福祉会コンサートを埼玉会館大ホールで開催して

います。コンサートにはプロのアーテイストの演奏だけでなく、鴻沼

福祉会の全事業所の利用者・職員などが出演するステージもつくって

います。利用者の夢や願いをもとにつくったオリジナル曲も多数あ

り、ステージ上での利用者の生き生きした姿に毎回、多くの共感が寄

せられています。 

月に 1 回、利用者主催の「交流会」を行っています。仕

事の場を離れて、きりしきのコーヒーを飲みながら、好

きな音楽のことや、恋愛について等、毎回テーマを変え

て、自由に思いを語り合っています。 

６ 施設の自慢・特色 

その他１ 

その他２ 

その他３ 

その他４ 
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７ 法人が運営しているその他の施設 

社会福祉法人 鴻沼福祉会 
 

① あざみ共同作業所 【見沼５】 ② つばさ共同作業所 【中央２】 
  所在地 見沼区  所在地 中央区 

  
施設類

型・ 
定員数等 

生活介護（40）  施設類型・ 
定員数等 

生活介護（40）、 
就労継続支援Ｂ型（20）、 
 

           
③ きりしき共同作業所 【中央６】 ④ のぞみホーム 
  所在地 中央区  所在地 見沼区 

  
施設類

型・ 
定員数等 

就労継続支援Ｂ型（20）  施設類型・ 
定員数等 

共同生活援助（6） 
短期入所（3） 

           
⑤ 第 1 たかさご荘 ⑥ 第 2 たかさご荘 
  所在地 中央区  所在地 中央区 

  
施設類

型・ 
定員数等 

生活ホーム（9）  施設類型・ 
定員数等 生活ホーム（9） 

           
⑦ 第 3 たかさご荘 ⑧ なつめホーム 
  所在地 中央区  所在地 中央区 

  
施設類

型・ 
定員数等 

生活ホーム（6）  施設類型・ 
定員数等 生活ホーム（5） 

           
⑨ かえでホーム ⑩ かりんホーム 
  所在地 中央区  所在地 中央区 

  
施設類

型・ 
定員数等 

生活ホーム（5）、 
ショートステイ（2） 

 施設類型・ 
定員数等 生活ホーム（5） 

         

⑪ よつばハイツ ⑫ 中央区障害者生活支援センター来夢 
  所在地 中央区   所在地 中央区 

  
施設類

型・ 
定員数等 

生活ホーム（5）   施設類型・ 
定員数等 

さいたま市障害者生活支援センタ

ー 

         

⑬ 見沼区障害者生活支援センター来人 ⑭ 中央区障害者生活支援センター来夢 
  所在地 見沼区   所在地 中央区 

  
施設類

型・ 
定員数等 

さいたま市障害者生活支援センタ

ー   施設類型・ 
定員数等 

さいたま市地域活動支援センター

事業（Ｉ型事業） 
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 ⑮ ひかりホーム 
  所在地 西区 

  
施設類

型・ 
定員数等 

共同生活援助（7）短期入所（3） 


